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1. INTRODUCCION

El fendmeno socio econdmico de las drogas hace referencia a todos los impactos y consecuencias
sociales, econdmicas, politicas, culturales y de seguridad ciudadana que se generan por la relacion e
incidencia de los individuos, la familia, comunidades y Estados, con las drogas.

En Ecuador, la Ley Orgdnica de Prevencidn Integral del Fendmeno Socio Econdmico de las Drogas,
sefiala el interés nacional, de implementar politicas publicas en materia de drogas que incluyan la
elaboracién y ejecuciéon de planes, programas y proyectos, desde todos los organismos
competentes, asi como con la participacion de diversas instancias sociales, publicas y privadas. Estas
acciones deberdn precautelar los derechos humanos, las libertades fundamentales y serdn basadas
en evidencia cientifica para la toma de decisiones efectiva y asi se pueda dar la atencion mas
adecuada a los grupos mas vulnerables.

En este marco, se define a la prevencion integral como el “conjunto organizado de estrategias
impulsadas por una comunidad para anticiparse a la aparicién de consumos problematicos de drogas
a fin de reducirlos”. Las estrategias utilizadas en prevencién buscan evitar, retrasar y reducir los
efectos producidos por el fendémeno socio econédmico de las drogas, en los diferentes ambitos, uno
de ellos el ambito laboral.

Ill

En este sentido, el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud Publica, han elaborado el
Instructivo para la “Implementacién del Programa de prevencién integral del uso y consumo de
Alcohol, Tabaco u otras Drogas en los Espacios Laborales Publicos y Privados”, con el fin de
comprometer a cada uno de los sectores laborales, publicos y privados, la ejecucién de
programas preventivos encaminados al desarrollo de practicas de vida saludable, a fin de evitar
y reducir las consecuencias y los riesgos asociados al uso y consumo de drogas, en los lugares de
trabajo. El presente Instructivo representa el compromiso del Estado como garante de derechos,
promotor de la salud y de la implementacion de la politica publica de drogas.

Mediante Oficio Nro. MSP-CZ9-D17D03-2022-1403-0 de fecha 23 de noviembre del 2022 se recibio
la invitacidn por parte del Ministerio de Salud Publica para declarar al MAATE como institucién 100%
libre de humo, previo cumplimiento de ciertos requisitos, proceso liderado por la Médico
Ocupacional.

Con Circular Nro. MAATE-CGAF-2023-0001-C de 12 de enero de 2023 socializd a todos los Niveles
del Jerarquico Superior el inicio del proceso de certificacion para declaratoria de espacios 100%
libres de humo de tabaco.

Finalmente, en el mes de febrero de 2023 el Ministerio de Salud Publica certific6 como espacios
100% libres de humo de tabaco a los centros de trabajo del Ministerio de Ambiente, Agua vy
Transicién Ecoldgica de Planta Central.
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2. OBIJETIVOS

2.1. OBJETIVO PRINCIPAL

Socializar y sensibilizar sobre el real problema del consumo de drogas en nuestro medio con
la finalidad de poder implementar un programa de prevencién integral en relacion a la
identificacion de la o las sustancias de mayor consumo en los funcionarios del MAATE

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover un entorno laboral saludable y seguro, libre de consumo de alcohol y drogas vy
fomentar una cultura de prevencién y responsabilidad.

Educar y concienciar a los trabajadores sobre los riesgos y consecuencias del consumo de
alcohol y drogas, y promover una cultura de prevencion y responsabilidad.

Reducir el ausentismo laboral relacionado con el consumo de alcohol y drogas.

Mejorar la productividad laboral mediante la reduccién del consumo de alcohol y drogas.
Reducir los accidentes laborales relacionados con el consumo de alcohol y otras drogas
Proporcionar apoyo y tratamiento a los trabajadores que consumen alcohol y drogas, vy
ayudarles a superar sus adicciones y mejorar su calidad de vida.

3. ALCANCE

Este programa es de aplicacidn y acceso para todos los funcionarios que cumplen sus actividades
laborales en el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica — Planta Central

4. RESPONSABLES

Médico Ocupacional de la institucion.

Trabajo Social de Planta Central de la institucién

Miembros titulares y suplentes del Comité Paritario

Servidores delegados para la elaboracion de los planes anuales de Talento Humano.
referentes a Salud Ocupacional.

Funcionarios de Nivel Jerarquico Superior que cuenten con personal a su cargo.

5. NORMATIVA LEGAL

El articulo 359 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: Determina que: "El sistema nacional

de salud comprendera las instituciones, programas, politicas, recursos, acciones y actores en salud;
abarcara todas las dimensiones del derecho a la salud; garantizard la promocién, prevencion,
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recuperacién y rehabilitacion en todos los niveles; y propiciara la participacién ciudadanay el control
social. “El articulo 360 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que "La red publica
integral de salud serd parte del sistema nacional de salud y estara conformada por el conjunto
articulado de establecimientos estatales, de la seguridad social y con otros proveedores que
pertenecen al Estado, con vinculos juridicos, operativos y de complementariedad.”

El articulo 364 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador: Determina que “Las adiciones son un
problema de salud publica. Al estado le corresponderd desarrollar programas coordinados de
informacién, prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco, sustancias estupefacientes y
psicotropicas; asi como ofrecer tratamiento a los consumidores ocasionales, habituales vy
problemdticos. En ningln caso se permitird su criminalizacidn, ni se vulneraran sus derechos
constitucionales. “El articulo 38 de la Ley Orgdnica de Salud establece “declarese como problema de
Salud Publica al consumo de Tabaco y al consumo excesivo de bebidas alcohélicas, asi como el
consumo de sustancias estupefacientes y psicotrépicas, fuera del dmbito terapéutico.

Es responsabilidad de la autoridad sanitaria nacional en coordinaciéon con los otros organismos
competentes, adoptar medidas para evitar el consumo de tabaco y de bebidas alcohdlicas en todas
sus formas, asi como dotar a la poblacién de un ambiente saludable, para promover y apoyar el
abandono de estos habitos perjudiciales para la salud humana, individual y colectiva.

El articulo 7 de la Ley Organica de Prevencién Integral del Fendmeno Socio-econémico de las
Drogas y de Regulacidn y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion:
Establece que “La Prevencion Integral del fendmeno Socio econédmico de las drogas, es el conjunto
de politicas y acciones prioritarias y permanentes a ser ejecutadas por el Estado, las instituciones y
personas involucradas, encaminado a intervenir con participacion intersectorial sobre las diferentes
manifestaciones del fendmeno socio econdmico de las drogas, bajo un enfoque de derechos
humanos, priorizando el desarrollo de las capacidades y potencialidades del ser humano, su familia
y su entorno, el mejoramiento de la calidad de vida, el tejido de lazos efectivos y soportes sociales,
en el marco del buen vivir.”

El articulo 11 de la Ley Orgdnica de Prevencidn Integral del Fendmeno Socioecondmico de las
Drogas y de Regulacidn y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacién:
Establece que “Las entidades publicas y empresas privadas, con la participacidn activa de las y los
empleadores, empleados y trabajadores, desarrollardn programas de prevencién integral al uso y
consumo de drogas, a ser ejecutados obligatoriamente en los lugares de trabajo, por personal
calificado, a fin de fomentar un ambiente saludable y de bienestar laboral. La Autoridad Nacional del
Trabajo regulara y controlara el cumplimiento de estos programas”.
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El articulo 12 del Reglamento de la Ley Organica de Prevencion Integral del Fenémeno Socio-
econdémico de las Drogas y de Regulacién y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion: Establece que “Los programas de prevencioén al uso y consumo de drogas, que deben
desarrollar las entidades publicas y empresas privadas, serdn elaborados por personal calificado y
serdn parte o se incorporaran como anexo de su Reglamento de Seguridad y Salud, y contendra el
detalle de las actividades que desarrollardn los empleadores para la sensibilizacidn, concientizacion
y toma de decisiones sobre el uso y consumo de drogas. La omisién de estas obligaciones sera
sancionada de conformidad con el articulo 628 del Cédigo de Trabajo.”

El articulo 10 del Acuerdo interministerial Nro. MDT.MSP-2019-038: Sefiala que el mismo “tiene
por objeto establecer las directrices para la formulacién e implementacién de programas de
prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en todos los espacios
laborales publicos y privados, a efectos de fomentar en los servidores publicos y/o trabajadores
practicas de vida saludable, para evitar retrasar y reducir las consecuencias del fenédmeno socio
econdmico de las drogas, conforme las disposiciones de la normativa legal vigente”

6. DEFINICIONES

Droga: Segun la Organizacion Mundial de la Salud es aquella sustancia psicoactiva que introducida
al organismo vivo por cualquier via -sea esta por inhalacidn, ingestién, intramuscular, intravenosa, o
subcutdnea- es capaz de actuar sobre el Sistema Nervioso Central provocando una alteracion fisica
y/o psicoldgica; es decir, capaz de cambiar el comportamiento de la persona y de generar
dependencia y tolerancia en sus consumidores. Se considera al cigarrillo y alcohol dentro de esta
categoria, al igual que a las diferentes sustancias estupefacientes y psicotrdpicas, sustancias
guimicas o de sintesis, sustancias de uso industrial como productos inhalables (pegamentos,
pinturas, entre otros)

Consumo problematico de drogas: Forma de consumo de una o varias drogas que contempla una
relacion problematica con las mismas. Es un estado de necesidad psicofisioldgica que se expresa en
el consumo compulsivo de drogas, que produce un deterioro del control del uso y alteracion de la
cognicion.

Diagndstico: Procedimiento por el cual se determina el nivel de gravedad del uso o consumo de
drogas, que utiliza diversas herramientas y criterios estandarizados internacionalmente.

Atencidn especializada: Conjunto de programas terapéuticos que incluyen procesos de tratamiento
y rehabilitacidn con una serie de intervenciones de ayuda para las personas que presentan consumo
problematico, con el fin de promover su recuperacion y una mejor calidad de vida. Estos programas
contemplan servicios residenciales y ambulatorios.
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Lugar de trabajo: Cualquier lugar donde se realiza el trabajo fisico y/o mental, ya sea remunerado o
no remunerado. Esto incluye los sitios de trabajo formal, viviendas particulares, vehiculos o lugares
al aire libre en propiedad publica o privada o cualquier espacio; desde un campo de labranza, una
granja, una obra deconstruccion o un pequefio taller hasta una tienda de maquinaria grande en una
fabrica o un almacén de una nave. (OIT-2013, Material de formacion sobre evaluacién y gestién de
riesgos en el lugar de trabajo).

Poblacion trabajadora: Es toda persona que desempeiia una actividad laboral por cuenta ajena
remunerada, incluidos los trabajadores independientes o por cuenta propia y los servidores
publicos.

Prevencidn: La prevencidn se define como el “conjunto organizado de estrategias impulsadas por
una comunidad para anticiparse a la aparicion de consumos problematicos de drogas a fin de
reducirlos”

Prevencion Integral: Es “el conjunto de politicas y acciones prioritarias a ser ejecutadas por el
Estado, las instituciones y personas involucradas, encaminadas a intervenir con participacién
intersectorial sobre las diferentes manifestaciones del fenémeno socio econdmico de las drogas,
bajo un enfoque de derechos humanos, priorizando el desarrollo de las capacidades y
potencialidades del ser humano, su familia y su entorno, el mejoramiento de la calidad de vida, el
tejido de lazos afectivos y soportes sociales, en el marco del buen vivir”

Rehabilitacién: Conjunto de técnicas y métodos que sirven para recuperar a una persona con
consumo problematico de sustancias, para alcanzar un estado de salud, una funcién psicolégicay un
bienestar social 6ptimo. La rehabilitacion tiene lugar después de la fase inicial de tratamiento (que
puede requerir desintoxicacién y tratamiento médico y psiquiatrico).

Reinsercidn social: Proceso a través del cual se restituyen los derechos de una persona a través de
la nivelacidn educativa, intervencidén psicosocial, capacitacién e insercidn laboral, ademas de
actividades deportivas y culturales, busca incidir efectivamente en los factores individuales y sociales
de las personas.

Reintegro laboral: Es la actividad en la que se concreta la estrategia de retorno laboral en una
actividad productiva en la misma empresa, en condiciones de desempefiio eficiente, seguridad y
confort; el tipo de reintegro laboral puede ser: reintegro laboral sin modificaciones, reintegro laboral
con modificaciones, reubicacidn laboral temporal, y/o definitiva, o reconversién de mano de obra.

Seguridad y Salud en el Trabajo: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales y
técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan a la salud de los trabajadores, la
economia empresarial y el equilibrio medio ambiental. (OIT)

Servidor: Seran servidoras o poblacién trabajadora publicos todas las personas que en cualquier
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forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro
del sector publico. (Articulo 4, Ley Organica del Servicio Publico).

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacidon del servicio o a la ejecucion de la obra se
denomina trabajador y puede ser empleado u obrero. (Articulo 9, Cédigo del Trabajo).

Tratamiento: Constituye una etapa del proceso de atencién desarrollado con la intervencién
voluntaria de la persona afectada por el consumo problematico de drogas, destinada a mejorar las
capacidades individuales, familiares y sociales del sujeto.

7. DESARROLLO
El Programa Integral de Uso y Consumo de Alcohol, Tabaco y otras Drogas se las desarrollara en
cuatro etapas, las mismas que contemplaran varias actividades enmarcadas en los objetivos de este
programa.

7.1 ETAPA |: DIAGNOSTICO E IDENTIFICACION
Se aplicard un instrumento avalado por el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud
Publica que servird como diagndstico inicial para identificar a las personas que puedan tener
un problema con el alcohol u otras drogas, cabe recalcar que esta informaciéon es
estrictamente confidencial.

7.2 ETAPA Il: PSICOEDUCACION
Esta etapa comprende la sensibilizacién propiamente dicha distinguiéndose dos acciones
entre ellas: informativas y formativas
e Acciones Informativas. - Su objetivo es concienciar a todos los funcionarios del
MAATE sobre los peligros que contempla el consumo de alcohol, tabaco y otras
sustancias en el trabajo; para ello se realizaran varias actividades entre ellas,
campaias educativas - comunicacionales mediante Infomaate, videos y otros medios.

e Acciones Formativas. - Destinadas a todas las personas sin distincion de cargos dentro
del MAATE, cuyo resultado es la obtencién de personas mas sensibles, conscientes y
comprometidas con los comportamientos preventivos a través de talleres vy
actividades que sean adaptadas al contexto institucional.

7.3 ETAPA Ill: INTERVENCION
Una vez detectado un problema de abuso de alcohol, tabaco u otra droga, este debera seguir
un protocolo en el que deberd intervenir, el médico ocupacional que es quien detecta el caso
o en su defecto desde otra area vinculada a salud “Trabajo Social”, quienes consideraran
pertinente hacer un andlisis de la situacion con la finalidad de identificar si la intervencién
puede ser a la interna de la instituciéon “MAATE”, o al contrario necesita de la activacién de
la Red Integral Publica de Salud.
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Dentro de esta etapa se puede diferenciar distintas actuaciones segun las necesidades
identificadas.

e Intervencién Breve. - Todos aquellos funcionarios a los que se detecte un consumo
de riesgo o un abuso en drogas y alcohol segln las vias de deteccion ya descritas, son
citadas al consultorio médico ocupacional para realizar una intervencién breve y
personalizada.

e Asesoramiento y Tratamiento. - Se deriva a las personas con abuso de alcohol y otras
drogas si corresponde, a centros especializados en drogodependencias para su
tratamiento y seguimiento, solicitando la presencia de familiares.

e Seguimiento. - El seguimiento es multidisciplinar ya que la Trabajadora Social
realizard controles periddicos en los centros especializados en drogodependencias
conjuntamente para evaluar el seguimiento del tratamiento y prever recaidas.

7.4 ETAPA IV: REINSERCION LABORAL

El Centro especializado y la Direccién de Talento Humano activaran los recursos laborales y
sociales necesarios para poder garantizar una reinsercién socio laboral digna.

Esta etapa sera supervisada por los responsables de este programa con el objetivo de valorar
las necesidades de adecuacién del puesto de trabajo.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

. NOMBRES Y .
ACCION CARGO GESTION FIRMA
APELLIDO
Elaborado Dr. Montes Rodriguez| Médico Seguridad y Salud
por: Wilfrido Alejandro Ocupacional Ocupacional
Analista de .
Ing. Flores Pozo Carla Seguridad y Salud
) Adm. Recursos )
Alejandra Ocupacional
. Humanos 3
Revisado -
Directora de ) .
por: ] ) o .. Direccion de |la
Mgs. Uriarte Silva| Administracion o .
Administracion del
Nancy Jeanneth del Talento
Talento Humano
Humano
Coordinadora Coordinacién
Aprobado Mgs. Caiza Villacres General General ._ A S TR 6 20
por : Ana Gabriela Administrativa Administrativa «—'?;

Financiera

Financiera
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8. CRONOGRAMA

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA
PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL DEL USO Y CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y OTRAS DROGAS

PROGRAMA

ACTIVIDAD

PRODUCTO O RESULTADO DE

LA ACTIVIDAD

RESPONSABLE

TIEMPO DE EJECUCION
ENE FEB. MAR ABR MAY JUN AGO SEP cT NOV DIc
az[3[alalz[3]a[a]z[z]a|az[3]a|a]z[3]ala]z[3[a]a]z[3]a[a]z[3]a| 1] 2[5 3 2[3[ala]z]3

PROGRAMA DE PREVENCION
INTEGRAL DEL USO Y CONSUMO
DE ALCOHOL TABACO Y OTRAS
DROGAS

1 atoda la
trabajadora que laboran en cada
centro de trabajo sobre la
prevencion integral del uso
consumo dealcohol, tabaco u otras
drogas

Charla, capacitacion,
conversatorio, taller sobre
consumo de alcohol, tabaco y
otras drogas

Check List, asistencia, evidencia
fotografica

Colaboradores Externos, Trabajo
social, medico ocupacional

2. Socializar a todos la poblacion
cada

tabaco u

consumo de alcohol,
otras drogas.

Envio de INFOMATE a todo el
personal de planta central

Correo electrénico

3. Realizar el diagnéstico general
de la situacion de consumo d
alcohol, tabaco u otras drogas de
Ia poblacion trabajadora de cada
centro de trabajo.

Implementacion de Cuestionario
ASSISTy AUDIT

Encuestas

Trabajo Social / Médico
Ocupacional

4. Realizar en cada centro de
trabajo campafias informativas
sobre el desarrollo de practicas
de vida saludable.

Cahrlas, talleres, conversatorios

Lista de Asistencia, evidencia
fotografica

Trabajo Social / Médico
Ocupacional

5. Colocar seRal
informativa, obligatoria,
preventiva y/o prohibitiva sobre
la prevencién al uso y consumo
de alcohol, tabaco u otras drogas
los centros de trabajo.

Inspecciones de verificacion de
seRaletica

Evidencia fotografica

Tecnico de Seguridad

6. Gestionar la certificacion de
declaracién de "Espacio 100%
libre de humo de tabaco™
ida por el Ministerio de

em

Salud Publica (MSP)

Actualizar la Certificacién de
"Espacio 100% libre de humo de
tabaco"

certi "Espacio 100%
libre de humo de tabaco"”

icado de

Trabajo Social / Médico
Ocupacional

7. Realizar talleres,
conversatorios y/o video foros

sobre prevencién integral al uso
y consumo de drogas

identificados en el diagnostico.

Talleres, Conversatorios

Lista de Asisten evidencia

fotografica

Trabajo Social / Médico
Ocupacional

8. Realizar talleres, conversatorios
y/o video foros sobre el
fortalecimiento de factores

individ

v sociales

Talleres, Conversatorios

Lista de Asistencia, evidencia
fotografica

Trabajo Social / Médico
Ocupacional

©. Realizar actividades fisico-
recreativas y promover el buen uso
del ocio y tiempo libre.

Campeonat deportivo
Institucional

Evidencia fotografica

Equipo SSO, colaboradores
externos

10. Implementar medidas de
control con el fin de prevenir
situaciones de riesgo que puedan
afectar la integridad de la poblacion
trabajadora, y la seguridad de los
centros de trabajo.

Charlas de prevencion de riesgos
laborales

correos, Lista de asistencia,
evidencia fotografica

Trabajo Social / Médico
Ocupacional

11. Realizar la derivacion de la
poblacién trabajadora con
presuncion de uso o consumo
problematico de drogas para
atencion especializada.

Convenios con instituciones
publicas y privadas

Formulario 053 de derivaciones o
documento que solicite la
institucién

Médico Ocupacional

12. Realizar el monitoreo de
verificacion del cumplimiento del
tratamiento por parte de la
poblacion trabajadora que
accedieron al tratamiento.

Entrevistas, Psicosociales y
médicas

Historia Psicosocial, Historia
nica ocupacional

Trabajo Social / Médico
Ocupacional

13. Elaborar los procedimientos y
/o protocolos integrales para la
reinsercion laboral de la poblacion
trabajadora que se encuentran bajo
tratamiento o culminaron el
tratamiento por consumo de
drogas

Actualizacién de Protocolo de
ser necesario

Hoja de cambios ( Versién)

Trabajo Social / Médico
Ocupacional

14. Gestionar la reinsercion laboral
de la poblacion trabajadora que
culminaron el tratamiento por
consumo de drogas

Aplicacién de protocolo

Resultados de la Aplicacion

Comité designado segin
protocolo
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9. ANEXOS

ANEXO 1. FORMULARIO ASSIST (DETECCION CONSUMO TABACO Y OTRAS DROGAS)

OMS - ASSIST V3.0

— Ly —

M PasTHCIFANTE I I FEtHA I I I I I I I

INTRODUCCKS [Ldmo por frvor af paeticimaie )

Sracias par AcEpiar a pariicinarT &7 esla hnege sninewesis sobre &) alcohod, fabeca - ol droges. L=
WO haceT algunas pregunias sochve su expeiencia e consuma oe susfansias a ko fargo de sw wica,
azi comao en ot WEmos res meses Ectas spustancias pusgen ser fismacas, inpenolas, inhaladas,
frpeciadas o consumitas e fama de pasifes moesine 3 fageds o droges).

Adgurras de s susancas incindes pusdan fabsr Sico receladas por wn médics (o, pashifas
adeigaranies, frampuifizani=s, o deferminados medicamenios para = dolor] Fams et snfrevicia, no
vamos a anclar (Amacos que rayan Sido corswnidos fal como han Sido orescriios por sw mddico,
Sin ambargoe, & ha fomads aljguno de esins medicameanios por molnvos dishnfos & koS gqoe fienon
presoriios 0 o foms s frecysnisrnente o & goops mds Al & las prescrtas, sapfonces diganosio.
Ei bien eslamos inleresados &1 Conooer S5u conrsmo de diversas diogas, por Savor feraga por segono
oue acty mfornacdn sard fratacs con absoiots confasnciaiaad

O A ANTES O FONBEN R AR AT PREELWTAS, ENTREGLE LA TAR TS D SIEsm o ra A L O AU N A T

Fregunta 1

o) compierar ef segurimienio compare por favor B s respuoesias ded participante con las que déo
a fa P del crestionanio basal. Cualguier diferencia en esda preguriy gdeben sor exploradas)

& o lango de su vida, jcual de las siguienbes sustancias ha Mo =i
consumido alguna vezx? [(SOLO PARA LESOS NO-MEDICOS)
a. Tabaco |cigarrllos, cigarros habancs, tabaco de mascar, pipa, =ic) L] 3
b. Bebidas alcohdlicas (cervexa, vino, oores, destlilados, =ic.) L] 3
o. Canmabis [marihuana, cosio, hierta, hashish, =) a 3
d. Cocaina (coca, farlopa, orack, base, =ic) a 3
=, Anfetamices u oo tipo de estmulanbes (speed, &xlasis, pidoras a 5
adelgazaniss, =4c.)
f. Inhalanies (colas, pasoimamafia, pegamenio, etc ) L] 3
g. Tramguilzanies o pastilas para dormir (valiumddiazepam, a 5
TrankimaznAlprazclam/Xanax, OrfidalLorasspam, Bohipnol, =)
h. Mudndgenos (LS50, Scidos, kelamina, PCP, =ic)) L] 3
i Opidcess (Fe=roina, metadona, codeina, morfina, dolatina’es=tidina, ebc.) L] 3
j. ‘OHros - especfique: a 3

& comes1d “No” a fodos bos items, pave fa
Compruche =i fodas las respucsias zon enfrevista.
negativas: Si comiosio "SI a alguno de esios doms,
“gTampoco incluso cuando iba al colegio?™ ciga a la Pregunra ¥ para cada sustancia
gue ha consumido alguna ez
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ANEXO 2. FORMULARIO AUDIT (DETECCION CONSULMO ALCOHOL)

TEST AUDIT

Fara determinar &l plvel de sbuso o dependencla al sleahad apligue &l siguiente cuestionario.
Marque el puntaje corespondiente 3 13 respuesta que mas se acerque al compartamisnta del paciente.

1. éQué tan frecuentemente ingiere bebidas
alcohdlicas?

O=nunca

1 =una vez al mes o menos
2ude 2 a 4 veces por mes
I5Z & 3 veCEs DOF SEMana

&. Durante el dltima afo £qué tan frecuentemente
bebid a la mafana siguiente después de haber
bebido en exceso el dia anterior?

NuUca

menos de una vez al mes
mensualments
sefnanalments

diario o casi diaro

2. eCuantas copas se boma en un dia tipkoo O comn
de o5 que bebe?

Cuantificar el mimero de tragos estamdar ()
una o dos

bres o cuatra

CINCo O 815

de siete a nueve

diez o mas

| BwWw—o

Durante &l wtimo afd cque tan frecuentemeante
S& sintid culpable o buvo remordimiento por
haber bebida?

nurca

menos de una vaz al mes
mensualmente
semanalmenta

diario o casi diario

W | EWRK=0

- ECrue [an frecuentemente Toma Seis o mas Copas
an la misma ocasian?

W bWK—0O

Durante el wltimo afko dqué tan fTrecuenteamente
plvidd algo de lo gue habia pasada cuando
estuvo bebiando?

menas de una vez al mes
mensualmentes
semanalmente

diario o casi diario

Eld b= O

O=nunca
1 Emienas de una ¥ez al mes OE RUurCa
2emensualmente 1 smenos de una vez al mes
Fesamanalmente 2emensualmente
dediano o casi diario Zesamnanalments
dudiaria o casi diario
4. Durante &l ultimo afko de acurrid que N pudo 9. é5e ha lastimado o alguien ha resultado
parar de beber una vez que habia empezado? lastimado camo cansecuencia de su ingesticin de
alcohol?
O=nunca
1 Emienas de una ¥ez al mes OEno
2emensualmente 1 =5i, pero o &n & Gltimo afo
Fesemanalmente Zugl en el altbmo afio
dediario o casi diario
5. Dwrante el ditima ahe dgué tan frecuentemente 10, Ealdgdn amigao, Tamiliar o doctor se ha
dejd de hacer algo gue deberia haber hecho por preccupado por la forma en que bebe o le ha
bebear? sugerido gue |le baje?
nunca JEno

—_

si, peroc no en el altimo afio
2ugl, en el dltimo afio

") Para determinar la cifra que debe ser elegida, hay que considerar que un trago estandar contiens de 10 a
12grs de alcohol. En caso de dudas, consulte |a tabla “icame medir un trage estandar?.
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