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	FORMULARIO - REGISTRO DE INFORMACIÓN DE DENUNCIA 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL DENUNCIANTE:
	 
	ÁREA DE TRABAJO:
	 

	
	
	CARGO QUE OCUPA:
	 

	
	
	NÚMERO DE CÉDULA:
	 

	
	
	NÚMERO DE TELEFÓNO:
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL DENUNCIADO:
	 
	ÁREA DE TRABAJO:
	 
	CARGO QUE OCUPA:
	 

	

	MARQUE CON UNA X EL TIPO DE VIOLENCIA DENUNCIADA EN EL ÁMBITO LABORAL:                          REVISAR DEFINICIONES EN EL REVERSO (*)
	 
	 
	ACOSO LABORAL
	 
	DISCRIMINACIÓN
	 
	VIOLENCIA 

	 

	N°
	FECHA DEL HECHO
	DETALLE DE MANERA INDIVIDUAL CADA HECHO O ACONTECIMIENTO:
	                                                                                   DETALLE DE DOCUMENTOS DE RESPALDO PRESENTADOS POR CADA HECHO O ACONTECIMIENTO                           
	                                                                                                 NOMBRES Y APELLIDOS DEL PERSONAL QUE ATESTIGUÓ EL HECHO O ACONTECIMIENTO  (DE SER EL CASO)                                                                                   

	1
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 

	FIRMA DEL DENUNCIANTE:                                                   (ELECTRÓNICA)
	 


Los datos solicitados son indispensables para la atención y seguimiento de su denuncia.
Notas aclaratorias:
1.- La presente denuncia deberá ser manejada bajo estricta confidencialidad y será puesto en conocimiento únicamente a la Dirección de Administración del Talento Humano, del Ministerio del Trabajo y de ser el caso del Comité Asesor. 
2. El presente formulario deberá ir anexo a la denuncia oficial a ser presentada la Dirección de Administración del Talento Humano / Unidad de Administración del Talento Humano en Zonal, mediante el Sistema de Gestión Documental Quipux; se sugiere que dicho documento sea remitido bajo el NIVEL DE SEGURIDAD “Confidencial”.
3. Una vez registrada la información se requiere convertir en formato PDF para la firma electrónica respectiva.
(*) Definiciones conforme el “PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN, ACOSO LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO – PADALVM”, emitido por el Ministerio del Trabajo con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-244.
Discriminación en el espacio laboral.- Cualquier trato desigual, exclusión hacia una o más personas, basados en la identidad de género, orientación sexual, sexo, género, edad, discapacidad, portar VIH/SIDA, etnia, tener o desarrollar una enfermedad catastrófica, idioma, religión, nacionalidad, lugar de nacimiento, ideología, opinión política, condición migratoria, estado civil, pasado judicial, estereotipos estéticos, por encontrarse en período de gestación, lactancia o cualquier otra característica personal, que tenga por efecto anular, alterar o impedir el pleno ejercicio de los derechos individuales o colectivos, durante la existencia de la relación laboral y en cualquier ámbito del empleo. 

Se entenderá también discriminación de una persona cuando se prefiera a una persona sobre otra como por ejemplo la contratación de un hombre en lugar de una mujer por la única razón de su género.

Acoso laboral. - Todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona, ejercido de forma reiterada, y potencialmente lesivo, cometido en el lugar de trabajo o en cualquier momento en contra de una de las partes de la relación laboral o entre trabajadores, que tenga como resultado para la persona afectada su menoscabo, maltrato, humillación, o bien que amenace o perjudique su situación laboral. 

Violencia contra la mujer en el ámbito laboral. - Se entenderá como violencia contra la mujer en el ámbito laboral, todas aquellas acciones que obstaculicen el acceso al empleo, contratación, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia física, respecto a un posible estado de gestación, una desigualdad injustificada en la remuneración o condicionar la contratación o permanencia en el trabajo a cambio de actos de naturaleza sexual, conforme lo determina Ley Orgánica para Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Este tipo de violencia es ejecutada por personas que tienen una relación laboral con la víctima, independientemente de la correlación jerárquica.
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