FICHA DE EVALUACION DE RIESGDS NTP330

AreafPuesto de trabaja:Personal de
Subsecretaria de Calidad Ambientsl que
realizan actividades en oficina.

Departamente; Subsecretaria de Calidad Ambiental

ACTIVIDADES RELEVANTES BE OFICINA: Efaborar informes referentes a autorizacion ambiental y
temas administrativos relacionados.

Ne de trabajadares expuestos: &

N* Tetal de trabajadores en el drea de trababjo: 6

N de trabajadores mencres de edad: 0

N* de personas con Discapacidad: 0

N* de Embarazadas: 0

MIVEL DE RIESGO
on. RIESGO/CAUSA ND (1) | NE{2} | NC{3) | NP=ND X NE ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
MR= NPX NC
5 *Camupar ohservando ef caming en el gue
*Caminar ohservande el )
. X . . se Lransita y no <orrer en las escaleras.
fil=Mejorar sies  Jcamino en ef que se trapsita . P
idad | ible. Seria dentro de | it Observar la sedalética de las
i 5 T
" Caida de personas al misma 2 2 10 s P posible. Seria entro de la institucicn instalaciones
nivel conventente justificar |*No correr en las escateras o pi
. ) o aes Utilizar los pasamanos de 1as escaleras.
I3 interventian, *Dhservar fa seialéticadelas | .. ,
. ) Evitar usar taces altos al transitar en las
instalaciones
escaleras.
*Movilizarse 2 otros lugares en vehiculos
de transporte pdblico autorizado como
*Coordinar charlas de buses yfo taxis; asi como también
Actid de transito (£ lir=Mejorar sies  {concientizacior de canduccidn| transporte mstitucionat o
\ c: iem;s : etranﬂ:o l.‘n. s s w0 . a0 posible. Sera de vehiculos institucionaf o interinstitucional los mismos deberdn
2
2 t! nsito de la casa al trabajo conveniente justificar interinstitcionat en astar en buen estado y canducido por
viceversa) la intervencidn. conocimiento dde Ley de personal calificade v que, consideranda
Frinsita, elflos lugar{es) de destino. se encuentra
en huen estado de salud,
*Participar en ias charlas o capacitaciones
. . *Adoptar una postura
. It =Mejorar sies adecuada para el uso de preventivas de las correctas posiciones a
o P:.:‘smoln (?953“:' z"’ ‘1;‘9 ’f I 2 ) 10 4 " posible. Seria cam ztadores adoptar frente al compulador y de pausas
relizan las activicades frente o conveniente justificar “Ejecut P tiva activas,
camputador) la intervencion. .5 :gsu ar':ausas activas. * Solicitar e ser necesaric a la Direccidn Subsecretariz de Calidad
olicitar sillas ergdnomicas Ad ativa sillas Ambiental
*Tomar en consideracion las
recomendaciones médicas de los
" . servidores, especiakmente en fo referente
*Participar en las actividadesf .
a condiciones muscuesgulétices, auditivas
delos planes y pregramas de o
Riesgos Psicosociales, VIH ¥ de visidn.
T : alcohol g’ " ® informar ala Unidad de S50 dela
anaco, ATono! ¥ DIogas. Bireccion de Administracion del Talento
"Reportar 2 fa Unidad de -
. 05 de "t =Mej | s dad v 5alud | Humane {2 aparicion de nuevos resgos
Rxes.gfxds ;:Imp;ns eha tarea: =| ‘:iur;;r sies o ggu'n ad y ?,u den e labarates gue se observen en sus
600 (A:t_lvl ades de tra! ajo en 2 2 10 4 a0 posl i' Ve":'f‘ rahajo, 2 {apbanniun € RUEVOSt  ctividades, que no se encuentren en la
oficina como estrés, arga ccr;ven:en e justificar bnes[;os aberal estau: s: presente matriz para que sean analizados
laboral entre otros) a intervencion observen en sus actividades, y evaluadas para la correspandiente
que Ao se encuentren £nla IR )
resente matriz para que sean mitigacion de los mismos.
an'mdos eva:mdn‘: conla *Participar de las campafias e
. ' ) N - vacunacion de influenza, COVID, tétanasy
finalidad de que jos mismos N .
| . fiebre amarilla.
sean tebidamente mitigadas. A .
Participar de manera activa en jas
campafias y /o programas de Riesgos
Psicosoriales, ast comao el de VIH, Tabaco,
Alcohol y Drogas
NIVEL DE DEFICIENCIA WNIVEL DE CONSECUENCHA NIVEL DE EXPOSICION
1- Aceptable 10 Leve 4 Continuada
1- Aceptable 25 Grave 3 Frecuente
& - Deficiente 60 Muy grave 2 Ocasional
10 - Muy deficiente 100 Martal 1 Esporadica

Realizato por: Ing. Marces Navia Cevallos

28/10/2024
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Controt

Area/euesto de trabajo: Persanat de

b ] i o

corr gue

realizan actividzdes en campo y oficina

Diraccign de Contrel Ambiental

Depar

ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPO Y OFICINAzinsperciones de control y sepuimients a Prayectos que realizan
actividades Mineras, Hidrocabarificas y otros sectores corraspondientes. Elaborar informes y temas relationados

N de trabajadores expuestos: 17

N* Total de trabajadares en 2l drea de trababjo- 18

N* de trabajadores menores de @

dad: 0

N de parsonas can Discaparidad: 0

N* de Embarazadas: 0

NIVEL BE RIESGOD
oD, RIESGQ/CAUISA ND (1) NE(2) NC{3) NP =ND X NE ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
FiR= NPX RC
" =ﬂ:1|cr.asr f":s *El parsanal debera reafizar caminatas en senderas
Caida de personas a distinto posi E', e SPEUTaY, CASO Captrana nG transitar eén senderns
pus] 2 2 10 an conveniente
nivel [Terrenos irreputares) justificar Ia nseguras.
L o, *Caminar observande ol camina|  *La umidad administrativa, conforme disponibitidad
intenvencidn. X " 5 For
asendeto en el gue se transita | presupuestaria, deberd facilitar zapates de seguridad,
) - “Contar con los equipos de | cascos, tapones auditives ¥ chatecos reflectivos para el
Lk 'M:m‘]sr ses proteccion personal pertinentes.|  personal que deba taborar en campo, conforme la
Caida de personas al mismo posible. sena naturaleza de fas actividades asignadas,
20 nivel (Terrenos irregulares | 2 i o o :unn:cm:-nle "Evitar usar tacos altos al tronsitar en las escaleras,
justificar la
imtervencian
“Maovilizarse a otros hugares en vehiculos de transporte
- . *Coordinar chartas de pubhico autorizada coms buses yfo taxis; asi como
Accidentes de trinsita (en tl=Mejorar sies . L. ) N N i
. N ; . concientizacidn te cantuccion | también transperte institucional o interinstitucional
comisidn de servicios o en posible. Seria N B ;
de vehitules institucianal o fos mismas deberdn estar en buen estado y conducido
240  {vehfculos de otras empresas 2 2 10 40 conveniente N B -
R interinstitcional en par personal calificado y que, considarando elflos
cuando realizan inspecclones Justificar la o )
i B conacimiento dde {ey de lugar{es) de desting. se encuentia en buen estado de
a temas en tomunldadies) intervencian, )
Trinsito. salutl,
i =Mejarar sies *Participar enfas charlas o capactacianes preventivas
Pasician {Posturs en que se " ! ) *Adoptar una postuez adecuads P - P ¥
o posible. Seria de las correctas posiciones 3 adoptar frente al
rellzan {as actividades frente . para el uso de computadores )
410 2 rd hivd 4D Lonveniente g i computader y e pausas activas.
at computador y dantro del . Ejecutar pausas activas. . .
justificar fa N . N ~ Solicitar de ser necesana a la Direceidn
drea de trabaje) : - *Salicitar siltas erganomicas N N
intgrvencion. Adroinistrativa siflas ergondmicas,
Direccidn de Central
*Gesticnar para que 1as atividades de inspectiones y
I se realicen en inacidn con
parsonal de sepuridad ciudadana como Palicla
Nacional, Militares y otros el ramo mediante aute
es1ién o con ayuda en teritorio con Zonales, GADs
“Coardinar el acompafiamienta & vl otras ¥
or parte de personal de . -
orp: F “Salicitas a las entes de seguridad ciudadana gue
engidades de seguridad - .
N impartan una induccidn en el lugar disigida al persanal
ciudadana en lugares hostiles en
B sabre las accionas a tamar #n caso de incidentes por
territeria N . -
- inseguridad cidagdana y personas hostiles en las
*Parficipar en las actividades de N
fos planes y programas de comunidades.
Riesgas propios de {a taraa: 11 =Mejorar sies Rieegos Pl s VK *Coardwar con los duefias de los proyactos yfo
{Actividades de trabalo en - ) 5 5 ’ (53 i para gue 1as vititas sean las
posible Seria Tabaco, Alcahal ¥ Drogas .
zfictna y campe; tomando en . mas adecuadas y seguras
600 3 2 10 a0 canveniente *Reportar alz Unidad de N L .
consTderachin temas de e Tomar en consideration las recomendaciones médicas
N justificar la Seguridad y Satud en el Trabajo, N
Inseguridad clufadana en N Y . de los servidores, sspacialmente en lo referente o
intervencidn fa aparicién de nuevps riespos . i
<camunidades) |abarales ue se QBSErven en sus conticiones muscuesquléticos, auditivas y de vision.
a ‘Lad " o se * Informar 2 la Unidad de 550 de [a Direccion de
activicades, que n Administracion del Talente Humano ia aparicidn de
encuentran en fa presenta N
) Rnuevos riesgos laborales que se observen en sus
mariz para que sean analizadns] -
actividades, que no se encuentien en la prasente
v evaluados, cor la finalidad de X .
matriz para gue sean analizados ¥ evaluados par
que les mismos sean . N
carrespondiante mitigacian de las mismos.
debidamente mitizados. parini - .
Partitipar de fas campahas de vacunacian de
influenza, COVID, tétanas y fiebre amarifla.
* Particigor de manera activa en las campaiias y fo
programas de Riesgos Psicosociates, asi como el de VIH,
Tabaco, Alcoho! ¥ Drogas
KIVEL DE DEFICIENCIA MIVEL DE CONSECUENCIA WIVEL DE EXPOSKCION
1- Aceptable 10 Leve 4 Continuada
2 - Mejorable 25 Grave 3 Frecugnte
&~ Defitiente 60 Muy grave 2 Ocasional
10 - Mivy deficiente 160 Mortal 1 Esporddics

Realizado par ng. Marcos Navia Cevallos

28/10/2024
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AreafPuesto do trabajo: Personal de

Control <or que |
realizan actividades en campo y ofiting

apar

Direccidn de Contrat Ambiental

ACTIVIDADES RELEVANTES DE DFICINA:

NS de trabajadores expuestos: 1

N° Total de trabajadores en e drea de trababjo: 18

N' de trabajaderes manores de edad: 0

N° de personas con Discapacigad: 0

N" de Embaratadas: 0

NIVEL DE AIESGD
cob. RIESGO/CAUSA D |1} HE (2} WE{3) NP zHD X NE ALLIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
NAz NPX NC
. | cami
Il =Mejerar sies Cammarohsewarnduu SIS | oy nar observanda el caming en el que se transita ¥
_ X en ol gue se transitas dantro de
Caida de persanas 3l mismo posible. Seria a2 institucidn no cotrer en las ascaleras,
0 . 2 2 18 4 40 conveniente  {, "Observar ia sefialética de fas instalaciones.
nivel - No corrar en las escaleras R
justificar la o Utifizar las pasamanos de l3s escaleras.
. *Observar la sefalética de fas .
intervencid, X Evitar usar tacos altas al transitar en {as escaleras
instalacianes
*tilizar medios de transporte publicos seguros.
*Congcer y respetar laley de teansito {Tomando en
. " *Tomar transporta publico ! .
I =Mejorar sies autariado considercion of traglado seguro en 2opas camo
fAccidentes de trinsita { En poslble. Seria . ulor L semdforos, pasos peatenales y donde esteén policias de
o . €n case de movilizarse en cri
240 [transito de la casa al trabajo y 2 4 10 & 40 CONVERiBnte . transito}
o mpotos bicicleras v scooters, . .
viceversa] Jjustificar fa Tener en tuents el usa adecuado equipo de
. <ontar con el equipo de .
intervencién. oteccida minimo. proteccién correspondiente en vehiculos particulares,
proteccion mimma. motos, hicicletas y scooters utlizados para trasfadarse
al trabaje.
fit=Mejorar sies *Coordmar charlas de postura | *Particlpar en las charlas o capacitaciones preventivas ind "
Posicion {#ostura en que sa posible. Seria adecuada para el uso de de tas correctas pasiciones 2 adoptar frente al D"E‘:'“';. € c':"""
410 |rellzan las actividades frente 2 1 10 4 40 convenisnte computadores y ejecurion de camputagor y de pausas activas. mbienta
al computader) ustiticar le pausas activas * Solicitar de ser necesario a la Direccidn
intesvencidn *Soheitar sillas erp: ica: istrativa sillas ergondmicas.
*Participar en fas actividades de
los planes y programas
institucionales de Riesgos  [*Tamar en censideracion fas recamednacicnes medicas
Psicosotiales, VIH, Tabaco, die los servidores, especialmente en lo zeferente 3
Alcohal y Drogas. condiciones muscuesquléticos, auditivas y de visign,
il =Migjorar sigs *Reportar ala Unidad de * Informar ala Unidad de S50 de |2 Direction de
Riespos propios de la 1area: posible. Seria Seguridad v Salud en el Trabajo,| Administracidn del Talente Humana fa aparicién de
&00  [lActividades de trabajo ea 2 2 10 4 40 convenignte fa aparicitn de nuevos fiesgos nueves resgos laborates que se observen en sug
oficina} justificar la Isborales que se observen ensus|  actividades, gue no se encueniren en la presente
iNTervention. actividades, que no s matriz para que sean analizadosy evaluados para la
encuentren en la presente cortespandiente mitigacidn de los mismos.
mathz para que sean analizados] * Participar de manera activa en las campanas y fo
y evaluados, can Ia finalidad de |programas de Riesgos Picosaciales, asi como el de VIH,
que lot mismes sean Tabaca, Alcohol y Drogas.
debidamente mitigadas

NIVEL DF DEFICIENCIA

NIVEL DE CONSECUENCIA

NIVEL DE EXPOSICION

4 Cantineaca

i~ Aceprable 10 Leve

2 — Mejorable 25 Grave 3 Frecuente
6 — Beficiente 60 Muy grave 2 Ocasional
10 - Muy deficiente 100 Mortal 1 Esporddica

Reakzado par Ing Marcas Mavia Cevallas
28/10/2024




Ficiih DS EVALUACION BE RESE08 107 130

0esta g 11abaj; Fersonal de Regutsrization AcTivinaD: ANTES OF CAMP A Reabzar e n s 435 £ ¢iatal procetos de partiopscion cudad
Aresfe o Fersonsl e Regutarination et de Regutinzscion Ambenial 1[5 RELEVANTLS O CAP0 ¥ T pilbicas y prvadis Frotetos de partiopation udadans
[— Fareta comsmts embentl Dabarst informes do bemes de viemas
7 s tabyasCees exremitas 30 A" Tetat de trabyadares en of drez de Irabzd 49 1 de trabaaores menores de cdad D
W depersanas eon bizpandas O N de Embararadar ©
NIYEL DERIESGO NIVEL DF RICIGO - INTERVENCION
con. RIZSOO/CAUSE o | meq) HEqs FP DX NE RESFDNSARLT
KReRPAKE ALTIONES MEDIDAS PHEVERTTVAS
It =lecrar s o1 patble
C2ida d It rshintn pvel -
qp |(hiad de frersonis g destinty pve i 2 w f 0 Sena conveniente
[Ferrencs ieregutarea) "l personat debeed ¢e3eEF CEMINICS e CondROS IXEUTAL. CIKT
uthilicar b2 intervengisn
ConleRND AD aniar on tendeTos INsTEuras
*Cammar chaerando ef camsing & send “La unidad , cortorms
#nchque se tranuta dsberd fanbtar srpates dp segundad Ca5ccs, taponts auditas y chilecs:
*Contar con fos equipss e protesdn | vefietuwss pars ef personst qus debs Iborar e Gmpe. confamse &
persons parimentes naturalers de Lis a¢tvidades asignadat
41 wtesarar 1 o3 posbte “EuNaF UEAT 12602 at1os AT tranwtar enLs e5clonas
2 |esits de personas 3 misme ravet .
L Ko E 2 1° s a Sevia conveniente
o watihicar a wmeevensian,
*Nimwilizarsn 3 atros lugares en vehiculos B2 transporte publeo
Accidentes de trinmafenemisinde “Conrttnar chatlat HE contuenuiztidn de autanzads comobuLe v/ 13a; 24 <MD 14N tranzpoE
. I =Mejarar pes postie " h
rervicios o en vehiculos de ctras rismss o
250 N - - 2 2 n 4 a SenaLonvenenie
ermaresas cuands realisan inspecsionei o by itn Lovde| v condutiaa por prrional cabhisdo y que, conwderando eAcs lugartes)
 trmas en comunldzdesd puslar Bnteneny Teinsite. de deyting se eneuenira en buen gitads de atun
Dareeciin de Regulsnzktion Ambedtal
A “Partsy Fay e toeds de lad eorrectas
Posisien (Postura en que te relian 1 radesarar s e pouste | TAEEEHY umapanm ‘\“;“‘”"’"‘ ez wf:::“';:'::::::‘, e oisat actomns
210 |actividades treste al camgunados y z E] i : © s2ria epveniente ¢ comaLRadares pavey o putadary §
*Eiepuiar pausss steeas. = Soh crar o xur neceenio 8 B Dweecrbn Admamitradiva s
dentra del drea de trabajg) iwstificar la ntervencisn
=$otcrtar ulles ergimomucas ergandmicas
=Gesnanar para que fas atteadades de inspeccionesy conmuitas
sereztcen i de weguridad
bruadzdana coma Pebeia Nasenal, ddktares y otres del nma medante
suts g ayuda en Zonsles, GADS yotros.
*Coviimir el acompatamiealo por parte | “Saliiar # 5 enlrs de rgiad ersAana Rup smaarian und indrsdn
de prrsonzlde ensidades de sezundad en e kugir emgaa o pertanal sabee 2z accones a tomae e Case de
oudedana eniugares hostdes en termera. ancifentes por tnieguridad odidana y persanas hastiles en las
“Parucipat en lat acmidades de loiplanes comunidades
s Ractges Pricpsaciales, WiH| "Courdr con ias ducos de k3 proyecton yfo Goesadores amaemales
Sursgas propias de  tarca (Arividades ¥ ecgramas On Rerigas Fiensasiales luehot de a3 proyectol yjo oo
y 1 epcirar o s porhle Tatesa, Acohot v Droges arg aueias vrdas seanlas mds 3 pouatial y regurds
g2 Urabajo en ohcina y campe; tomands " " - *
0 £ - 2 2 10 5 an sevia conveniente *Repartarals Unidad de Srgundsty Sakad] Tomaren or
¢ conclderation tpmas dn inwngusidad - N
A iy wstbaarls wmvenedn Jen ¢ Traba,o. 12 spangin te pues: Fnlaretereniea auzvas
" en comueidader) 13boeales e Se BB uen 0 Sud 2t visn = informer ala Unidag -
agiwidades. que no soeaguentrenenls | S50 e l2 Detasn o asl aparisn o
preseniematan para que sean anahzados y|  nwrvms nesess Lbarales Gur 5e chierven o sus ackidades, quenose
rvituados, conlafnabdag dequz los | encutntren enla presente matriz para gat sean anshizados y evatuades
musmas sean debamente Fatzades fFara b correponiente mitigacn de lot mimns.
“Paroper de 133 £ampahas 3 vatunatitn de nlhuenzs. COVID tetanct
hette amanga. h
Faetiopar O manera 45hivi I W CamEaAas e pregramas Be Rirsges
Pascosncisles, ati coma el 62 VI, Tabacs, Michel y Dregas.
st b DEFILIENEA HIVEL BE CONSECUENTIA iVEL DE EXPOSIION
1- Arestal 10 Leve 4 {antmuada
= M orasic 5 Grave 3 Frecarnte
6= Delarnie E0Rtay e 3 Drancnal
10 - 3y dafaente 100 Kot 1 Erpardzicy
Reatazdo per Ing. Marcas Naws Crvatias
2811003004




.r.mmwmw'q:@&n; :

ve teatazn
actrvidades pa oficine.

2c:5n Ambizntal

ACTIVIDADES RETEVARTES DE OFFOIRNA: [hbcrar

detrmazde biental y ts

NF gt tabaadotes taputstes 19

M Totalde trabaadores enefirea de tracebo 45

" e persenas con Bucapacidad ©

N dr Embaronicas §

BIVIL DE XESGO
con. nol) | wela) | wery 1# <KD X HE ACCCHES PIEDIDAS PRIVENTIVAS RESPOHSARLD
KR=KPXNC
“Camursae oblervaads ol camina enef Qus 3o WAML ¥ no Correr £A 13
. *Camiur cheervanda e camng en e que eszalerar
. lil 2berar 5 o5 patible Seiis A
{aids da presonas almiimo nivel (Dentro se 1ranuts dentro de laanitdunén "brervar [z seAalEben de 135 initptpmpne
it * H 2 1 4 I converaente watbizar by .
die L st lnucidn] temeoiin “%p correr en las etalerat “Dbtera utirar las parmanes do l2s eacaler
) Ia sehalétiea de tas imstatizicnes “Evitar wsar tages Sltas alteansiuar on lag eszaterii
TUNlar My dies d HINLRSNE PURTIEDS SEEUrDS.
2 grmar trznzaone pabhes swanzade r{onecery rezpeiaria ley de trznuta {Temando en comedercian of
Azcaenies de trinein | En triraita da ta 112Meorar ¢ e positle Seris _M‘::“adm:m”"mm_m roctec;| T390 165 £8 20n3s como semaforas Fakes petonzies ¥ donde
240 |28 a1tabyjo y vickveria, b asunios 2 2 0 4 4 converiente ustdicat 2 " 133 Beact eitn poktiat e trinsan}
¥ tadlers. LERLIFEON  Fusph 08 -
oficlales} ARLETVENCON. yeccit Teasren puznia of wio adenuds equipa de poteetioa Cotretpndienty|
2xcitn min ; .
Feetene me £n vehicutns particulares, metes. rddetas y scosters wigadas pira
ragtadane & trebain
ciin e Argutarizacian Amientat
" "Fastiy tas ch Y tab
‘ tjorar i e putle. Sera Coordinar charias de poituss adecuads artizipar enlas
Feiridn (Postura en qut s¢ relitan it paraturn e y e;ecusiond . sdestir ¥ attar
a1g | H H 10 4 0 convenente jstifizar I A
actividades fronte al computadar) mtervennin Busas detival Sehatar go ser AECeAn # B Direreasn Admuinstiatsa Al
“ *Sobatar ullid prgdnamsc s eTgInGMmizas.
“Fatuopat entaratimdades de lat phanes
pogramas mct‘u:?:;m n:;ﬁxnh;g'm “romsr s e o serdores
HEgToraies, abace, Afrahety i nll it Sudidnva
ogas .
de viusn |mferemar a ks Lnstad of
HewMporar i es poutle Sena | *Repanar afz Umdad de Seguridad y Salug N " N
Fueset propics de b fares (ATtwidades T 5 €3 PO po e SepnEE Y SIS con a2 by a oat
600 2 2 10 I3 a convencente justihear l2 en ¢! Trabao. s aparsian de nuevs nesge:
e tauajo 0 afickn) . futess rEsges teborales QU2 sk obrrven B sus atmdiden ouz RO b
mervncisn tzborzits ot 58 GRTErEn €N fus e aara s
. B ¥
“"‘""*:;f' o "::"‘:‘:;‘:;:1 tra 14 torrespond ente pitigcbn de los mismas
"'""‘l' . e "l r“m""d d’; " Y|+ Partisipar g manera actva en las esmpafias g /o programas de Riesges)
Sualpaas, con s Lnalidad de gue Prectotslzy, 31 como ¢l de Wik, Tabacn, Atohel y Drogas
uimos sean debemente itz
HIVEL BE DEFICIENTIA NIVEL DE CONSECUENTI HIVEL DE EXPOSICION
1~ Areptable 10 Live 4 Contmuads
2 - Meoeak|e 25 Grave 3 Frrzusnle
& ettt D vy Frave T Dowons
10— Muy defmente 100 Mpetal 1 Exnoridica

Realzadin pos inf Madcos Havis Cevilias
2BAI0/203 4




. FICHA DE EVALACION DE RIESGOS NTP 336

Araa/Puesio de trabajo: Personal de

Sustancias Quimicas, Residuos y
Desechos Peligrosos y No Peligrosos,

No Peligrosas

Departamenta: Direccion de Sustancias Quinvicas, Residuos y Desechos Peligrosas y

ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPO ¥ OFICINA: Realizar Segwimients  de I Gestian de Sustancias Quimicas Residues y
Desechos Peligrosos a las entidades pablicas y privadas en materia de sustantias guimleas,

N2 de trabajadores expuestos 7

N" Total de trabajadores en e dres de trabajo 7

N* de trabajadores menores de edad: &

' de personas con Discapacidad: O

N* de Embarazadas: 0

ACCIONES

MEDIDAS PREVENTIVAS

RESPOHSABLE

*Caminar cbservando el camine
o sendere en el gue se transita
*Contar con los equipas de

proteccin personal pertinentes,

*El personat deberd realizar caminatas en senderos
SPEUrDS, L350 COnkrario no transitar en senderos.
{NSEQUIOS
*1a unidad administrativa, conforme dispombilidat
presupuestaria, deberd facilitar zapates de seguridad,
cascos, tapones auditivos y chalecas reflectivos para el
pessonal que geba laborar en camao, conforme fa

de fas dad gnad
*Evilar usar t2cos altos at transitar en las escaleras.

*Coordinar charfas de
concientizacion de conduccion
de vehiculps institucional o

también transporte instituclanal o interinstitucional los

*Movilizarse a otros lugares en yehiculos de transporte
ptiblica autorizado como buses y/o taxis; asi como

imerinstitcional en

conocimiente dde Ley de
Trénsita,

mismos deberan estar en buen estado y cenducido por
parsonal calificade y que, considerando el/tos lugarfes)
de desting. 5o encuentea en buen estado de salud.

.
*Adaprar una postura adecusda
para el uwso de computadores
"Ejecutar pausas activas,
*Solicitar sillas ergdnomicas

las correckas posiciones 2 adoptar frente al computadery

Participar en las chaslas o capacitaciones reventivas de

de patisas activas.
* Solicitar de ser necesario # la Direceidn Admimistrativa
siflas ergonomicas,

NIVEL DE RIESGO
oD, RIESGC/CAUSA HD {1} NE [2) NC{3) NP =ND X NE
NR=NPXNC
HIi=Mejorar sies
B posible. Seria
Caida distint:
10 o Inne perm":” ;S " ;J 2 2z 10 4 40 conveniente
nivel (Tesrenos irregulares, justificar la
intervencidn
IE=Mejorar sies
caido d f i posible. Seria
28 _a' Ia ¢ persnmlxs N n-;rsmo:. 2 2 10 4 40 conveniente
nivel [Terrenos ireegulares Justificar la
intervencidn.
Accidentes da transito [en {ll =Mejorar si es
comisidn de serviciosoen posible_ Seria
240 |vehicules de otras emprasas 2 2 10 4 ao conveniente
cuande realizan Inspecciones justificar la
o temas en comunidades) intervencion.
N 14 =Mejorar si es
Pasicién {(Postura en que se ’ N
" \ ividadas posible. Seria
Aie relizan las actividadas franta 2 2 1c 4 40 conveniente
al computador y dentro del .
N justificar la
area de trahaja) . L.
intervencion.
ﬂles.g?s propics dela.tarea‘ Nt =Mejorar i es
lactividades de trabajo en . .
e ot d posible. Seria
600 otelna ¥ ca.mpa, omanda en 2 2 Ho 4 a0 convenients
consideracién temas ce . X
N justificar la
insegurldad ciudadana en -,
Intervencan.
comunidades)

*Ceardinar el acompaiiamiento
per parle de personal de

entidades de seguridad
ciudadana en lugares hostlles en
tarnitorio,

*Participar en Jas actividades de! comunidades.
Ips planes y programas de *Coordinar ¢on los duefios da Jos proyectas y/o
i VIH, deres ambientales para que las visitas sean las mis

*Gestionar pata que {as actividades de inspeccionas y
censultas ambientales se realicen en coordinacion con
personal de seguridad ciudadana como Policia Nacional,
Militares v otros del ramo mediante auto gestion o con
ayuda en territario con Zanales, GADs y otros.
"Solicitar 2 ios entes de seguridad ciudzdans que
impartan una induccion en el lugar dinigida al personal
sobre las acciones a tomar en £aso de incidentes por
imsegundad cidadana y personas hostiles en las

Riespos Psi
Tabaco, Alcohol ¥ Drogas.
*Repartar a la Unidad da
[ Segunidad y Salud en el Trabajo,
{2 aparicion de nuevos riesgos
laborales que se ohserven en
sus actividades, que no se
encuentren en |z presente
matriz para gue sean
analizados y evaluados, con fa
lnahdad de que los mismos
sean debidamente mitigados.

adecuadas y seguras,
*Tomar en considaracion las recomendaciones médicas
de los servidores, especialments en lo relerente 3
condiciones muscuesquldticos, auditivas y de vision.
" Infgrmar 2 fa Unidad de 550 de fa Direccion de
Administracion del Talento Humana la aparicion de
nuevos riespos labarales que se observen en sus
actividadas, gue no s encuentran en l3 presente matriz
para que sean analizados y evaluados para fa
correspondiente mitigacién de los mismos.
*Participar de las campadias de vacunacion de influenza,
COVID, tétanos y fiehre amarilla,
* Participar de maners activa en 35 campafas y /o
programas de Riesgos Psicosoctales, ast como of de VIH,
Tabaco, Aleohol y Drogas

Direccion de Sustancias Quimicas,
Residuos v Desechos Peligrosos y No
Peligrosos

NIVEL DE DEFICIERCIA

NIVEL DE CONSECUENCIA

NIVEL DE EXPOSICION

i~ Aceptable

10 tave

4 Continunda

2 - Mejorable

15 Grave

3 Frecuente

6~ Deficients

60 Muy grave

2 Ocazianal

10~ Muy deficiente

100 Martal

1 Esporddica

Realizado por: ing. Marcoes Naviz
Cevallos

28/10/2024
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~ HICHA DT EVALLIACHIN DE RIESGOS

Area/Puesto de trabajo:Personal dela
Subsecretaria que realizan actividades en  {Departamento: Subsecretania de Patrimanio Natural ACTIVIDADES RELEVANTES DE OFICINA: Elaborar informes y temas relacionados.
campo v oficina,
N® de trabajadores expuestos: 2 N* Total de trabajadeores en el area de trababjo: 2 N* de trabajadores menores de edad: 0
N® de personas con Discapacidad: O N* de Embarazadas: 0
RiVEL DI RIZSGO
€0D. RIESGO/CAUSA ND {1) NE([2} | NC{3) {NP=NDXNE] ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
HR= HPX HC
*Camvnar observando el caming en
+Caminar observanda of el que se transita y no correr anlas
. ! que se transita escaiera;_
Caida de persanas 3l misma nvel 1l =hdeiarar i &5 posible. :ifr::?:d’:r;:lnshtucmﬂ *onservar n sefaleiica de las
E I 2 2 10 4 4D |Seria convenieate pustificar fa instalationes
[Dentro de fa Institucion) . . *Ho correr en las escaleras .
intervencian . *Utikizar Ios pasamanos de las
*Observar la sefialética de
. escateras.
a5 instalaciones *Evitar usar tacos alios al ieansitar
par tas escaleras.
*Utilizar medhas de transporte
publicas segures.
*Canoce: y respetar fa ley de trdnsita
. . [ do en i an al trasl,
Tamar fransporie piblico S£gUro €n zonas coma semdforos,
Accidentes de transito 1i =Mejorar sies posible, automadlc.n pasos peatonales y dande estén
. . " “En caso de movilizarse en : .
240 |{ En trénsito de la cass altrabajoy 2 2 10 4 4 [Seris tonveniente justificar {a N pohcias de trdnsito}
viteversa, o asuntos aficiales) intervencion. mates thlClElﬂSySFuchl!, *Tener en Cuenta el uso adecuado
contar :ur\.el egufpu de cquipode proteccian
proteccian minimo. correspondiente en vehitulus
particulares, motos, biocletas y
scaaters utlizadas para tradadarse al
trabaja
*Participar en las chardas o
*Coordinar charlas de capacitaciones preventivas de las Subsecretaria de Recursos
i 1l =Mejarar si es posible postura adecuada para el | correctas posicinnes a adoptar frente Hidricos
an Pm'fm" {Pastura en gue s "’J""‘" as 2 2 10 4 40 {Seris conveniente justificartal  uso de computadoresy | 2l computador y de pausas actwas.
frente al ! intervencion ejecucidn de pausas activas * Salicitar da ser necasario a la
“Solicitar siflas ergdnomicas Direccian Administrativa silias
BIERIEIMICAS.
" . - *Tomar en consideractdn {as
Paicipar en (as aiividades recomednaciones médicas de los
de ios planes y programas .
servidares, especialmenia enlo
institucionales de Riesgos relerente 3 condiainnes
Puicosociales, VIM, Tabaca, | o o occutisicos, suditivas y de
. Alcohoaly Dm;as vision
Repontarala Unidad 9 |+ o mar 31a Unidad de 550 deia
Seguridad v Salud en of N . L
X i =Mejorar si es posible. Trabajo, ba aparician de Direceian de Admlmmncm-n det
gon | fHeseos propios de |2 tarea: 2 2 1 4 a0 |seris convemente justficat ia | muevos nesgos laborales que| o e Humano i aparicidn de
[Actividades de trabajo en oficina) \ntervengibn s ohserven en sus nuevos ziasgos laborates que se
ghserven en sus actividades, que na
actividades, que no s¢
se encusntren on 1 presente matriz
eficuentren 2n 3 presenta pira que s2an analizados y evaluados
matriz para que sean para la correspandiente mitigation
anahz?das y evaluados, can de los mismas,
.Ea finatdad de gue o5 * Participar de maners activa en fas
rismas sean debidamente :
i campanas y fo programas de Riesgos
mitigadas Psicosocisles, asi como el de VIH,
Tabaca, Alcobol y Drogas
NIVEL DE DEFICIENCIA MIVEL DE CONSECUENCIA NIVEL DE EXPOSI
i- Aceptabie 10 Leve 4 Continuada
1- Aceptable 25 Grave 3 Frecuente
6 - Deficiente 60 Muy grave 2 Ocasional
10 - Muy deficiente {100 Mertal 1 Esporadica
(/L [CL% 4
REALIZADO POR.: Ing. Marcos Navia Cevalios
28/10/2024
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AreafPuesto de trabajo:Fersonal de Araas
Protegidas y Otras Formas de
Canservaciénnue realizan actividades en
tampe y ofiting

Departamento: Direccdn de Areas Protegidas y (iras Formas de Consenanion

ACFIVIDADES RELEVANTES DE CAMPO Y OFICIKA: Realizar inspacciones coordinadas con arganiraciones pabhcas y privadas Actividades
:nherentes a Areas Prosegidas y Otras Formas de Canservacion. Elaboran informes y temas relarionadns.

N do trabajadores expuestas 17

N° Total de trabajadores en el drea de trababjo 17

N da trabajadores menores de edad: 8

N" d= personas con Distapacdad ©

" de Embarazadas 2

ACCIONES

MEDIRAS PREVENTIVAS

RESPONSAELE

*Caminar ebservando of camins o sendeto
e ef que se teansita

*Contar con los cquipas de proteccisn
petsonal pertmentes

*Z| personal debers realizar aminatas e senderos
Legurns, Caso wALKtio o trantitar en serderos integuroy

"La unidad admmstrativz, conforme disponitibidzd
prosupurstaria, debera facdizar zapates de Legaridad,
LASEOS, THAGNES AUgitives y chaltcos reflectivos para ol

persanal que deba laborat en campo, conforme iz
natyraleya de kag actividades avignadas.
*Evitar usar zacos Jltos al transitar por lay escalerss.

TTener conogimiento de lque haceren
<as0 de contactarse con animales de ta
zoma.

~Entrenar al persanal en caso de contaclarse con
animales atrealizar Lus actividades.
*Gpstianar vacunas y susios para ef tema de mordeduras y
praduras de ammales salvayes.

d

“Movilizerse a olros lugares en wehiculog de transpene
pithlico do coma buses yfo taxis, 35 como tambita

"Coordinar charias de fonc
congduccin de vehiculos institucionaln
o dde Loy

tramsponte institucional o Interinstisucional fos mismas
deberdn estar en buen estada y conducido par persanat

de Transito

¥ fue, considerands elflas lugar[es) de destino e
encuentes en bueh estado de safud

“Adoptar una pastura adecuada para el uso|
de computadores
*Ejecutar pavsas aslivas.
*Salcitar siffas ergdnomizas

“Participar en 1as charlas o capacitaciones preventivas de
a5 corfoctas posiciones 3 adoptar Irente al computador y de
pausas actvas.
* Solicitar de sor necesaria a la Dirgccion Administrativa
silias prgonamIcas.

r 13 ilumsnacion de Ja Direccisn
puestos de trabajo

“Colorar mis limparas enia Direccisn,

*Gestionar reuniones dentro ded horario
Iaborat

*Coodinacion de reumones ton fos actores
mvolucradas gentee del horario laboral ea temitoron

*Coardinar e stompaifiamiento por parte
de personal de entidades de 1eguridad
riudadana en lugares hostiles ¢n rerrono
‘Particpar en las attevidades de fos planes
y pragramas de Ruesges Psicosotiales,
VIH, Tabazo, Alcoholy Drogas
*Repartaratz Unidad de Seguridad y Salud

en el Trabaje, 13 apanCiGn de pueves
rlesgos laboralos gue se observen o ss
actividades, que no se encuentren en la
Presents Matn: pars gue sean anakrados y
ewaluagos, con by finaligad de aue los
mismds sean debidamente mitigades

*Gestionar pars que {as actwidades de inspecciones y
<ansyhas ambigntales se realicen en coordinacion con
personal de seguridad civdadana como Policla Nacinnal,
Militares y oiros del ramo mediante auto gestion o ton
ayuda en teritoric con Zanales, GADs y otros.
"Salicitar 2 fos entes de seguridad ciudadanz gue Impartan
yna inducridin en ot lugar dirigida 3l personal sobre fas
agciones a 1omar en Cast de incidentes por Nsegunsdad
citadana y persenas hostiles en fas comunidades.
*Coordmar con los duefios de los proyectas y/o operadores
ambeentates para que das visitas sean i3s mas adecuadasy
seguras
"Tomar an consideracion 1as recomendaciones médicas de

tos o en lo referente 8
muscupsquitticos, suditivas y de visidn
* tnformar a be Unidad de S50 de iz Dirgceisn de
Adrunistracisn det Talento Humano 13 apangion de nuevas
riesgos laborales que se observen en sus actividades, que no
SEENCUPNITER BN 3 PrESEnte malrir pars quesean
¥ paraia igacic
de {os mismas.
*Partitipar de las campafias de
LOVID, retanes y fiehre amarilla
* Partieinar de manera actwa en tas campahas y fo
programas de Riesgos Pucotodales, asicome el da Vix,
Tabaco, Alcchaly Drogas.

de i

Direceisn de Areas Protegidas y Otras
Formas de Contervacion

oo, RIESGO/CAUSA

» Caida de personas al mismo nivet
[Terrenos irregulares)
Acritientes causados por sores

0 vivos {Mardldas, cofns

lonaduos par animales,

intectos y otros).
Accifentas detringta (en
jcomisidn de servicios o en

EEY jvehizulos de otras emprasas
cuandio reafizan inspeccionss o
temas en comunidades)
Fosicedn | Postura en gue e

a0 refizan {35 actividades freate al
tomputader y denteo del drea de
rrabajo)

30 |luminacian

w6 {Herano inadecuadn
Rsesgos propias de fa tared
f d: de trabafn en oficina

‘oo ¥ campo; tomandsc en
[consideracian semas de
e guridad dudadana en

HIVEE DE DERCIENCIA

KIVEL DE EXPOSICION

1- Acoptabie

4 Coatnuada

2 - Mejorable

3 Frecuente

5« Deficiente

2 Ocasional

10 = Muy definiente

MIVEL DERIESGO
e i) NEZ) NC (3] {NP:zNDXHKE
NR= NPX NC
i aMejcrary es corsie
2 2 10 & an So413 convenenle
ristilcar ds ntenver
i1l ehtejerar s o1 pos-oie
2 2 10 < L T0ria CaTwRniente
judtil 22000 e v tion
2 b “ 4 Sora convenente
sustifiar 13 mtenvencian
it =P eqerar 4143 poeDie
2 2 10 4 A Seraggnuenenie
st £2ae 13 intesvncion
14 sMejzrar 1 o1 patbis.
2 2 10 4 0 Seriacqnveniente
fuskifas a intarvanzian
Il =Mejcear ar es panbie
2 2 10 4 %0 Seria corvemente
justitcar @ irtervercion
1 sMeparar s o4 pogble
2 2 pi:} 4 4 Saria comveriente
Justifar 13 IRpervensEn
HIVEL DIE CORSECUENCIR
10 Leve
25 Grave
60 Muy grave
100 Mortal

1 Esporidica

Realizado por Ing Marcas Navis Cevalios

28/10/2024
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Arcaf Puesto de trabajo: Personal de Bosques
que reghzan actividades en campo y oficina

Uepartamento: Direccion de Bosques

estion de Bosques Elaboran infomes y temas relacionados

ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPOQ ¥ OFICINA: Realizar inspecciones de contro! forests), pestidn de bosques protectores, legakizacidn de
tierras, manejo forestal, auditorias a procesos g icenciamients ambiental por ¢ capitulo forestal, monitores de basques, evaluazion
nacional farestal, sistemas de alartas tempranas, coordinadas con arganizacones publicas y privadas  Otrds actividades inherentes ala

1e de trabajadores expuestos 6O

1* Yotai de trabajadores en ef drea de trababjo 60

M de trabajadores menores de edad 0

" de personas con Discapacidad O

" de Embarazadas O

cap.

RIESGO/CAUSR

WP =ND X NE

MIVEL DE RIESGD

KR= HPX NG

ACCIONES

MEDIDAS PREVENTIVAS

RESPONSABLE

Laida de personas 3l msmo nived
(Terzenos irregulares)

an

M =Megjorar sics
posibla. Seria
conwveniente justifizar
Ia Intervencidn.

*Laminar ebservande el camino o
sendero on ef que s¢ ransita
*Conzar con los cquipos de
proteccisn personal pertinentes

"El personal debera realizar caminatas on sendergs sEEUrRS, a5
€entrario no rANSItAr €N SOAREYOS INSEEUros.
*La unidad , ¢anfarme
presupuestaria, deberd facilitar rapatas de seguridad, cascos,
tapones auditwos v chalecos refiectivas para of parsonal que deka
{abarat en campo, conforme Fa naturalezs de kas actividades
asignadas.
~Evitar usar Tacos altos af transitar gor las escakeras,

Arcidenies causados por seres
Jvivas {Mordidas, cortes
locasionados por animales,
insectos y otros).

40

i1 =Mejorar si o5
nosible. Seria
<onveniente justificar
ta intervention,

*Tener conacimiente de lyue hacer|
£n £ase de COMactarse con snimates
de ta zona

“Entrenar a1 personal en caso de contactarse con animales.
al realirar sus actividades.
*Gestihar vazunas y sueros para eftema de mardedurasy
picaduras de animales salvajes.

Accidentes de trdngite {en
comision de servicios o en
vehiculos de otras empresas
cuando realizan inspecciones o
temas en comunidades)

Ll

11t =Mcjorar $i s
wosible. Setia
conveniente justificar
fa intervencian

“Cavrdinar chatlas de
concientizacion de conduccidn de
venizalgs Instusional g
Intarinstitcional en conocimiento
dde Ley de Transita.

=Muovilizarse & otros lugares en vehicutos de traniporte publice

autorizado como buses y/o 1axis; asf como tamblén transponte
institucional o interinstituciona! los mismos deberan estar en buen

estadn y cenducida por personal calificadn y que, considerando
el/los lugaries) de desting, se enzuontra en buen estado de salud

Ciad

Posicion (Pastura en que seo
relizan (35 actividades frente at
computadar y dentra del drea de
trabajo)

40

11l =Mejorar sies
posibic. Serla
Justificar
I3 intervencion

*Adoptar una postura adecuadsz
pars of usa de computadores
“Ejccutar pausas activas
*Solicitar sillas ergdnomicas

"Paricipar en fax charlas o caparitaciones preventivas de fas
correctas posiciones a adeptar frente al computadaor y de pausas
activas.

* Salicitar de ser necesatio a 13 Dirgecion Administrativa sifas
ergondmicas.

580

Horario imadeceado

40

I =Klejorar sies
posible. Seda
conveniente justificar
I3 Intervencion.

“Gestionar reuniones dentre del
horario faboral

*Coodinacion de reuniones con fos actores involucrados
dentro del horario laboral en temitorio.

600

Risgos propios de la tarea
(Actividades de trabajo oo aficina
¥ campo; tamando en
consideracion temas de
inseguridad civdadana en

RD[1) | NE[2){ NC{3)
2 2 10 4
2 2 10 4
3 2 10 4
2 2 10 a
2 z 10 4
2 2 10 4

a0

11 =lcjorar sies
posible. Seria
conveniente justificar
ia intervention

*Coardinar el acompafamisnte por
parte de personal de entidades de
seguridad ciudadana en lugares
hostiles en territoric
*Parucipar en las actividades de los
planes y programas de Riesgos
Psicosociales, VIK, Tabaca, Aleshol
¥ Dropas.

"Reporear ala Linidad de Seguridad
v Satud en of Trahajo, [a aparicign de)
nupwgs riosgos labarales que se
observen en sus actividades, que no
se encuentren an la presente matriz
para que sean analitados y
evaluadas, con la finalidad de que
fos mlsmos tean debidaments
mitigadas.

*Gesstonar para que las actiwpades de inspecciones y consultas
ambientalas se realicen en coordinacion con persenal de
seguridad ciudadana como Policia Nazional, Militares v etros del
ramo mediante auto gestidn o ton ayuda en territerit con Zanafes,
GADS y otros.
=Solicitar a los eates de seguridad crdadana que impantan una
induceitn en el fugar dirigida al personal sebre 1as acciones a
tomar en case de incidentes por inseguridad cidadana y persanas
hostiles en lss comunidadas,
=Cocrdinar con las duehos de los proyectos y/o operadores
ambientales para que las vititas sean fas mas adecuadas y sepuras,
*Tormar en consideracian las recomendaciones médicas de los

servidores, en fo ref Ll i
muscupsquietics, auditivas y de vision
* Informar a la Unidad de 550 de [a Direccian de Administrazion
del Talento Humano fa aparizidn de nuevos riesgos laborales que
se obrerven en sus actividades, que no se encuentrenen b
presente matriz para que sean analizados y evaluados para la
carrespondiente mitigacidn de s mitmos.
“Participar de 1as campanias de vatunacion de influenra, COVID,
rétanes y frebre amarifia
* Pariicipar de manesa attiva en 1as campafias y fo programas de
Riesgos Psiresociales, asi como ¢ de Vi, Tabaco, Alcohal y
Brogas.

DRireceian de Bosgues

RIVEL DE DEFICIENCIA

HIVEL BE CONSECUENCIA

HIVEL DE EXFOSICION

1- Aceptable 10 Leve 4 Continvada
2 ~ Mrejorable 25 Grave 3 Fretugnte
6 - Deficiente 50 May grave 2 Ocasional
10 - Kluy deficiente 106 Morta! 1 Esporadica

Realizado por: Ing Marcos Navia Cevallos

28/10/2024
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ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPQ Y OFICHNA: Gestionat I biodiversidad marina, maring costera, ocednica y antartica cansiderando el
AreafPuesta de trabajo: Personal que N . N R .
) Departameato: Direceidn Marine Costera y Ocednica sualo, subsuele, plataforma submarina, el espatio suprayacenie cantingntal y martima, asi como [a Antartda, a través de 13
raalizan actividades en campo y ofinina i i R
administracion efectiva para la transiion ecoldpica  Elaborar informes v temas relacionados
N de trabajadores expuestos: 10 N* Tatal de trabagadares en el dtea de trabajor 10 N de trabajadores menores de edad- 0
N* de personas con Discapaddad 0 #° de Embarazadas 0
KIVELDE RIESGO
con, RIESGO/CAUSA np(y | onEz | wear [ neanDxmE ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
NA= NPXNC
*£l personal debera realizar caminatas en senderas
. (£ 1) 71 SENGEros iINSefuros
I =Mojorarsies [, ‘ SRRULAS, £ASD CANtrArG ﬂu.t ansitar en se nseq:
. . Caminar observands el camina o L unidzad , conforme
Caida de personas af posibla Seria N P
. ) sendero en el que se transita presupdestaria, deberd facilitar 2apatos de segurnidad,
20 misma nivel (Termenos 2 2 10 & 40 canveniente )
N o *Contar con ins equipns de cascos, tapones auditivos y chalecos reflectivas para ef
irrcgularas) justificar la N )
intervencisn prateccidn personal pertinentes personal que deba laborar en campo, conforme fa
naturale2a de las actwvidades asignadas.
= Evitar usar tacos altos al transitar por las estaleras
Actidentes de transito “Movilizarse 3 otros fugares en vehiculos de transparte
(en comislén da senvicios I =Mejarar &i &5 ... | pablice autorizado como buses y/o taxis; asi como también
y . *Coordinar charlas de concientizacion [T
o #nvehieulos de atras posible. Seria N . transporte wstitucional o intennstitucional los mismas
de canduccidn de vehiculas N
240 empresas cuando z 2 in 4 an convenente 3 N B debierdin estaren buen estads ¥ conducido por personal
. o wnstitucional o interinstitelonal en "
realizan inspecciones o pustificar a . calificado y que, censiderando elflos {ugar(es) de desting. se
. _ conotimients de Ley de Trdnsito.
temas relacionados en intervencion encuentra en buen estado de salud
Posicign |Postira en gue 1l =Mejorar sies "Participar en las charlas o capacitaciones preventivas de
. " . *Adoptar una postura adecuada para )
se rellzan las attividades pasible. Seria las eorrectas posiziones a adoptar frente al compulador y
ef uso de computadores
&10 frente af computador y 2 2 0 4 a0 conveniente “Ejecutar pasas activas de pausas activas.
N e ar 3th fls
* Solici i ian Adi N P
dentro del drea de justificar !a *Sohcitar sillas ergénomicas Solicitar de ser a I:{O\remén Directitn Manno Castera y Ocednica
trabajo} mterventian, sillas ergondmicas.
“Gestianar para que 1as actividades de inspecciones y
consultas ambientales se realicen on coordinatidn con
personal de sepuridad tiudadana como Policia Nacional,
Militares y oteos del rame metiante auto gestion o con
ayuta en territonia con Zonales, GADs y otros
"Coordinar el acompanamiento por | "Salicitar a fos entes de seguridad audadana que impartan
parte de persanal de antidades de wna induccidn en el lugar dirigida al parsonat sabre las
seguridad ciudadana en lugares acciones 2 tomar en caso de incidentes por inseguridad
hastiles en territenc. cidadana y persanas hostiles en las comunidades.
. *Participar en 125 actividades de los | *Coardinar cen los duefos de las proyectos y/o operadores
Riesgas propias de la lanes y programas de B i3 ambientales para gue las visitas cean fas mids adecuadas
Y n 5 e Higsgor !
tares: (Actividades de 131 =Mejorar sies h P ) ¥ PICE: & ¥
N . Psicotociales, ViH, Tabago, Aleohal v SEgUrds.
trabajo en oficlna y posible. Seria . .
. Drogas. Tomar en considaracien las recomendaciones médicas de
GO0 <ampo; temando en 2 2 1¢ 4 40 tonveniente .
N *Reportar ala Unidad de Sepuridad y f los servidares, especialmente en ko referente a condiciones
consideracidn temas de pustificar bz N N . .
. . ) Salud en et Trabajo, fa aparicion de muscuesqulitices, auditivas y de vision
Inseguridad ciudadana intervencion . .
nuevos riespos taborales que se nformar a ka Unidad de 550 de la Direcoion de
en comunidades} . L. N
observen en sus attividades, que ne | Administracion del Talento Humana la aparicion de nuevos
s¢ encubntren en ia presents matriz f rniesgos labarales qua 1o observen en sus actividades, que
para que sean analizados v evaluades,f  no 52 encueentren en f presente matriz para que sean
carn |3 finalidad de gue los mismos | analizados y evaluados para la correspondiente mitigacian
sean dehidamente mitigadas de los mismos
*Participar de las fas de an de .
COVID, tétanos y fiehre amarilla,
" Participar de manera activa en las campafiasy /o
programas de Riesgos Psicasotiates, asi como el da ViH,
Tabaco, Alzohal y DBrogas
RIVEL DE DEFICIENCEA RIVEL BE COMSECUENCIA MIVEL DE EXPOSICION
2 Aceptable 10 ieve 4 Cantinuzda
2~ Mejarable 25 Grave 3 Frecuents
6~ Dcficiente 60 Muy grove 2 Dcasanat
10—~ Muy deficiente 100 Moral } Esparidica
Realizago por: ng Marcos Navia L}iﬂ. : ./,) . L(@
Cevallos &(’d)
18/10/202¢ Fitma







FICHA DE EVALURCIGN DE RING0S

AreafPuesto de trabajo:Personal de
Biodiversidad que tealizan actividadas en Departamenta: Direccitn de Biodversidad ACTIVIDABDES RELEVANTES DE OFICINA: Elsboran informes y temas relacionados
campo y ofinina
HE de trabajzdores expuestos & N* Total de trabajadores en el drea de trabajo 14 N* de trabajadores mensres de eded ©
1" de personas ten Discagacidad ¢ R*de Embarazadas O
NIVEL DE RIZSGO
caon. RIESGO/CAUSA KD} MNE|Z) NC{3) | NP=NDXNE ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSRBLE
HR= NPX NC
Il =Mejorar 41 es pasible
caida de aersonas a distinta nrvel . . . : s
W ecteras) 2 2 e o Serla conveniente *Caminar sbsarvando et camino en el | *Caminar sbservando el caming an af que se tramsita y no correr
fustificar la intervencin. § qup se ransita dentre de la institucisn en tas ascatesay.
“Ho cotrer endas estaleray *Observar |2 sefaldlics de fas instatacionas.
*Chservar la sehaldtica de fas “Utilizar fos pasamanas de l3s escaleras
nsialaciones
1l =Mejorar 31 es posible
20 |Caida de personas al misma nivet P 2 10 & 40 Saria conveniente
Justifizar la intervengisn.
=utiftar medios de transporte piblicos sepuros.
. ) *Canczer y respetar la loy de trinsito (Tomando en contidercion
*tomar tranypone pdbhoo autoritada
de rinsito {En trinsho W1 =hdejorar sies posible vem cavs do movilizarse en matps | ¢ 1751940 S€Eura on 1onas como semifaros, pasas peatonates y
ue f Ifr ol v vicewersa) 2 2 10 4 a0 Seria tonvenieate o :"l N . ¥ “'t el donde estén palicias e transita}
€12 casa alirabajn y vicevery justificar fa Intervencisn cicie “: Scoolen.;un Ar con e *Tener on cuenta of use adecuado equips de proteccion
cauipo de prateccion minimo eoerespongdiente an vehiculss particulares, motas, birizletasy
scooters ¥lizados para rasladarse al trabaje
“Partteipar #n las chatlss o capacitaciones preventivas de tas Direcclon de Biodivarsidad
; *Coordinar chatlas de pottura
. 1l =Pejorar si es posible. correctas posiciones 3 adoptar frente al computader y de pausas
Posecion {Postura en que se reilzan adecuada para ef usa de camputadores
4 N 2 2 0 4 40 Serla conveniente N y activas.
las actividades frente al computadar) N N " v afecucian de pausas activas . .
Justificar i3 intervencide. “selicitar ylizs prpsnomR Solicitar de ser necesario a ha Dirgccion Administrativa sittas
ele a5 prgonamicay ergangmicas.
*Participat en las actvidades de fos
planes y programas institucionales de *Tamar en consderacion las recomednationes medicas de lod
Rinsgas Prizasaciales, VIH, Tabaco, servidares, espoclaimente en bo referente a condicianes
Alkoholy Drogas. muscueigulElizos, uditivas y de wisidn.
*Regortarata Unidad de Segurided y | * Informar ata tinidad de S50 de fa Dirercion de Adminisiracian
Il zhieperar s o3 posible N
s00 Ripsgos praptas de la tarea. 2 2 w0 4 a0 Senia tamveniente Salud en el Trabajo, {2 aparicidnde | del Talemta Humana |3 aparicignde nuevos riesgay laborales que
[Acthvidades de trabaja en oficina) wstificar la intervencian. nuevas tiesgos laborales que se te observen en sus aftividedes, que no seentuenirencnla
! obsarven ensus actividades, que na se presente malriz para que scan analizados y evaluados pata fa
enciantran en la presente matriz para correrpondiente miligacion da las mismos.
que sean analitados y evaluados, conda | * Participar de manera activa en las campaias y fo pregramas de
finahdad de que los mismos sean Repsgos Psieosorialps, asicams of de VIH, Tabaco, Aleshol y
debidamente mitigados. Drogas
MIVEL DE DEFICIENCIA HiVEL DE CONSECUENCIA NIVEL DE EXPOSICION
1- Aceptabla 10 Leve 4 Conunuada
2~ Mejorabie 25 Grave 3 Frecuente
6~ Deficignte 60 Muy grave 2 Ozasipnal
10 - Muy deliciente 100 Mortal 1 Esporddica
Y s
L3 !
Realizada par: Ing. Marcos Kavia Cevallos
28/10/2024 irms




FICHAOE EVALACION DF Ritsans 7e 130 -

ArcafPueito de trabafo:Parsonat de )
; ADES AELEVANTES DE CAMPO ¥ DFICINA: A - i bl das. Actind,
. gue reahtan at on Departamento: Direteién de Bipdwersidad ACTIVIGADES RELEWS - palizar Insprccianes coardinadas con organizaciones pihlicas y privadas. Actadades inherentes
a Vg2 Srhvestre. Etaboran informes y 1emas relasisnadas
campay aficina
74¢ de trahajadores pxpuestos 9 1 Totatde trabajaderes en el drea de trabajo 14 N* de trabajadares menores de edad 0
" de personas con Discapatidad: O H* do Embarazadas O
NIVEL DE RIESGO
cob. RIESGO/CALSA ND{1} | NE[Z) | KC(3) | HPHDXNE ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
MRz HPX N
*Ef personal deberd realizar camunatas en senderos SEgUTDs, €aso
CONIFFo NO transitar en senderos iNFeguros.
*La unifad administrativa, conforme disponibilldad
; *Caminar sbservando ol caming & :
11 =Mejarac 510 posible. . presupuestana, deberd facilitss 23pa10s de seguridad, caseos,
Caldz de personas al mismo noved N send2io en el que se Iransita - y
20 2 2 plad 4 a0 Socia convenignte B N tapones duditves y chalecos refiectivos para of peronal gue deba
[Terrenas irregutares) " Canta con lok equapes ge proteccitn
|ustilicat la itervention. laborar en campo, cenforme 3 naturateza de las actwidades
persenal pertinentes. . -
asignadas Evitar usar tacos aitos al
transitar por fas escaloras,
; . *Entrenar al personal en £aso de contactarse coR anImaies
Accidgntes £ausados por sBres vivas I =Mejorar sies posible. | "Tener cenotimeento de lque haceren ) ",
i & reakizar sus agtividades.
220 |IMondidas, cortes ocasionades por ? 2 10 4 40 Saeia convenignte caso de contactarse con animales de la .
) rGesticnar vacunat y sueros pata ¢l 1ema de mordedurasy
an/males, insectos ¥ otros). lustificar la intervencién, 005 . i N
pleaduras de animales salvajes.
*Movilizarse 3 otros lugares en vehiculos de transporte pablica
Aceidentes de transita (en comisian N autorizada como buses y/o taxis, sl camo tamblén transporte
N . *Coardinar charias de conc . - "
de servizios o en vehiculos de piras I =Mejorar sies posible N s deberdn astar en
- de conduccian de vehizulas )
240 |empresas cuatido reallian 2 ? 10 & A0 Soria convenients oi ) on buen estadd y condutido por personat califizada y que,
inspecciones o temas en justificat Ja Intervencion : el , conmderands eiflos lugarfes) de desting. se encuentsa en bugn
fanazimisnto dda Ley de Trinsito
comunidadesy estade de satud.
11F =Mejorar s1es gosible *Mssorar ta Hluminacion de 2 D o
380 Jllminacion (Fafta de faminarias) 2 2 10 4 40 fseria convemente Siarar fa fuminacion 0 13 Biraceian *Colarar mas limparas en la Diracelin
¥ sus puestos de trabaja.
ustiticar 1a intervencion,
Direccldn de Biodiversidad
TParticipar ea las chatlag o capacitaciones preventivas de las
N *Adaptar una pasturs sdecuada para ef
Posiclon {Postura en que se relzan It =Mejorar sies posible 150 e eomautadar carreztas posicianes # adoplar frente af cemputader y de pausas
430 {las actividades frente al computadar | 2 H 10 I a0 fseria conveniente . ’eimi:z “m i o activas.
y dentro del drea de trabafo} || ustificar la intenvencisn, | 7# 38 ac \an5 * Salieirar de ser necesario s b2 Direceisn Adminsstrativa sillas
*solicitar sillas ergdnomicas
Brgonsmicas.
~Gestionar para gue ks actividades de inspecciones y consultas
ambientales se realicen en coordinacién con persontal de
seguridad ciudadana como Policla Macional, Militares y otros del
ramp mediante auto gestivn o con ayuda en territaria con
"Coordinar gl acompafiamiento par 2onates, GADS y otros.
parie de personzl de entidades de =Soheitar & fos entes de seguridad civdadanz auee impanan una
saguridad cudadana en lugares hostiles | induccién en el fugar dirigida al persanzl sabre las acciones 2
SN LGITEOND. tomar £n £aso de intidentas por inseguridad cdadanay persanas
“Particlparen las actividades de fos hastips pn las comunidades.
lanes y prageamas de Riesgos ~Loardinat can {03 duehios de los proyectos y/o opersdores
fiesgos propios de s tares Planes ¥ prog e s - prox ¥/ op
. . Purosoriales, VK, Tabara, Alcocholy Jambientales para que las visitas sean las mas adecuadal y seguras.
{Actividades de trabajo en aficing Hi =PAejarar 4 os pasible. Drogas, tomar en Jas . madicas de los
€00 |campo; tomando en consideracian 2 1 w0 4 a0 Serla canvenipnie g2 ’ !
N § “Reportar 4 la Unidad de Seguridad ¥ servidores, especiaimente en Io refarente 2 condiciones
temas de Inseguridad cudadanz en Justificar [ infervention _ - s
comunidadess Salud en of Trabaje, la aparinian de MusCLLIGUiEticns, duditivasy o visidn.
nuevss flesgos labarales que se *informar a la Unidad de 550 de la Diteztidn de Administracisn
abierven en sus acthedades, que no se § del Talento Humana ks aparizidn de nuevos riesgos laborales que
cncuentren en (3 presente matnir pare 50 Ghsarven onosur attividades, que no se encuestrenen la
gue sean analirados y evaluados, conlai  pfesenle matiz pova que sean anahzados v gvaluades parala
tinakdad de que Ios miEmes sean correspondiente mitigacidn de 1o mismas,
debidamente mitigadas *Participst o las campaiias de vacunacion deinflupnra, COVID,
rétanos y fiehre amarifla.
* Partizipas e Maneta activa o0 138 Campafias ¥ /o programas de
Riesgos Psicosociales, asl come et de ViH, Takaco, Alzohaly
Drogas.
RIVEL DE DEFICIENCLA NIVEL DE CONSECUENCIA HIVEL DE EXPOSICION
i- Aceptable 10 Love 4 Continvads
2 - Mejarable 25 Grave 3 Frecunnte
& ~ Doficiente 50 Kuy prave 2 Qezsional
10 = Muy defiziente 100 Mortal 1 Esporatied
f/%uuzab bﬁ e v é’LOZ
Realizado por Inp Mareas Mavey Cevallas
28/10/202¢ Firma




ST PICHA OF SVALIAGION BE RIESGDS HTP33D

Aroz/Pucsta de trabafe: Personal de
Subsecrelaria de Cambio Chmitico gue
realizan ackividades er aficing

Departamento: Subsecretaria de Cambio Gindtico

ACTIVIDADES RELEVANTES DE OFICINA: Elaborar informes de temas de Cambio Chmatica y temas administrativas

refacionados.

ME de trabajadares enpuesios 2

N* Tatat e teabajadores en al area de trababjo 2

KW* de trabajadores menares de edad- 0

N’ de personas con Discapacidad 0

N de Embarazadas 0

COD. RIESGD/CAUSA

NIVEL DE RIESGO

WA= NPX NC

ACCIONES

MEDIDAS PREVENTIVAS

RESPOMNSABLE

Caida de persanas at
20 ‘mismo nive! {Dentso de la
institucldn}

a0

Il =hAejorar sk es posible.
Seria tonvenignte justificar fa
interveneien

*Caminar cbiervanda efcaming en
el que se transita dentro de la
institucidn

*Ma correr en las escaleras
*Observar I3 senalética da las
instataciones

*Evitar usar tacos altes af transitar
por las escaleras

“Caminar abservands el camino en ef que se
transita y no carrer en ks escaleras.
*Observar la senalética de las instalacones.
*Utilirar fos pasamanas de las escaleras
*Evitar usar tacos altos al transizar par a5
escaleras,

Accidentes de transito { En
transito de lacasaal
trabajo y viceversa, o
asuntos oficlales)

240

an

1 =Mejorar st es pasible.
Seria conveniente justificar {3
intervencion

*Tomar transporte publico autarizada
"En caso de movilizarse en motos
bicicletas y scoaters, cantar con el

equipo de protectitn minimo.

*Utikzar medios da transparte publicos
SERUFDS.

*Conocar y fespetar [2 {ey de transite
{Tomando en considercidn el traslado seguro
en zonas coma semafaros, pasas peatonales y

dande estén policias de trnsita)
*Tener en cuenta el uso adecuade equipa de
proteccisn carrespondiente en vehiculos
panticulares, matos, hicicketas y scacters
utlizados para trasladarse al krabaja.

Pasicidn {Pastura en gue
410 se relitan las actividades
frente al computador)

40

11l =Mejqrar si es posikle
Seria conveniente justificar {a
incervencion.

*Coordinas charlas de postura
adecusds para el uso ge
COMpuUIAGres v ejecucion de pausas
acTvas
*Solicitar silias ergdnomizas

* Participar en las charlas o capatitacianes
prevantivas de las corectas posicianes o
adaptar frante 2l computador y de pausas
activas
* Soficiar de ser necesarin 3 a Direccisn
Adminisirativa silas ergonRamicas.

Riesgos propios de fa
H00 tarea: {Actividades de
trabajo en oficina)

nofy | wER) NC(z) | P =ND X NE
2 2 10 4
2 2 10 a
2 H 10 &
2 2 10 4

a0

1l sMejorar si es posibla
Seria convenignte justificar fa
intervencian

*Partizipar en las actividades de los
planes y programas institucionales de
Riesgos Psicosociales, VIH, Tabace,
Alcohaty Drogas.
*Reportar z la Unidad de Segendad y
Salud en el Trabao, la aparicion de
nuevas risspos laborales que se
abserven en sus actividagas, gue na
se encuentren en la presente matriz
para que sean snaliradas y evaluados,
con [ finalidad de que fos mismas
sean debidamente mitigades

*Tomar en consideracion las recomednaciones
médicas de ios servidores, especisimente en ko
raferente a candicianes muscuesquliticos,
auditivas y e visian
* Infatmar 312 Unidad de S50 de la Sireccion
de Admunistracion del Tatente Humano fa
apancign de nuevos riesgas laborales gue se
observen en sus actividades, que no se
entuentrEn efi |3 presante matriz par gue
sean analirades y evaluadas para 1a
correspandiente mibigaion de ips mismes.

* Participar de manesy active en fas campafias
y fo pragramas de Riesgos Psicosodiales, asi
como el de ViH, Tabaca, Alcaho! ¥ Drogas

Subsecrefaria de Cambio
Climitico

MIVEE DE DEFICIEHCIA

RIVEL DE CONSECUENCIA

MIVEL DE EXPOSICION

1- Areptable 10 Leve 4 Continuada
2 - Mejorable 15 Grave 3 Frecuente
6 - Defitiente 60 Muy grave 2 Deasicnal
10 - Muy deficiente 100 Mortal 1 Esporadica

Realizado par Ing. Marcos Navia Cevallos

2B/10/2024

o A,

bUz%@g&uﬁy

Firmia







Area/Puesiade trabajoPersanal de

ACTIVIDADTS RELEVANTES DE CAMPO Y OFICIHA: Reakiar inspeccianes, talieres, reunianes

proyectos de alcamino

de planes.,

Adagtazion 3l Cambse Climidtico que reatizan |Departamente: Direcclen de Adaptacion al Cambsp Climatico
. cimatico Efa borar informes de temas de ¥ tema:
xcteidades en campa y obicing
NE do trabajadores expuestas 7 N° Tetal de trabajaddares en el drea de teabaje 2 N* de trabajadores mesores de edad &
M" de persunas con Discapatidad 4" de Embararagas 0
HIVEL DE RIESGO
coo. RIESGO CAUSE He ) NE(Z) HNC{s} HP<HO X NE HEDIDAS PREVENTIVAS RESPOKSABLE
HR= HPXHE
Al =Mejarar sies
1o |caidace pessanas a dutinto neve 2 N 0 A © posible Seriz +ELpersanal debess teakzat C3MINGLas €0 §eaderas 1eguras,
[Terrenos frregutates) conveniente justificar b £330 CANTATio DO TPANLIZF &N SENIRION IRSEZULDS
Intesvenci¢n *Laminar cbservanda el caming o sendero en el *1a unidad adminarativa, confarme dispanibitifad
que st bransita presupuestania, deberd facilinar 1apatos de seguridad, caseos,
*Contar con las cquipos de arateccidn persanal § tapomes auditivos ¥ chatecos refiectives para el persanal que
abejorat sies pertingntes deta labarar en campo, conforme la naturatera de Jas
Caida de peryongs a1 misme hivel| pasible Seria actividades asignadas
20 2 2 in 4 an "
(Tesrenositregulares) zonveniente justificar a
intervencisn
Mo aatros lugares ea vehizulas d .
Accidentes de transi ublico o taxis, b
rcidentes de swdnsito (en 11 shdejaras stes *Coordinar charlar de cancientizacksn de Fu ‘ Viotaxt
comisidn de servicios o.en N ) transparte institucianal o mterinstitucional ios memos
posible Seria conduccidn ge vehlzulos Instieucionst o
240 |vehkulos de otras empresas 2 2 10 & a0 y y e toyde deberan estar en Buen estado y conducide por aerianat
ustificar s -
[cuandorealizaninspectiones @ ! u calificado y que, considerande eifles fugarles) de desting se
intervencidn Trinsite
[temas en comurtidades) encuntta oo bukn estads de salud
Posicién (Pastura e que se Mt =tejorar st es *Agoatar una postum adesLacs gara cluse de *Partiripar on las charlas @ capacitaciones preventivas dedzs
y computadares carractas poriclones a adoptar frente of omputadar y de
relizan ias actividades Frente al posibie Seriz )
410 2 H 10 2 a0 . jecutar pausas astivas. pausas activas
computader y dentra del drea conventente Justiicar 1 N .
: Contas con Sobicitar de ser ka Diretcion
de prabaja} intervencidn " Dirgetion de Adaptacion ol Cambio Cimatae
Sillas erpénamicas con apova brazas EEANGHIKIL
*Gestionar pard gue F3 2atwidades de inspecciones y
consultay ambientales se tralicen &n Lonrdinazign can
personal de seguridad ciudadana come Palicia Nagienal,
Milzares y otros del rama mediante auta gestisn o con ayuda)
on tenitario con Zonates, GAD y otros
~Salicitar a las entes de seguridad Ciudadana que impartan
wna induccion en el{ugar diripida 3t penonst sabre 13
=Coordmar et dcampaRamiento gos parte de par Girigida 3t
arcianes aTomat en casa de ingidentes porinsegutidad
persend gt entidades de seguridad tiudadana en .
: ritadana y persanas hosties o las comunidages,
tugares hoytites &n tervitario
- : *Caprdinar con lor duehos de {05 proyectos y/o operadares
Rizsgos propios de I3 tarea *Participar en ias actividades de ks planes y ambienizales para que [ visitss seom I3s mds adecuadasy
[Acthidadas de trabaja en ttsMejorar stes | programas de Riesgos Ficosceiates, WIH, Tabaro, ) " seguras
fici ; tamand e Seri Alcahot
sgg  |ofina ¥eampo; tamandoen . . w0 : @ pasiie Seria . icahol y Drogas romar en s sicas de fos
consideracion temas de convenlente justificar fa| *Aeportarafa Uniad de Seguridad v Salud en el espec enta el
integuridad dudadand e IRLEIVEBTISN Trabaja, la anarlcidn de nuevos riesgas laborates " EIR
comunidades) que e observen en ses attividades, que na se TVSEUESGUIEECDS. duddiva y o vindn
ot nt ot . . *Ioformar a l2 Lnidad de S50 de ba Dirercidn de
SREBRIVE 20 13 AFCAENTE MAkR DACHAUE 3080 | 4 oo seidn el Talento Humano la aparicisn de nuevos
analisados v eealuados, con fa finatad de tue ios
N . tlotgos labarales que se abierven en sus artividades, gue no
mismas sean dedidamente mitgadon
e enuCnIren enis presenie matnz paca que sean analeadey
v e rala i itigatidn de fos mismos.
*Participar de lzs compafias de vazunacsn de infuenza,
COVID. tetanas y ficbre amarita
* Partisipar de manera actas en 135 campadas y fo programay
de Rigsgos Prizotuciaies, askcame ¢l de VIH, Takaco, Altahod of
Drogaz
MIVEE DT DEFICIENCIA HIVEL BE COMSECUERTIA 1aVEL DE EXFOSICION
1- Aceptable 10 Leve 4 Continusda
2 - Mejzrable 25 Grave 3 Frecuente
6 - Daliciente 60 My ErRvE 2 Ozananal
10 ~ My defiziente 100 torral 3 Esporddey

Reafizadonor g harcas Teavia Lovallas

L/{ﬁlwb i

Firma

2B/10/2024
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IAreafPuesta de trabajoPeronal de
Adapracian 2t Cambio Ckmilico que realizan
aztividados olicina

‘Departamento: Direczion de Adaplacion at Cambic Cimédtito

ACTIVIDADES RELEVANTES BE OFICIHA: By hatat infgrmes de bemas de

ambizataty temas ¢

i de trabajadates expusstos. 1

- Total de trabzjadores en el 3rea de trabao B

N* de trabajadares menoresdr edad. 0

5 de persunas ton Distapatdad O

N' de Embarazadas 0

NIVEL DE RIESGO
cap. RIESGO/CAUSA Ho{1) KE{Z} | ONCIY HP=HD X KE ACCIOHES HAEDIDAS PREVERTIVAS RESPONSABLE
KRz WP HE
“Caminar pbservando ef tamiao en¢l que to transitay o
WsMeprrsies  {"Caminar observando el caming en el que se <ot en las eacaleras
- Caida de prrsonas atmismo nnved B 5 10 . P Resible Seria transita dentro de la mstitucién “Observar lasedalética de fas instalcianes
(Dentro de la institudén) h convenipate justifizar la |"No corfer en Jas estalems *Usillzar los pasamanas de {as pscaloras.
imervenidn “Observar fa sefialitica de s instalaciones ~Ewtar usar taras aktes a1 transitar cor fay escateras
“Utilizar medios de tranvposte pablicos seguros
*Conpger y re3petar b ly te teansito (Tamando en
IF=Mejarar sies +Tamar transporte pobhcs autariracs .
Accidentes g transito (€0 ible Seris - " . s vicietas eanugercion ef trasiado segura EN.10n33 como temafarat,
diarse ) y
240 |twinsito de la casa al irabajo y 2 z 10 ¢ a0 pase Serd T €450 0¢ MOVHIZATE BN MAtas Bluicletas ¥ pases peatonates y donde estén policias de rsasita)
eonveniente utificarta | stoters, contar con ¢ pauipn dp protezeisn
vicevrt1a, 0 asuntas oficiales} . *Tener &n cuenia el uso adecado equipe de profecéion
inrerventlsn minimo ; "
correspondiente en vehiculos particwlares. mated, bicichtas y)
seopters utlizadas para ravladarse o trabajo
Dirgccion de Adaptacian at Cambio Chmaticol
Al =seforar sies ‘Pamictpar enfas chadzs de fas
Pasic|on (Postura Enaue so ”;i;l? cern *Coardinar thaddas de postar adecuada parael | correctas pasicranes a adoptar frente of computador y de
410 freflaan Jas attvidades frente at 2 2 1 4 20| nveniente wstificar I | 53 F £omBUISHaes ¥ cjecuctin de pavias acthay EAUSAS AcTivas
camputador) \ntervension *Salicitar sitlas ergdnamicas " Sghtitar de sernecesana ala Direcoian Admvinistrativa sitas|
M ergandémizas
~Partucipar en 135 actividades to fos gl *Tamar £n conyideracion 1as recamedaaciones meditas de loy
par R planes ¥ servidares, especidimente en {0 reforente a condiciones
de Riesgos y
I, Tabato, Altohoty foga: muttaesquidticns, suditival y oe viston,
. e Wemeormrses [ O : ’_;:d“; "d :"' ;af dener * Informar 313 Uinidad de 550 de Ja Direccion de
HAe4Eas propios de 12 Tarea porivte Serdy cportarala Unidad de Sequridad y Saled €N el |y b arian del Talento Humana Is agarician de nueves
600 [{Rciividades de tebajocn 2 H 10 4 an Trabiaje, 12 apariion de puevos riespos latorates |
o Comvenigite jsthica b riesgat kaborafes que se obsenven en sus actividades, que no
oficina) que se observen en$us attividadey, gue ne se .
intervencisn N se encuentren ea by presente motriz para que sean analitages
eritugniren en 13 proseate mathiz para que sean
. ¥ tusheadas pare 1a conreszondiente mitigazion oe o5 mismos
anatitadns y evaluatos, ¢on lafinaldad de que los
mismos 1ean debgamente mitzad * Partizipar de manera actiza en das campadias y fo programad
Hima = Ao de Riesgos Psitosociales, a4 coma of de viH, Tabacs, Alechoy
Drogas.

Realizado par- Ing. Marces Haviz Cevallos

28/30/2005

Fuma




- FiCN DE SVALUALIH DE RiESGaS HTpain

AreajPuasta de trabajo:Perional de Direccron
e Pragucciiny Dasarralis ible que

realizan actkedades en ofiting

Direccidn de Produccisn y Desarrclls Sostenible

ACTIVIDADES RELEVANTES DE OFICHIA: Elabararinfarmes de temas de producrian y di [

¥ temas

1S de wabajadores expuestas 3

M* Total de teabyadores en ¢l aren de trababjo 3

N de trabajadares meaores de edad &

N de personas con Discapacidad O

N° de Embarazadas 0

NIVEL DE RIESGO
cob. RIESGO/CALSA HD {1} NE(2) NC|3) [MNP=HDXHNE ACTIONES WEDIDAS PREVENTIVAS
KRz NFXNC
*Caminat stuervando el caming on el que | “Caminar ohiervando el caming g0 6] gue e trangitay
. In =Mejorar stes posible. [se rransita dentre de la institucian a6 cotrer en las escalems.
Caida dr persanas ab mismo nived a
0 Deates de la nstitecs 2 H 10 4 an Setia conveniente "Ho corter en {23 escaleras “Observaria sefialeética de as instalaciones
(Dentea e fa nstitucian} ¢l intervancion. | Obserarla sefialetica de fas *uilirar los pasamanos de fas escaleras.
*Evitat u3ar 1acod altos ak transizar por lay oscatgras,
“utilizar medias de transporte pdbfites seguros
*Conozer y respetar ta lzy de trdnsite Momando en
“Tomar e pib \orizad considereion ef wrasiada seguro en 1onas come
accidentes de trénsita { En trnsita 1l =Mejarar si o5 posible omarranipate pulicd MMANZAD o rstoras, pases pratonates y donde estén policis de
En ¢ato de movilirarse en motoy "
240 de la casa af trabajo y viceversa, o 2 2 0 4 40 Serla canve nieals trinsita}
. icicdetas y scooters, contar can el equipo .
asuntos oficafes) justificar {y mtervencion. de proteccian minmo Tenet en cienita o 4so adecuada equipo de
o . proteccion corvey e vehiculos I
motos. biicletas y scooters vibiados para trasladasie
al trabajo,
Birazaién de Producesan v Dosarrollo
Sontenibie
. *Participar an las charlas o capatitaciones preventivas
. *Coardinar charias de postura atecuada
Forician {Fostura en que se relizan 1N =Megorar st s posible ol o e Commtador . de fas cotreztas posiciones a adoptar frente al
430 Has acyividades fronte al 2 2 10 4 40 Seria canveniente para eluse d"” ALd0:es  pppcc computadut y de pausss activas
1 justificar Ia Interuontian de pausas aciivas * Sohcitar de ser necesario a 1a Direccion Adminisrathea
=Sokcitar sillas ergenomitas
snlas argensmicas.
“Participar en ks actividades de 68 planes | “Tomar en o di las gdizas
¥ programas institucionzlas de Riesgos. deiss senadpres, aspeciatments on la reforente 3
Pulcosociales, VIH, Tabaca, Alcahal y condiciondes mustuestudtizas, duditivas y de visian
Dragas ® Informar 3 la Unidad de 550 de la Directitn de
. 1l =Mejorar sies pavible. | *Repestar 24 Unidad de Seguridady administracion del Talento Humanc fa aparicran de
Rirsgos propins e ta tarea i J
600 A 2 z w0 4 40 Seria canvenipate Salud en el Trabajo, I3 aparicidn de nuevas nuevos riesgos labarsles que @ observen ensus
iactividades de trabajo en oflcina) . ) h N
Jjustificar e intervenzien. | riesgos tabarales que se sus queno s enla presente
actividades, que no se enzuentren enla maleiz para Gl sean anahzados y evalvados passtz
presente mateiz para gue sean anall zarr d dn de {os mismas.
y evaluados, con |5 fnakidad de que tes | * Participar de maners activa en 1as campafias y fo
mismas sean debidamente mitigades. | programas de Riesgos Psicosatiales, asi camo elde VIH,
Tabaco, Alcahoty Drogas
HIVEL DE DEFICIENCIA MIVEL DE LONSECHEMTIA RIVEL DE EXPOSICION
1- Aceptabie 10 teve 2 Continuada
2 - htojotable 25 Grave 2 Fresucnie
& = Deficiente B0 Muy grave 2 Qrasional
10 ~ Muy deficente 100 Mortal 3 Exporadica

Reatizada per Ing. Marcos Havia Lovallos
28/10/2024

Mo L foriAoclly>

Firma







Area/Puesta de trabajo:Persanal de Mitigation det
Cambio Chmitico y correlacianazfos gue tealizan
artavidsdes en campo y olicina.

Direccisn de dol Cambio Climitice

ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPO Y OFICINA: Realizar talferes, reunipnes coardinadas de planes, programas, proyectas de mitigacian del

cambio chmitico. Ela borarinformes de tomas do mitigacian de! cambio dlimatice

118 g wabsjadoras expuestas 5

K* Total de trabajadores en ef drea de trabajo &

N* de trabajadares menores de edad 0

N° do personas con Discapacidad - €

N de Embarazadas. O

NIVEL DE RIESGD
cob. RIESGO/CAUSA MO (1) NE [2) HC(3} | MPsHDXHNE ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
HR= NPX HC
1 =hdejorar s e
N I *El persanal debera realizar caminatas en senderos
Caida de personas a distinta nivel posible, Serfa
10 2 2 10 4 40 LBRUrDs, 310 CONITANO MO tFaNsar &0 senderos Inseguros.
{Terrenos kregulzres) canventente justiticar ) )
_ " . "La uridad conforme 4
laintervencian. | *Caminar observando el caming o sendero en . . N
ol que e transita presupyestaria, deberd facilizar zapatos de seguridad,
. : £25¢0%, tapones abditivas y chalecos refiactives para el
Contat con los equipes de proteccisn
115 =Me]orar si o5 personal pertinentes. personal que deba laborar en campo, conforme la
0 Calda de personas sl misma nivel 2 2 . s . posible. Serfa naturalaza de las actvidades asignadas
(Terrenas inegulares) conventente justifizar *Evitar usar tacos altos al transitar por las escaleras.
la imtervencign.
*Movilizarse a otros lugares on vehizuios de transparie
Actidentes de transiis lsid ihlico £omo buses yfo taxis, a5 como 1amblén
ccidentes de (ransiLo (e romision b =ejorar sies “Covrdnar charlas de nde |° - ¥
de servicios o en vehiculos de otras " . transporte institucional o imerinstitucional los mismos
pasible. Setla conduccitn de vehitulos Insthiutlonal o .

240 empresas ruanda realizan 2 2 1@ & 4t stilicar N N o Ley da deberdn estar en huen astado y conducido por persanal
Inspectiones o temas en s mmwc:_mﬂ e Trimita ol satifitado y que. considerando elflos Jugaries) de decting.
camunidades) o : se encuenire en buen estada de s

Mshejorarsies | ~AZOPIAr una postura adecusds para etuso | “Rarticipar en tas charlas o capacitaciones praventivas de
Position {Postura en que se Telitan ;o;iblc Seria de computadares 1as rorrectas pasicanes 3 adeptar frente al compotader y
410 i frente al ¥| 2 2 10 4 an comveniente ustificar ~Ejesutar pautas activas de pausas activas.
dentro det drea de trabaja) la mem‘:‘m“ *Contar can * Solicitar de ser necesario a la Duegaidn Admmistrativa . .
Sillas ergdnomizas con apoya bratos sillas erganomicas. Diretcidn de Mitigacion del Cambio
Chimatico
*Gestionar pard que 12y actividades de inspectiones v
consultas se reahieen oi o 6n con
personal de seguridad crudadana como Policia Macional,
Hilitares y otros det ramo mediante auto gestién o con
ayuda en territonia con Zonales, GADs y otros.
*Solicitar 3105 entes de segiridad clugadana que impartan
. una indurcion en of lugar dirigida al perional wbre 13
*Coordinar of acompanamienic por pare de 5 N N
nal de ontdades rirag accianes @ tomar en case de incidentes par inseguridad
penanal ae entidades 46 sepurcs cidadana ¥ perionas hostiles en k25 comunidades.
cledadana en lugares hostiiet en territotio. |, "
Caordnar con los duedios de los proyectos v
*Participar en las actividades de fes planesy
ambientales para que 125 vIsitas sean las mias adecuadas y
Riespos propios de i tarea 1 =htajorar sl es programas de Riesgos Psicasocafes, WIM, segurai
At d i ) Tabato, Alzohol y ) § .
(Actiuldades de trabao en oficina y posible. Seria . 2baco, Acoiod y Dogas *Tomar an consideracidn |as rocomendaciones medizas de
eeo cempe: tamando en consideracién : 2 ® ¢ “ conveniente justificar Reparmar ala Unidad de Seguridad y Salud In3 d| i en loreferente a
:m: :‘:ﬂz‘::mdad dlidadana cn {aintervention. r::::;:bﬂ:‘: ::::::: :: ::E:;’ '_'::::Z muscueiguitticos, auditivas y de vision,
i :
man A e ae | ~informar afa Unidad de S50de s Diteccitn ée
ue no se encuentan en la presente mated
g Ny tres ‘:{ o ' |Adminissracitn gei Tatento Humars t aparician de nuzvos
Fars que sean anatzados y eveluanok, con rigsgos labcrales que se observen en sus <tividades, que
final:dad de gue {83 mkmas sean .
n0 e encuentren en b presenie malrz para que sean
debidamente mitigades. iy )
¥ parals
de fos nMusmos.
"#arcipar de las de S0 de infhl
COVID. té1anos y fiehre amarifla
* Partitipar de mancr aktivd of 23 Campanias y /o
programas de Riesgos Pritessaalos, asl come ef de ViH,
Tabace, Acoholy Drogas.

NIVEL DE DEFICIENCIA HIVEL D COMSECUENCIA MIVEL DE EXPOSICION
1- Ateptabie WLeve 4 Conbnuada
2 ~Nejorable 25 Grave 3 Frezuente
6 — Deficiente 0 Muy grave 2 Ocasional
10— Muy deficienre 100 Mornak 1 Esporidica

Realizado per ing. Marcos Naviz Cevallos
28/10/2024

firma

 Mon Aathi Gyeoll-
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Area/Pursta de trahajo:Personal de Mitigacion

7

ded Camnbio Clemabico y correl, dos gue
realizan actividades en camps y oficina

Direcceon de Mitigazian del Cambio Chmatico

ACTIVIDADES RELEVANYES DE GRICINA; Elabarar infarmes de temas de mitigacron def cambio dimdto

e de tratajadares expuestos: 1

N Total de trabapadores en el area de trabsjo6

N* de trahagadares manores de edad ©

N* de persenas cen Biscaparidad: 9

N de Embarazadas: O

NVEL DERHESGO

HR= NPX NC

ACCIONES

MEDIDAS PREVENTIVAS

RESPONSABLE

1l =Mejarar i es
pasible. Seria
convensente Justificar
T Intervention

*Caminar ohservandd of camma 2n ol que se
transita dentro de Js isthucian
"o carrar en las escaleras

Iy sefialética de las instalacianes

*Cbservar

*Caminar observando el camino en ¢l gue setraniita y Ao
rarror gn las pszaleras,
*Dbservar la sefialéiics de fas instalaziones.
Tutnbzar los pasamanos de 133 escateras
*Ewitarusar tacos altos al vansitar por as escaleras

a0

I =Mejorar i os
posible. Seria
canveniente justificar
{2 iniervengidn.

*Tomar transporte piblice autorizade

"En casp de movilitarse an motos bicicfetas ¢

SContRrs, £ORAT can of pquipn de protecrian
minimo.

*utilizar medhos de Hansporie pdblicos seguros.
*Conacer y sespetat (a Ioy de trinsiao (Tamantdo on
considercion ¢f trastado segurs en tonas come semaleros,
pasos peatonales y dande esten pobcas de trdnsiio}
*Tenaer en cunta ef uso adecuade equipo de pratection
correspandiente on vohiculas particulares, motes,
biricletss y scooters uthizados pars trasfadarse al trabaje

40

It eMepjprar sies
pasitle Seriy
canveniente fustificar
la intervencidn,

*Ceardinar charas de posturs ddecuads pars)
eluse de camputadores y ojecucicn de
pausas activas
*Splicitar siflas ergdnomicas

*Participar en 135 charlzs o capacitaciones preventivas de
las correetas posiciones 3 adoptar frente 3l camputadary
de pausas agtivay
* Sulickar de sef necesario 2 fa Diteccidn Adminisirativa
siltas ergondmicas.

con. RIESGO/CAUSA

20 Caida do personas al mismo nivel
(Dentro de 1a Institucén)
accdentes de 1ansiio { En trénsito dr

230 la casa 2l trabajo y viteverss, &
=suntos aficiales)

10 Posicidn | Postura on que se refizan
L35 actividades frente al computador)

c00 Risgos propios de Is tarca.
{Actividades de traba)a en oficina)

NB (1] NE (2} NC{3) | NP=NDXKE
2 2 10 q
2 2 1% 4
2 2 10 4
2 2 i 4

40

1l =Meorar 5165
pauble Seria
conveniente justificar
fa intervenzian

*Participar cn las actividades de fos glanes ¥
programas inglitucionales de Riesgos
Psizasngialns, Vi, Yabaco, Alcahoty Drogas.
*Reportar 2 a Unidad de Segaridad y Safud
en el Trabaga, [a aparitidn de aueves riesgas
labarales que se ohigrven en sus agtividades,
Qua no e entuenren &n la prosente mateiz
par: gue sean analizades y evaluades, con la
finalidad do gue {55 mismas sean
debidamente mitigados.

"Tamar en ronsderacton ks recomednaciones médicas de
tos servidores, expecialmente en ln referante a candiciones
muscuesquléticos, utditval v de vilion
* tnfarmar a 2 Unidad de 550 de 13 Direccisn de
Administracidn del Talento Humana iz apanesn de nLeves
rigsgos [aborales que se abserven en sus sctividades, que
N 52 €NTUENITEN €N 1a presente Mald2 para que sean

fizadod y fi pardlo El g
deies mismas. * Partiipar
de mansars aztiva en lat campafias y /o programas de
Riesgos Prizosaciales, a5l cama ¢l de VIH, Tabara, Alcohal y
Crogas

BEL

Diraccitn de K del Cambig

Climatico

fiealizado por Ing. Karcas Havia Cavallas
2871072025

s Bt beren

firma




FICHA DF EVALUACHGN DE RIESGOS

Area/Puesto de trabajo:Personal de la
Suhsecretaria que realizan actividades en
campo y ofitina.

Departamento: Subsecretaria de Recursos Hidricas

ACTIVIDADES RELEVANTES DE OFICENA: Elaborar informes y temas relacionades.

Nt de trabajadores expuestios: 2

N* Total de trabajadores en el drea de trababje: 2

N° de trabajadores menores de edad. 0

N* de personas con Discapacidad: §

N° de Embarazadas: 0

HIVEL DE RIESGD
NP =ND ¥
cobB. RIESGO/CAUSA ND (1] NE (2} | NC(3) HE ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
NR= NPX NC
*Caminar shservando ¢! *Caminar observando ¢f camino en el que
. tamino en el que $& transita se transita y no correr en las escaleras.
. ) ) Wi =Megorar si es posible. L - :
Caida de personas al mismo pivet . I dentra de [ institucion *Observar Ia senalética de las instalaciones.
] L 2 2 i0 4 a0 Seria conveniente justificar fa o
[Dentro de la Institucidn) intervencion. *No correr en fas escaleras Utilizar los pasomanos de {as escaleras.
) *OUbservar la sefialética de las | *Evitar usar tacos altos al transitar por las
instalaciones escaleras.
*Wtilizar medios de transporte pubticos
SEgUras.
*Conocer y respetar |a ley de transito
*Tomar transporte publico {Tamando en considarcion el trastado
) - ) . y i $E2UrD en zonas como semiforos, pasos
Accidentes de trinsita [ En 1l =Mejorar si es posible. " B:IDI'IHK%'(.?I geatnna}es donde estén cl':‘aspde
: . b
220 |trdnsito de la casa st trabaje y 2 2 10 4 ag Seria conveniente justificar la " caso , & MOVILTAFSE €n s Y L pelie
. . . . motos hiciclatas y scooters, trinsito}
viceversa, o asuntos oficlates) intervencicn. 3 . .
cantar con el equipo de Tener en cuenta el uso adecuada equipo
proteccion minimo, de proteccion correspondiente en
vehiculos particulares, motos, bicicletas y
scooters utlizades para trasladarse al
trabajo.
*Partici itaci ,
*Coordinar charias de Participar en las charlasucapa§|tflclunes Subsecretaria de Recursos
e . N N preventivas de las correctas posiciones a .
Posicidn {Postura en que s¢ relizan I =Mejorar sies posible, | postura adecuada para el uso Hidricos
. . I . ~~{ adeptar frente al computador y de pausas
410 |las actividades frente al 2 2 10 4 40 Seria conveniente justificar {a| de computadores y ejecucion activas
computador] intervencion, de pausas activas . ) P PN
o ) . . Solicitar de ser necesaric a la Direceidn
*5olicitar sillas ergénomicas s o .
ativa sillas erg) 5.
*Participar en las actividades *Tomar en consideracion las
de los planes y programas recomednaciones medicas de los
institucionales de Riesgos | servidores, especialmente en lo referente a
Psicaseciales, VIH, Tabaco, | condiciones muscuesquléticos, auditivas y
Alcohol y Bragas. de vision.
*Reportar ata Unidad de * informar afaUnidad de 530 deia
. X . Seguridad v Salud en el Direccidn de Administracidn del Talenta
. ill =Mejorar si es posible. . o )
Riesgos propios de la tarea: N A A~ Trabaje, la aparicidn de Humano la aparicion de nuevos nesgos
oo o, . 2 2 10 40 Seria canveniente justificar la A
{Actividades de trabajo en ofieina) intervencidn neavos riesgos laborales que {aborales que se observen en sus
: se ohserven ensus actvidades, que no se encuentren en la
actividades, que no se presente matriz para que sean analizados y
encuantren en fa prasente evaluados para [a correspondiente
Matriz para que sean mitigacion de los mismos.
anillizades y evaluados, con la * Participar de manera activa an las
finalidad de que los mismos campahas y /o programas de Riesgos
sean dehidamente mitigados. | Psicesociales, asi como el de VIH, Tabaco,
Alcohol y Orogas.
NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL OE CONSECUENCIA NIVEL DE EXPOSICION
1- Acepiable 10Leve 4 Continuada
1- Aceptable 25 Grave 3 Frecuente
6 ~ Deficiente B0 Muy grave 2 Gcasiohal
1040 Martal 1 Esparadica

10 -~ Muy deficiente

REALIZADG POR: ing. Marcos Navia Cevallos

38/10/2024







Area/Puesto de trabajo:Personal Técnico de

Ins Recurses Hidrices que realizan
actividades vn campo v oficina

Departamento: Direccian Técnica de fas Recursos Hidricos

ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPO Y OFICINA: Reahzar of monitoree de infraestructuras y aforos de caudal de los sistemas muttpropdsites
en territario. Elaborar informes y temas refacionados.

Mt de trabajadores expuestos: 2

N* Total de trabajadores en et drea de trabajo: &

M de rabajadores menoses de edad O

4 de personas can Discapacidad: 0

N* de Embarazadas. 0

KIVEL DE RIESGO
ceo. RIESGO/CAUSA np(y | ME(2) | HC(3) | wPanpxNE ACGONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
NR= HPX HE
. 1IE =hieporar si oy pasible.
W [Gecesmomadmmane |, | . 0 [sors comvemomic . _
Bt (ustilicar La tnlervencisn. Ei personal deberd realizar caminatas en senderos seguros, taso
N LONtraeia g transitar £n senderos Inseguros.
Caminar ohservando elcaminne | : i PRI
Li unidad conforme pr
sendero en ol gue se transits - .
debers farilitar 2apates de seguridad., caseos, tapones auditives v
*Contar con los equipos de
rotection personal porIneAte chalezos reflactves pars ol personal que deba laborar en campo,
Catda de personas al misma nwvel il =hegorac si es posipie. | B 5 L cantorms s naturalera de fas actividades sugnadss.
¥ |derrenns ineguiares) 2 ? 10 4 40 [seria conveniente *Eyitae L0t 13608 alkos 3 transitar aor las escaleras
yustificar la intervancian.
" " *Entrenar ¥ perional en caio de contactarse con animates at
Accidontes Causados por seres vives 11l =Mejorar 31 03 posible. *Tener conazimienta de lque realizar sus actividades
e IMordidas, cartes otasionados por 2 2 10 4 40 Seria convenipnte hacer en caso de contactarse con |, i
imales, inseel tros). slicar 13 tatervencd animalos de s 1ona Gestipnar vacunas y sueros para ef tema de mordeduras y picsduras
animales, insecios y otros). BT L tatervencian eede iz de arimates salvajes.
*Movisizarse 3 ntros lugates on vehlcufos de transpore pokeo
Accidenies de transito (en comisién ~Coordinar charlas de - o
N _ ayterizadn camo buses yfo taxis, asi como tambidn transparte
de serviclos o en vehitulas de otras 1l =hAejorar si o5 positie dac de
20 Jempresay cuando real 2 H 0 1 a0 [seris conventente vehlculos institucionsl o ° Yo mismas deberdn estar en buen
presax .D realizan - ) . ) ; estado y cenducide por persona! calificads v que, considerandn efffor
actividades hidticas o temas en justdicar laintervencitn. | interinsthcional en conotimiento _
tugaries) de desting. se encuentrz en buen estado de salud
comunidades} dde Ley de Transito
B . Dirzceidn Técnica de los Returtos Hidticos
Posicion {Postura en que e relizan 11 =Mejorar st os posibic, =Adoptar una posture adecusda | *Panicipar en L chaddas o capacitationes preventivas de las correctas
a0 Ia1 actividades frente al 2 7 1 4 40 SE;ia n'm“mm‘: para ¢l uso de computadares positianes a adaptar frente sl computador y de pausas activas.
computadar y dentra del 3rea de - *Efecutar pausas activas. = Sokicitar de ser necesario # fa Dlreecidn Administeatve siflas
N pustificar la Imtervencitn . .
trabajo) Solicitar silfas ergdnomicas ergandmicas.
*Grstignar para qun lat actividades de Inspeccionss y consulias
ambientales se realicen en coordinacidn con personat de seguridad
Cordinar of 3c0mpaRsmIONIS Sor| ciudadana tomo Politia Nacional, Militsres v otros delt ramp megiante
; ampanam # auta gestian o can ayuda on Lereitorio con Zonales, GADS y ottos,
parte de personal de entidades de .
d2d crpdad \ Solizstar a los entes de seguridad cludadana gue impartan ura
segundad cudadnnz en WEANes | | y,,ei4m en et lugar dirigida al personal sobre las acciones a tamaren
hosties en 1eritoria. ; N
case de incidentes por insegurigad cdadana y personas hostiles en las
*Participar en las actividades de los|
lanes ugramas de Riespos camunidades
® ¥ n.r B £ *Coprdinar can los dueiios de los preyectod yfo operadotes
Pucasosiafes, ViK, Tabara,
T ragios do la tarea, [Temas 1 =heiorar si s pasible icoholy Drogss ambientakes pars Que 'as visitat sean fas mis adezusdas y seguras.
SIEDs PIO7ICS ¢ ek A ¥ Drog; =Tamar en cansideracion las recomendaciones medicas de fos
&00 de integuridad ciudadana en 2 2 10 4 a0 Serla conveniente “Reporiar 2fa Unidad de Seguridad) N
fa : . N N warvidores, especiatmente en lo referente a condicianes
comunldades por temas hidricas) justificar la intervencion. | y Salud en el Trabajo, la aparician N
o nevns riesgos laborales que 4e muscuesquiétizos, suditivas y de visidn
e Qv ||+ intormsr @ 1 uradad de 550 g fa Braceidn do Adminitractan det
GREEINED O SUS ACTWRIANES, QUE MBI o s Humana s aparicitn de nusves riesgos laberates que se
se encugntren en la presents matriz "
ars que sean analizaday observen en sus actividades, que na se encuentren en is presente
i
pare g ¥ maviz para gue sean v evaluadas para 1a
evaluzdas, con la finalidad de que
a5 mismns sean ehamants mitigacian de fas mismas,
B =Participar de fas campahias de vacunacidn de influenzs, COVID,
mitigados N
tétanos y fishre amarifla
* Participar de maners setive en [as campafias v fo programas ds
Riasgos Pricasoriales, asicoma el de ViH, Tabaco. Alcohaty Deogas.

NIVEL OE DEFICIENCIA

NIVEL DE CONSECUENCIA

HIVEL DE EXPOSICION

1~ Aceptable 10 Leve £ L

2 — Mejorable 25 Grave 3 Frezuente
6 ~ Deficiente iEE Huy grave 2 Qeasional
10 = My deliciente 100 Mortal ) Esparidica

REALIZADO POR: Ing. Marcos Navia Cevalios
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AreafPuesto de trabajo:Personal
Administratvo de los Recursos Hidricos que
realizan actividades en aficina.

Departamenta: Direccian Tecrwea de bos Recursos Hidricos ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPO Y OFICINA: Elabarar informes y temas relacionadot.

N de trabagadares cxpuestas: 4 1 Total de trabajadores an el dpa da trabajo: 6 M de trabsjadores menares de edad O

K" de personas can Discapacidad: @ N de Embaragadas: 1

HIVEL DE RIESGO

WD (1) HE(2) ME{3) | HPapDXNE ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE

con, RIESGO/CAUSA

MRz NPX HC

1t =Menrar si es posible
Seris conveniente justificar
la intervencidn.

Caida de persenas 2 dutinto nivel

IEscaleras de la institucidn} *Caminar abservando ol caming oo

elque se transita dentro de ls
instituzicn
*Ho correr en f2s escaleras
"Observar la sefialatica de las
instalaciones

*Carninar observando et ramine en ol que se transita y no carrer en fas
escaleras
*Ohservarfa seifalétics de las instafacianes.
*Unilizar ins pasamangs de las escalzras.

1lt sMejorar si ex posisle
Serla conveniente justificar
fa Intervention

Calda de parsonas al mismo nivel
{Dentee de |2 Instwcldn}

*Utilizar medios de transporte pablzos seguso
*Conocer y respetar {3 ley de ransito {Tomando en convidercion el
traslado segurs en Fanas como semifargs, pases peatanales y dande
e3tén policias de ednsito)
*Tenet en cuenta el uso adetuado equipo de protection
correspondiente en vehiceles partizulares. motas, hiciciotas y scooters
utlizados para trastadarse al trabago.

*Temar transporte piblico
autoritado
“En caso de movllitarse en motos
biciciatas y scooters, contar con ef
equipa de proteccian minima.

Hi =hksjarar sies positile.
Seria convenipnts ustificar
1y intervencisn

Arcidfeates de trinshto [ En transito
280 de (a ¢asa al trabajo y viteversa, o 2 2 10 4 g
Jasuntos oficlales)

Direccion Técnica de ios Recursos
Hidricos
=Coardinar chatlas de postura

*Participas en I3s charlzs o capacitaciones preventivas de las correctas
adecyada para el usa de

11l =Mejorar 34 ps posibla : N
posiciones 2 adaptar frente al computador y do pausas activas,

Poilcidn | Postura en que se relizan

£ las actividadas trente al 2 2 19 4 40 $orla convanients justificar tomputadores y eletucidn de v enn N i
Salicitar de ser necesatla & L Directidn Adninistrativa siflas
computadar) F3 Intervencidn pausas activas
. CHEOnGMtes,
Sahcitar siilas erganomicas
*Participar £n las sctividades de ins
planes y programas institutionales
de Miespos Psicosocisles, VIH, *Tamar en idn iay ddicas de fos
Tabacs, Arohofy Drogas. servidores, ioreferenie 3
“Raportar 3 fa Unidad de |aticas, auditivas y da visién
Rigsges propies de 2 vares It «Mearar 5t e posiple ySalud en el trakajo. Ja aparicion | * Infarmar a i3 Unidad de 550 ge f2 Directibn de Admenistracion dol
600 e 2 2 L 40 Setia convenicnte justificas Izbarale: Talenwo Hemana ks apaniadn de neevos riesgos liborales gue s
(Actividades de trabsjo en oficina) 10 fa convenicate Justif de nupvas riesgas labarales que se parici RLevos TibsE orales gue
ia onsus dades, que no]  observen en sus actividades, que no se entuentren en lz presente

hrzdosy luacdos para fa
mitigacian de fos mismas
* Participar de manpra activa en ks campafias y /o programasg de
Ripepos PLICOS L a%i comao el de VIH, Tabaco, Alcohely Drogas.

seencuentten en bz presente matriz| mateiz para que sean
para que sean analizados y
evalusdos, con la finalidad de que
les mismes sean debid;

mitigados.

NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE CONSECUENOA HIVEL DE £xPOSICION

4 Cantinuada

3 Azeptable 10 Leve

I- Aceptable 25 Grave 3 Frecyente
E- Defiriente rs'ﬁMuvgrave 2 Deasional
10 - Muy deficiente [100 Mortat i Esparadica

28/10/2624

REALIZADC POR Ing. Marcos Havia Cevalios




- $HA DE EVALDACIGN OF RiESaDS

AreafPuesto de trabajoPersonal de
ad 5n y Catidad del Recurso Hidnce | Departamenate: Directign de Adrunistracion v Caldad del Recurso Hidrico
que realizan actividades en campe y ofcina.

ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPD Y OFICIHNA: Realizar insprttones y mondareos de calidad y cantidad ded recurso hidrico en tersitorio]
€haboran informas y temas relationados.

NP de trabajadores expuestes: 10 N* Tatal de trabajadores en el area de trababjo 30 1 de trabajadores menoses de edad O
N" de personas con Discapacidad 1 N* de Embarazadas: 0
NIVEL DE RIESGD
€00 RIESGO/CAUSA nND({1} ME(2) HC {3} HP =HDXHE ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS AESPONSABLE
NR= HPX HC
"Elpereanat debers realizar CaMUNatas on SeNHOCOL SCLULDS,
250 £ONTrana no transitar en senderos inseguros
*Caminat obicrvanda el camme o "3 unidad adminsstrativa, confarme disponibilidad
L It =Mejorar ui es posible. N N N
. vaida do personas af mismo nnvel 3 3 18 a a0 Saris conveniente sendero en ef QUE $0 Iransita presupuestaria, deberd facifirar 2apates de segueidad, cascos,
(Terrenos imegularey) *Contar con oy equipos de frgiescbn tapanes audaivos y chalecos reflectivas pars ot personal que
ustifacar b intervencion
pernanal pertinentes deba Isborar en campe, canfarme i3 natralezs deias

actividades asignadas,
*Evaiar wsar tacos Jltos 2l transizae por (a5 esczleras.

Recidentes causados pot teres *Entrenar al personal en taso de contactatie ton
. 11l =Mejorar s os posible. | *Tener conccimienta de Ique hacer en
vivos (Mordidas, cartes ! “ armalos al realizar sus actividades.
12 2 2 iy £ 40 Seria conveniente caso de contactarse can anbmales de fa N
lacasionades par animales, Insectas Gestionar vacunas y sueros para el tema de mordedurss y
justificar la mtenvencisn mRa N
v otras). picaturas de animales safvaes
*Novilitarse 2 otrosivgares en vehitulos de transporte pablico
Arcidentes de transito [en comisidn . . awtorizade coma buses yie taxis, asi cams también transparne
Cootdinar tharlss de conclentizaeion " " .
dt servicios ¢ en vehiculas de otras] Hl =Meparar st es posible. nstconal 0 interinstitutionatios mismos deberdn estaren
N de canducclan de vehizalos
220 empresas cwando realkan 2 2 10 4 40 Sgria convenenie buen estade y condutido per personal calificado y que,
- 3 nstituconal o Interinstitcional en o
setividades hidricas o temas en (astificas 13 dntervencion, ! considerando alfips lugarfes} ge destine. se encuentra on buen
canocimiento dde Loy de Transito.
comunidades) estado de salud

11k =learar 5105 posibie.
e flurminarisn 2 2 1¢ 40 Setia tonveniente
Justificar 1a intesvencion,

*Mejorar la iluminacian de fa

) *Colacar mas limparas en fa Direccion.
Qireccidn y puestos de trabajo.

Dergccsdin e Admimisiracian y Cabdad del

*Pariiripar en las chariay o capatitagones provintivas de las rig
*Adoptar uma pasture adecuzda pava of P P P Recurso Hidrico

PosiGn {Pastura en gue se relitan | =Mejorar s es posible. Cotrettys positiones a adeptar frente ol computator y de pausas
N N vsa de computadores
410 las acthidades frente 2l 2 2 pis} 4 40 Satia convanionts activas.
" : *Ejecutar pausas attivay. N
Jeomputader) rustificar la intervenctan. . N ) * Salicttar de ser necesario 3 fa Ditecoidn Administrativa sillas
*Solicitar wiias ergénomicas
ergandmicas
i =Mejorar 51 s pasible. .
e |Herano madscuade (Reuniones v 3 2 w0 P w0 e ‘LMMM: ~Gestionarreuniones dentrodel | ~Condinacion de reuniones con las actores involucrados
territario) . horario laborat dentro def horario laboral en territono,
Justificar [x imervencion
“Gestionar para que 1as attividades de inspetdioned i toniultas
e realicen en persanal de
seguridad ciudadana come Polkls Hacionaf, Miitares y otfros del
ramo medianie auzo gestitn o can ayuda on terrtosio con
*Coordinar el acompanamicnta par Zomales, GAD y oirai
i
panam ® *Sobzitar a fos entes de seguridad cudadana que Impartan una
parte de personal de entidades de
i induceitn en el lugar desgida al personal sobre las accianes a
seguridad ciudadana on Jugare: hastiles 2 ]
entoritorio 1omar en caso de incidentes por inseguridad cldadsna y perionas
Htofi .
hostiies en las comumndates.
*Farycipar en las actividades de los N -
Ceotdinar con loy duefios de [os proyectos yo oporadores
planes y peogramas de Reesgos
ambientales para que as visitas sean las mds adecuadasy
Ripigos propsos Seia tarea Puicosorisles, ViH, Tabaco, Alzohaly
. . 11l shpgorar si es posidle seguras.
(Temas de inseguridad ciudadana B Drogas, - o
o z 2 10 4 40 Seifa cumveniente " "Tamar en o favr dicas de los
en comunidades por temas | Regortar afa Unadad de Seguridad y
susiificar da intervencian. N servidores, fo referente @
kidricos) Salugt en el Trahajo. [2 zparician de

muscuesquléticos, auditivas y de vision
informar ala Unidad de S50 de 1a Direcetdn de Adminisiracian
det Talento Humano |3 aparicion de auevss riesgas lshorales que
¢ Dbetven of LS Actividades, Qe AD Se encuentrenen iz
presente malriz pata que sean analizédos y evaluados pata b
cortespandicnte mitigacidn de los mismes.
*Particlpar de las compafizs de vazunacidn deinfluenza, COVID,
1étanosy fichre amarifla
* Participar de maneta ativa o fas campafias y fo programas
de Ruesgas Psicasociales, asf tama ef de VIH, Tabate, Altghol y

aupvos rietgos labarales que se
ShLCrvEn £n S5 20tIZad0s, GuB RO 4
entuentien en la presente matriz pasa
fque sean analizados y evalvadas, con fa
tinalidad de que (25 mismas sean
drhidamente mitigados

Bragas.
NIVEL DE DEFICIENCIA KIVEL DE CONSECUENCEA HIVEL DE EXPOSICIODH
1- Acaptabin 10Leve 4 Continuada
2 ~ Meiorable 25 Grave 3 Fretuente
&~ Defiziente 50 Muy grave 2 Orasional
10— Muy deficiente 100 Mortal 1 Esporadica

REALIZADO POR: Ing. Marcos Ravia Cavallos
2811012005 L'ﬁ{)







£ 1104 DE TVARUACHHE OF RIZSGOS NIP 330

o de ¥

actadages

et 7 Tep: Dorpccisn de

encames v olenz

de? Recursa Hidrico

tomay prizusnads

ACTIVIDADES RELEVAKTLS OF CARFO ¥ OFRINA; Reakest ean

pubkzasy

altema hidrea. Daberan mfarmes y,

" e traba/adares pkpueias B

W Tatal de trabsasores en B ates do tretb;

1 de traba zderes menoces de edad O

dr percnes con Dusopandad 1

N dr fmbararada 0

IVEL DE RESGC
R RESGO/CAUSA HD(L) HL{2) NE{3) KP =KD X NE ACCQOKES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPOMLABLE
KRs KPXKC
“Elperional deberd reghrar caminatas en yendeens segurns, G350 cONTESS NS
Camns observand el camne 6 . tramtar en sendecs miegues
Csids de peniznszal muma et Mesteierar ez postle | e o gue s ansea 2 unidad 4 - deverd
0 2 i 1 f s |serisconvemients jucthtaria " H0AIT 2303108 de 12ZUNGIE, £11205, EIFANES JUhtaes v chalECat resteet vos
trettenas irregutares} *Contar eon 123 3upas e prexestisn
mtervention pirs ef pettonal ue deba labotar ef 3o, COnfarmte 3 Aaturalers dedas
ersonal partnentes
watnitades asgrasas
*Evitar utar tazas ahas al branstar por 135 escateras.
Aczidontes cauLadas par ters Yvos Mes - “Tener de Iqur hezeren TEntrenar F perisnil en caso de Lantacaete Con 2nimEes 3l reaiar i)
220 YiMordday, eones ocasionacos par 2 : 1o 4 40 |seria convenients juntficar ] <210 e contactarse con smmater gt | asteidases “Geatons vatunat
anlnaleq, inectosy oiroy). ntervencian rene sueror pars el tems vt de
Accigdentes Ir trinsto{en camigidn de "Coordinar chartaz de concienLracian da “Maviktarse 3 auoslugares !:I.W.'Nlufﬂi gt transparte plblizo dutantads como
servicion o en vehiculas de tras EsMESRe s e PRI [y s e vehuculos wnsttavonal o [Crt Y0 1S Nz °
20 fai 2 2 It B 0 [Serhs convements justificar a * LTS B¥bETE EXAT 6 traehs £ 0y Counda bE perionsl cxlibeads y quy
empresas cuands reabizan actvidades Y AREFMALLIEEL o0 COABGENREN D (8 Lty]
, InteryEnTiSn. consideranda efflos lugar{es) de detting. te pncuentra en busn es1ado 4+ 3l
hidrieas b teman en comunidariesl e Trénsio.
posinin [Ponurs en que se relitan sy 1l e5e orar o s povie. “Adeptar una portu adecuada para ot *Parauipat en et charlay o cepasitacionts preventives de s corrcta
410 [actividades lrente at computacion 2 ] 10 4 *0 SorTs convements jusudsear b uso de computadares povciznes 2 adoptar irente 21 cemputadar y e pRUEDS ICthas
dentrodel sma de trabaje) \enerventian. “Hiecusir pauiai acivas * Salicitar do ser b Drecaitn i il
“Schcitar sifiay eranamica Errretitn de AHitnazan ges
Regursy Hitnm.
00 |voram msetusds s s " . " L‘ih:’;:‘::.::;ﬁt:am “Bstinnas ssunipnut duntre 861 | “Cecdinaciin de roumiens con los acteres nvalucracas deno del
T ——— horaria Lataral hatarlo bboral entesnitong
*Gestionar para gua1as actvidide: de Imipecsiants y esnrultas smbientalos se
rexbeen o0 coordknzcian con peronat de toguridad tusadana carmo Falo:
“Cogriinzr el agpmpatamsents por parte]  Hatibasd. Mdiaresy auto gemin d3en
dz persons! de enidades de segurided Letntnb ton Jantes, GABA y o101
civdadana en lugares hestdes en *Solutar 3 los enles ge tegurdaf Gudidane gue impartan und mduthisn en ¢!
tesrang " lugsr dirigida 3 prrsanal sobee s acicas a kemar en cesa e nadenles por
3% ethmaaties i [t panEs y BroZaMa insegundet Cid3dana y perionas haztdes on las comunigades
o Bueszas Pricsocales, VM, Tabaga. |*Cadrdmat con 1ot dueia: e 1ot prevestat yfo operadares ambintales para qu
Rietgas prapiar e fa tarea {Temas g It eMe orat 1 e1 pauble adzehal y Drogas s vt dean 126 s adecuadtss y degueas
£00 i i Fl 2 bl 4 40 Teriaconvenienie ustfear ] “Reporntar sia Uimdad ¥ *Tenur teradores,
ot temnat hidrites) nteruencién Salud en ¢l Trsbae | ralareterentea auddras y de
nucut hetpat Bbories qus te abttven) vaisa, * tnformar 212 Umdad de 550 de
o sus aetnidadier, ue @ 3 Deeetionde Talenta Humans I3 axaneiéa de stvos nerzss
£l presente mati: pira quasean Iaborales que st absereen en sus aCvidades, que no te encusstrin enly
anzhzsdesy evabudos. con la Lnaldad di] presente mateiz pra ot seen snahaides y evtlusdes Bars 4 cecrespendiente
que los mitmios sean Sebidamente | mitigacian de los mumss, "Pars
f—, delascsmpaha 4 vazunasién de nbutnza COVID tétance y hesre amarita,
* Pactiopir de manerd 32tiva en by eampdial y {0 prOgrInas 8t Riesgos
o500 e VIEL Takaco. Alzohot y Dragay.
HIVELDE DERCIICIR CIVEL GF CORSECURNCIA RVTL OF EXFOSICICH
1= Aceotitic ey 3 Comtaas
- keiorible B 3 Frecueme
E - Dekcrnte 50 riy prave 3 oeavonst
10 - Rhuy delciente 100 Atorta? 1 Erprridioe

uadaper Ing. Marens Mava Cevalios

20/10/2034







FICHA DE EVAUACIGN BF AIESGO8 NTF30

v Drenaje que realizan actividades en
campo v oficina.

AreafPuesto de trabajo:Personal de Riego

Pepartamento: Direccidn de Riego v Drenaje

GARDs Provinciales. £labaran informes y

temas relacionados.

ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPC Y DFICINA- Realzar seguimientos 2 15 ejecundn de proyectos de Riego y Drenaje de los

N da trabapdores expuestos: 4

K* Total de trobajaderes en el drea de trabaja B

N de trabajadares menores de edad: 0

N° de personas con Discapacidad: 0

W' de Embarazadas: O

MIVEL DERIESGO
oD, RIESGO/CAUSA ND (1) NE(2) NC{3} NP =ND X KE ACTIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
MRz HPX NC
*E{ personal deberd reafizar cammnazas en sengeros
$ERUFDS, LASO CONRAND NG LIANSIAr en senderas
11 zMiejorar sies ¢ b o et inseguros,
. inar Lt J skl
Caida < \ posible. Seria a;n nara jewan (:e ca_rni i *La unidad , confarme
20 o :' [TE persanas "‘l:““’ z 2 10 4 an conveniente sf:" efa en e' fue se "‘r:'“ presupuestana, deberd facilitar 2apatos de seguridad,
i regu "
ivel (Terrenos irregulares) justificar Iz ontar con las equipas de cascos, lopones auditivas y thalecos reflectivas para el
. N proteccidn personal pertinantes
intervencion persanat que deba laborar en campo, conforme |z
naturaleza de las actividades asignacias
*Evitar usar tacos altos al transiar por las escaleras
. It =Nsajorar sies
Arcigentes Causados par seres " . *Entrenar al personal en caso de contactarse
N posible. Setla *Tensr conacimiento de fgue hater . o
220 vivos (Mordidas, cores 2 3 10 a an convemante 6 dé contactase con animales can andmales al realizar sus actividades.
i
ocasionados por animales, Lstificar 12 o Sal *Gostionar vacunas y sueros pata ol tema de
insectos y otros). ! . ols zans mordeduras y picaduras de animales saivajes.
inTervencion.
*Movilizarse a otros lugares en vehiculos de
Accitentes de trinsito (en . transporte publico auterizado come buses y/o taxis;
" o { I =Nkajorar sies “Coordinar charlas de p ” PR
comlsién de servicios o en " . N 2si como también transparte institucional o
posible, Seria concientizacion de conducoidn de et
vehiculos de otras Emaresas - i intarinstitucional los mismos debkerdn estar en buen
240 . ;. 2 2 10 a 40 conveniente vehitulos institucianal o e
cuando realitan actividades Justificar (2 int ritcianat en conacimienta dde estado y conducido poer persanal calificado y que,
ifi i
de rlego y drenaje o temas " cidn. mennst ';':" d'",'r N " i e considerando elftos lugar{es) de destino. se encuentra
intervencidn. X
en comunidadas) ey de fransiio an buen estado de salud.
I =Msgjorar sies ~Adopt . " " “Participar en {as charfas o capacitaciones
pasicion [Postura en que se posible, Seria on ﬂlr “"E‘:“ “'"”1 :‘“a AP o eventivas de las correctas posiciones a adostar
4! omputadares "
418 refizan {as actividades frente b3 2 10 4 40 cenvenienie 'eE s:a ‘: :a s:s e frente al computadar y de pausas activas.
{ .
al computador) justificar i o5 !:e‘:: r: v :c :fs * Solicitar de ser necesano & {a Direccién
interdencian. oliciiar siflas ergonomizas Administrativa silfas ergandmicas.
Direccidn de Riega y Drenaje
I zMejorar sies
. posible, Seria . , . *Coodinacidn de reuniones can los actores
Horano inadecuado | Gestionar reuniones dentro del
580 ? 2 10 a a0 conveniente ) involucrados dentro del horario laboral en
{Reuniones en terrltorla) N horario Taborat .
justificar ia territorio
intervencidn
*Gastionar para que {as actividades de inspectiones y
consuitas ambientales se realicen an coordinacicn con
persanal de seguridad cindadana como Palicia
Nacional, Militares y otres del mmo mediante auto
Bestidn o con ayuda en territorio con Zonales, GADs y
olros.
*Coord | P *Solicitar 3 los entes de sepuridad cwdadana gue
oor . . i .
iRar el acompanamignio par impartan una induccidn en ef lugar dirigida al parsonal
parte de persanal de entigades de .
idad tiudadan en lugares sabree 1as accianes a tamar en case de incidentes por
seguricad ciugacan, ,E" ugare: inseguridad cidadana y personas hostiles en las
hostiles en territorio. y
*Participar en (25 actividades de fos camunidades
Ia:\: rontatmas de Rieseos *Coordinar con o5 duedoas de los proyecias vfo
Ri iosdaiat Il =Mejorar sies b pu m,‘;i sViH T b_ Af ho! operadores ambizniales para goe 135 visitas sean ias
" . . 3 3 3
rrqesgcs: ?Plos e.dadarea posible. Seria reasacale o v, Alceho mds adetuadas y seguras.
800 emas de insegurica z 2 ] 4 40 conveniente ¥ {QEM *Tomar en considerscion (a5 recomendacionos
iudadana ¢n cemunidades " *Reportar ala Unidad de Seguridad y
. desl o ie) justificar I3 Salud en el Trabajo, | ign d médicas de los servidares, espaciaimenta en lo
ar tem: .. n el Trabajo, |2 aparic L -
P s de riezo y drenaje ntervention. i paricion de referante a candiziones muscuesquidticos, auditivas y
nueves riesgos laborales que se de visign A
b
absecven en sus “:"‘""““T' duen® | informar ala unidod de S50 de a Diraceién de
k. T nf i . " P
€ e"::;"‘:e::;::a';;;zd:sma ¥ | administracion del Talento Humano Ia aparicin de
o gd sqcn s finaligad de ¥ e fos nuevos fiesgos laborales que se observen en sus
avaluados, :M; . ' :;u " actividades, que na se encusniren en 13 presente
mismos sean debidamente mitigatos matriz para que sean analizados y evatuados para |3
correspandioate mitigaclin de los mismos
*Participar de [as campafias de vacunacidn de
influenza, COVID, tétanas ¥ fiebre amarilla.
* Participar de manera activa en las campadas y fo
programas de Riesgas Psicosoriales, asi como al de
Vi, Tobaco, Altahol y Drogas.
HIVEL OF DERCIENCIA HIVEL DE CONSECUENCIA NIVEL DE EXPOSICION
1- Aceptable 10 Leve & Continuada
2 — Mejorable 25 Grave 3 Frecuente
6 — Deficiente ED Muy prave 2 Ocasional
10— Muy deficients 100 Maontal 1 Esporidica

28/10/2024

Realizado par: Ing. Marcos Havia Cevallos

Moess f] L@@
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ArcafPuesto de trabaje: Parsonal de Riego

y Drongje que realizan acl &n
aficina

Depat Direccién de Riego y Drenajs

ACTWIDADES RELEVANTES DE CAMPO ¥ OFICINA: Elaborar informes y temas ralacronados

52 de trabajadores expuestas 4

N Total de trabajadores en ef drea da trababyo: 8

N* de trabajadores mancres de edad: 0

' de parsonas con Discapacidad: ©

N’ do Embarazadas:

KIVEL DE RIESGO
cob. RIESGO/CAUSA ND (3] HE[2) HC(3) NP =NDX NE ACCIDNES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
NR= NPX NC
11 =Miejorar sies
Caida de personas s distinto posible. Seria
1 nivel {Escaleras de la z 2 10 & 40 canveniente
institucio i *Caminar cbservando el camino en
institucion) Justificar la ta transits dentra de *Caminar observanda el camine en el gue se transita
2 efque se transita dentr,
intervenzian - ¥ na carcer en las escaleras
institucion P
. ~Observar la sefialética de las instataciones.
Ng corter en 35 escaleras *Utifizar los pasamancs de 125 escaleras
lli=Mejorar st es *Observar fa sefalética de fas :
Caida de personas al mismo posible. Seria instalaciones
0 nivet {Dentre de la 2 2 10 & 40 conveniente
Institucidn) justificar la
intervencion.
*Utilizar medios de wransparte pubhizos seguras.
*Conocer y respetar | ley de trinsito (Tomando en
. . HE=Mejarar & es "Tomar transporte piblico considercion el traslado segure en zonas tomo
Accidentes de trdnsito { En . N . "
trénsite de la casa al wrabajo posible. Seria autorizada semafores, pasos peatonales y donde estép politias oe
240 N 2 2 10 i 4an convenienis *En caso de movilizarse en matos trdnsito)
Y VIKEVDrSa, B asuntos " - - 0
fictales) justificar la biticletas y scooters, contar con el Tener en cuenta el uso adecuado equipa de
intervencion. equips de minimo corr en vehiculos particulares,
motos, hicizletas y scooters utlirades para trasladarse
aftrabajo
Direccion de Riego y Brenaje
Il =Mejorar si es *Caordinar charlas de postura *Paruicipar en I2s charlas o capacizaciones
Posicion [ Postura en que st posible. Seriz adecuada para el uso de preventivas de las correctas posiciones 3 adoprar
al refizan las actividades frente 2 z ig & 40 tonveniente computadores y gjecucion de pausas frente al computatior y de pausas activas
al computadot] justificar & activas = Solicitar de ser necesaria # la Direccidn
intervencidn *Sokcitar sillas ergdnomicas Administrativa sillas ergangmicas.
*Participar en las sctividades de los. *Tomar en consideracion ks recomednacianes
planes y programas institucianales médicas de las servidares, espeaialmente enlo
de Riesgos Psicosociales, VIH, referente 2 condiziones muscuesquldticos, audit ivas y
Tabaco, Alcohel y Drogas de vitidn. .
Il =hejorarsies |, . -
. . . Reportar 3 #d Unidad de Seguridad y Informar a fa Uridad de 550 de la Direccion de
Riesgos propias defatarea: pasible. Seria . A s
. Salud en el trabajo, la apanciende | Administracion def Tafento Humang 1 aparician de
&00 [Actividades da trabajo en 2 2 10 4 40 conveniente .
aficina) justiticar 1a Aueves riesgas laharales que se nueves nesgas laborales que se abserven en sus
ntervandn b en sus acti , que no , Gue no se encuentren tn 3 presente
" | se encuentren en la presente matriz | matriz para que sean analizados y evaluados para la
para que sean analitadasy correspondiente mitigacion de los mismos.
evaluadas, con la finahdad de que los | * Participar de manera activa en las campafiasy fo
mismas sean debid: Prog! de Rissgos Psicosociales, asi coma el de
ViH, Tabaco, Alcohot v Drogas.

NIVEL DE DEFICIENCIA

NIVEL DE CONSECUENCIA

NIVEL DE EXPOSICION

1- Aceptable 10 Leve 4 Continuada
1- Aceptable 25 Grave 3 Frecuante

& — Defitiente 60 Muy grave 2 Ocasional
10 - Muy deficienta 100 Mortal 1 Esporddita

Realizado por: ing. Marcos Navia Cevallos
28/10/2024




GACHSN DE AiFLG0S TP R0

Area/Puestode trabajaPersenal do lz Diraceian de
Agua Potable y Sancamiento que reakian Cepartamanto; Qirectdn e Agua Potahle y Sangamiento
actividades en oficina,

ACTIVIDADES RELEVANTES BE OFICINA; Elaberar nfarmes y tomas refacianadas de Apua Potable y Saneamienta

NP de trabajadares expuestos & K" Total de trabaradores en of drea de trabajo B N de teabajadares menares de edad 0
N de parsanas con Discapazidad © N* de Embarazadas 0
NVEL DE RIESGD
cop. RIESGO/LALISA HD 1) HE{L NC() | MP=HBXHE ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPOMSRBLE
KRz NPK KC
1l =heforar sies  |"Caminar observando el caminp en el | *Camunar observando el camme en el que se transita y no Lorrer|
porible. Seria  [que 12 transita dentro de la institucidn en las escaleras.
. Calda de personds af misme awved . . N
£ P 2 2 10 A a0 conveniente Ko corret en las psealeras "Observar la seflalética do bas instalaciones.
{Tentro de la Institucidn) " )
Justificar fa *Qbsorvar ta sefialdtica de 135 *Utidizar los pasamanos de [as escaleras.
intervencdn.  lnstalaciones *Evitar wsar tacos altos al ransitar par las cscaleras
*4tilizar medios de transparte pithlicos sepuros.
NI =Mejorar sies ) *Canacer y respetat 1a lay de trinsita (Tomands pn cansidercion
N - N *Tomar transporte pblco autorizads
Aroidentas g transito { En trénsito de posible. Seria I el traslato seguto en 20003 comd semdlforos, pasos peatonalesy
*Encaso de movilizarse en motos N
16 la casa af trabajo y vicewenss, o asuntos F 2 pUi} 4 &0 convenlente donde esten politias de trénsito)
N N bicicletas y scootars, contar con el N
oficiales) Justlicar la ) AP *Tener ¢n cuanta ¢l uso adecuade equipe de protecticn
o " oquipo de protectién minimo.
inzervencion en vehiculos par . matos, biticlotas y
seooters utlizados pars trasladarse sl irabajo.
i =Mejorar 31 gs = Coordmat tharias de postura adecusda) “Participar en las tharlay & capatitationes preventivas de las o
) posible. Serly " % earrectas a adoptar fremte al computador y de pausqs |  Direction de Agua Patable y Saneamiento
Poslcidn [Fostura en que e relizan las ‘nara efusa de c esy -
g 2 ctividades frente.al tadar) 2 2 10 4 a0 conveniente [P activas
ale al camputadar, sustibicar ta ey DEPAUIIR ATINGS + Solicisar de ser nocosaria @ la Ditoccion Admimistiativa sifas
Solicitae sikas ergdnomizas
Imterventisn. ErpOnGmicas,
*Participar en fas actividades de los
planes y programas institusenales de | *Tomar en considerackin fas recomednacianes midicas de las
Riesgos Psicoseciales, ViH, Tabato, i io referente d
Aleoholy Drogas, muscuesquldtices, auditivas y de visisn
10 =Mejorarsies K . . i 5
asible. Seria *Reportaraly Unidad de Seguridad y farmar 2 k Unidad de 350 dp ia Direcgidn de Administrasisn
flicsgos proglos de fz tarea P Salud anof Trabaje, I3 aparickdnde  {del Talento Humane fa aparicion de nuevas fiesgos Jabotales que
00 N 2 2 1 a4 40 conveniente ) N
{Actividades dc trabaja en oficina) Cihcar t nyevos fergos lborates que 12 se observen en sus astividades, que no e encugntren en fa
g
“'“mm]én obierven en sus activitades, que nbse | presente mawiz para que sean analizados ¥ evatuades para 1a
encueairen en la presente matriz para dil d de |
que sean analizades y evalusdos, confa | * Partipar d athiva enlas vin
finalidad d= que o5 mismos sean de Riesgos Psicosociales, asl vome ¢f de VIH, Tabace, Alcohot y
debifamente mitigados Drogas.
RIVEL CE DEFICIENCIA NIVEL DE COMSECUENETA PEVEL DE EXPOSICION
1- Aceptable 10 teve & Continuads
1~ Aceprable 25 Grave 3 Frecuente
& — Deficianie 50 Muy prave 2 Ocasional
10 - Muy deficiente 100 Mortal } Esparsdica

Realeado par Ing Mareos Mavia Cevallos
28/210/2024




Area/Pueito de trabajoiPersonal de i3 Diveccidn e
Agus Potable y Sancamicnto que reahzan
attividades en camps y oftcing

Departamento: Jirection de Agua Potable y Sancamiente

ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPO Y OFICINA: Realirar intpecriones 3ios sistemas de agua potable y saneamiente Elsboran mlormes y temas

relacionados

w5 de trabajadoros expuestos 3

° Total de trabajadoces en el dres de trabajp 8

N* de trabajadores menores de edad 0

re” de personakcon Ducapatidad ¢

N* de Embarazadas. 0

MIVEL OE RIESGO
coo. RIESGO/CAUSA uD {1} HE (2} NC{3} | NP=MDXNE ACCIONES BAEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
HR= KPX NC
*Etpersonal deberd realizar caminatas en senderos seguTod,
3 Cash COANIO RO AN On senderss insegurns,
18 =Mrejorar sies
. *Carinar phservanan el caming o *la unidad adménistrativa, conforme disponibiadad
. posinle. Seriz : "
20 Caida de personas al mismo nivel 2 2 @ A aa Conveniente sendero en el que se transits presupuestaria, debers faciitar zapatos de seguridad, cascos,
[Terrenos izegutares| b ustiticat ia *Contat can los equipos de proteccion tapones auditivas y chalecos reflectivos para of persanal que
! N perional pertinentes, deba faborar en campp, conforme1a naturatera de fas
intervencion
Setividades asignadas,
*Evitar usat taces alios al iransitar por las escateras.
1l =Mejorar st es
. . *Entrenar af persanal en caso de contaotnie ton
Accidentes causados por sores vivos posile. Serfa | *Tener conscunients de lque haceren
animates al realizar sus actividades.
216 [Mardidas, cortes ocastonados por 2 2 10 4 a0 conveEniente tasp de contactarse ton anlmates de ta . .
Gestanar vacunas y sueros para el tema de mordeduras y
apimales, insectas y otras). justificat la 003 y
~ pizaduras de amimales salvajes.
mtervencion.
*Movilizarse a otras lugares en vehiculos de transporte pablice
Arcidenzes de wansito [en comisién de 1l 2Mejoras sues . auterizade comoe busesy/o taxis; asi camo también transporie
" Coordinar charlas de conclentizacion de] - ;
serviclas o envehiculas de otras positle. Sedia cond o wehicul vituclanal insrizucional o interinstitucional fos mismos deberan estar en
nduccisn de vi instituclonal o
240 [empresas cuande realizan aiidades 2 2 10 a a0 conveniente uecten de vehiculas buen estado y condurido par persanal calificado y que,
intetinstitcionat en conacimienta dde
dr 2gua potable ¥ saneambitnto o Justificar la N constderando elfios Jugar{es} de desting. se enguentra en buen
. Ley de Tramsito
temas en comunidades) intervensian. estado de safud.
1l =Mejorar sl es =Participat en las tharlss ¢ capacitaciones proventivasde ias
" Adaprar una postura adecuzda parta el N
. posible. Sesla correctas posiciones a adaptar frente al computador y e pausas
Posicion {Pastura en que se zelltan l2s N uso d¢ computadares
410 dedies frente al carputadar) H 2 16 ] 40 conueniente “Eictutar " artivas,
petevidedes frente putador justificar la L ElECUTY PV Activas. * Salicitar de ser mecesario & f Direecidn Adminfstrativa s
Solicitar siffas ergbnomicss
intervension. ergondmicas.
Oireceidn de Afua Potable y Saneamienta
1l =Mejorar 51 6%
N posible. Sesiy . . : o
550 Horaria inadecuado [Reuniones en ) N 10 & 2 comeniente Gestionar revniones dentro def Caodinacion de reuniones con los attores involucrades
territeria) heraria aherat dentro delf horario laboral en terntatio.
Justificar 13
inteevencign.
*Gestlonar pars que 1as actividades deinspoicianes y consultas
sa realizen en ion con personat de
segundad cisdadana coms Palicia Hacianal, Militares y otros del
ramo mediante duto [estidn ¢ con ayuda en territonis can
Conrd . Aamient . Zonales, GABs y olros
AOTERAM ¢l COMPANAMIENID PO 4e iiar 2 1os entes de segutidad ciudadana que impartan una
parte de personal de entidades de . . "
ot et h o iy | nduccian en ellugar dirigida al personat sobre fas scciones a
sepuridac crdadana en kigares hastiles tomar en ¢ase de incidentes porinseguridad cidadana y
enterritotio.
“parsiripar on fas acthvidades de fos persanas hestles en las comunidades,
Fiparen 135 ac *Coordinar can las duefios de los proyectos yfo operadores
planes y programas de Riesgos N ) N
1l =Mejarar stey N ambientales pars que [as visitas sean fas mas adecuadas y
Rsmsgos propias de fa tarea’ (Temas de Psicosociales, VIH, Tabaco, Altoholy
o on posible. Serla Drogas SEEUras.
00 2 2 ] 4 40 convemente . *Tomat on consideracion {2y recomendaciones medicas de fos
mor temas de 2gu potabley ) "Repartar 2la Unidad de Seguridad y
Justificar la o serwidores, especlabmente en fo referente a conditiones
saneamicnt) ) Saturf en el Trabaje, t apancion de N
Intaruencion. ; AN museuesquidticos, auditivas y de visin,
VIS riespos labord C5 0 * informar 2 fa Unidad de S50 de la Direceitn de Administracian
chserven on sus aclividades, que nose N
) el Talents Humane [a apariada da nucvos rigsgos labarales que
encuentren en la presante matrir pars -
seobserven en tus actividades, gue o s¢ encuentrenen fa
que sean analizades y evaluadas, ton 12
presente matriz para que sean analizados yevaluados para ld
finatidad de que los misrmas Lean . . .
domdamente mitigados carrespondiente mitigaisn de 1o mismos
*Participar de {25 campanas de vacuracidn de intluenza, COVID,
1étanas y fiebre amarilla
* Partitipar de manera activa en fs campaiias v fo propramas
d» Ripsgas Psicososiales, asé camo el de Vi, Tabaco, Alzohal ¥
Dragas.
MIVEL DE DEFICIERCIA HIVEL DE CONSECUENTIA HIVEL DE EXFOSICION

10 teve

2

1= Areptable

2 - kejarahic 25 Grave 3 Frecuente
& - Deficiente 60 Hluy prave 2 Ocasional
10~ Muy dabicignte 100 el 1 £yparidica

Realizao por. Ing. Marcos Navia Covalios
8102024




FIOHADEEVALUACION DERIESGOS 315335

Oepar Unsdades tales come Despacho Memsterial Vicemimsterio
del Ambiente, Vicemini del Agua, Coardination General Einane
areajPuesto de trabajoPersonal que realizan C in Generalde P y Gestiin , Conrdinacian General de Asesarial
3 B - N
! 9 lurldica, Diteecisn Financieta, Brecddon de Administtazien del Talento Humano, Drreccidn de|ACTIVIDADES RELEVANTES DE DFICINA; £labarar informaes, memarantas, ofizios y temas de I3 unidad
actvidsdes administeativas en ofiting y _ .
Prozeses. Servicias y Gestion de! Cambio, Direccran de Segus: to y Evafuaclsn, Direccidn de
Planificazién ¢ Invession, Diteczion de Asetoria Jutidica, Direccion de Patrotinio Judiial y
Direccisn de Loactivas
€ de rrabajadores expuestot 136 1 Tota! de trabajatores en el dree de trabajo 136 N de trabajadoees menores de edad O
MN* de personas con Discapacidad 9 " de Embarazadas. 3
NIVEL DE RIESGCH
con. RIESGOFCAUSA ND [1} NE(2) NC(3) | KPENDXNE ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPOMSABLE
HRz HPX NC
"L b do gl
TIAIr ORPUAND BLEAMIRG €1 oy inar obiservanda ol camine: o elque s transita y
i =Mpjorar sips el que se transiia dents de ta
Caida de personas at misma nivel ovible. Setla institucion no rorrer B0 fay escaleras
0 (Trastade o diferentes dreas de 2 2 10 a 40 :unw:mcr.\le ustificar | "#o corre on las escaloras *Qbservaria 4efalitiza de las instalacioncs.
i
trabajn] ! “unilizar tos pasamanos delas escaleras.
aintervenzidn. *Observar la sefalética de las
*Evitar usar tacos altos af trensitar por las estaleras
instalaripnas
*Lililzar medias de transporte pabheos seguras
. *Conocer y respetar 1a fey de transito [Tomande en
N N *Tomat publico
Accidentes de Transito [ En transite Itk hejgrar si ey sutaritedo « elirasiads seguro en 2onas cama
de | | trab; wi auble. Setip tnros, pasoy olicias de
240 £ 12 c2sa 2l Irabajo y viceverss 2 2 10 4 a0 past : *En caso de mavifizarse en motos & Hesy pok
cuzndo las servidores se encuentran canveniente justificar; Bicrclntas y scontars, contar con ol trinsito}
de comisién) 13 intervencién Py o:e mm“’_m‘ il “Yener en cuenta el vse adecuado equipo de protecridn,
i X
quip ks corespandeente en vehlculos particulares, metos,
biiclatay y stooters utlizados para trasladarse al trabago.
unidades Administrativas del MARTE
1 Megoracsi e *Coordwat charias de postura | *Participar en fas chatlas o capacitaciones preventivas
Posicion {Postura en que se refizan poslb!le corts adecuada para of uso de de fas correstas pouciones 2 adeptar frente al
410 1ax acthvidades frente al 2 2 16 4 £l P y ejecucion de camputados y de pausa activas,
computadar] : pausas activas * Solicitat de sernecesann a la Dirgroesn Administrativa
Ia intervencidn. - y .
*Solizitar siffas ergonomicas $11a% ergontmicas.
M =Mejorar s1es
osible. Seria
520 Monotonts [Actividades repetitivas) 2 2 10 4 a3 b
convenente justificar
it 16n.
la intervencian. *Partitipar en la3 aclividades de 1os
planesy “Tomarent last iones midicas
de Riesges Puasaciales, VIH, de los servideres, especialmente en la referente 3
Tabaco, Alzohol y Drogas. condiciones muscuesquidticos, auditivas y de vision.
*Aepartaraia Unidad de = infarmar a3 Unidad de S50 de b2 Direccion de
Seguridad y Salud en el Trabap, 12 | Adminstracdn ged Taleno Humano 1 aparition de
apariclon de nueves rietgos Dueves Hesgos laborales que se obierven onsus
Iabotales que s abserven en sus | attividades, que nio so encucntren en fa presente matsiz
I =htejorar $ee8 actividades, que no Le para que sean y evaluados para la
o0 Reesgas propios de fa tarea ) 2 0 . . posible. Serla en 2 presente matniz para que correspandiente miigacien de los mismos
{Actividades de trabajo er aficaa) convenrente justificsr | sean analizados y evaluados, con fa * Participar e maners ativa en lascampafiasy fo
{a intervenglon tinahdad dé que los mismas sean | pregramas de Rigsgos Psicasotiales, pausas activas, ask
debidameate mitigados. como el de ViR, Tabaco, Alcaholy Drogas.
MNIVEL BE DEFICIEMCIA MIVEL DE CONSECUENCIA HIVEL DE EXPOSICION
1 Areptable 18 Leve 4 Conti
2 = Mejprabie 15 Grave 3 Fracuente
6 = Deliziente E0 Muy grave 2 Qoaslanal
10 - Muy deficiente 160 Morat 1 Esparidica

Real2sdo por: Ing. Marcos Navia Cevallot
28/10/2024







FICHADE EVALUACION DE RIESGOS NP 330

Area/Puesto de trabajo:Personal con " . - —_—
m.:'ff Hes " T‘u . Departamento: Direccion Administrativa ACTIVIDADES RELEVANTES DE OFICINA: Receptar y gar bienas, f ¥ BQuIpos, mag ia.
actividades de Bienes institucionales.
N2 de trabajadores expuestes: 7 N* Total de trabajadores en et drea de trabajo: 72 N de trabajaderes menores de edad: O
N" de personas con Discapacidad: O N* de Embarazacfas: 0
Con. NIVEL DE RIESGC
RIESGO/CAUSA ND (1} | NE(2) | NC(3] |NP=ND XNE ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
MNR= NPX NC

Il =Mejorar sies .
*Caminar shservando el caming en el que se

Caida de persunas a posible. Seria *Carminar observande el caming .
10 ] 2 2 i 4 40 . ) . transita y no corter en las escaleras.
distinto nivel {Escaleras) conveniente justificar | enel que se transita dentro de la . ) 3
. s T *Ohservar Ia sehalética de las instalaciones.
la intervencidn, institucion -
- - » . *Utilizar los pasamangs de las escaleras,
Cafda de personas al I =Mejorar sies Na correr en las escaleras e
. . . ) . P Evitar usar tacos alles al transitar en fas
0 mismo nivel (Trastadea 2 3 10 4 a0 posible. Seria Observar {a sefialética de las escaleras
diferentes dreas de conveniente justificar instalaciones
trahajo} la intervencion.
. il =Mejarar sies
Caida de ohbjetos en . J ) - .
. . posible. Seria {evantar cargas de manera Contar con induccion de levantamientos de
40 manipulacion [Traslado de| 2 2 19 4 40 . - . -
conveniente justificar adecuada cargas para implementacion,

equipos ¥ mobiliario) I3 intervencion,

Choques contra objetos
inmdoviles [Objetos
70 puertas, ventanas, 2 2 10 4 an
muebles, archivaderes y
bodegas en general)

lil =Mejorar sies
posible. Seria
conveniente justificar
{a intervencion.

Reahzar actividades de ordenamiente y limpiaza
Observar por donde se transita | correcto de apilarniento de objetos no mayar 3
dos metras y mantener pasilios despejados.

* Utilizar medios de transporte plblicos segures.
*Conccer y respetar fa ley de transito (Tomando

Il =Mejorar si e *Tomar transporte pabkce en considercidn ef traslado seguro en zonas
Accidentes de transito | En| posible. Seria autorizado come semaforos, pasos peatonales y donde
240 trinsito de la casa al 2 2 10 4 40 conveniente justificar *En caso de movilizarse en motos estén policias de transito) )
trabajo y viceversa) \a Intervencian. biciclotas y seooters, contar conel | *Tener en cuenta el uso adecuado equipa de
aquipo de pratectidn mingmo. proteccidn correspondente en vehiculos

particulares, motos, bicicletas y scacters
utlizados para trasiadarse al trabajo.

Direceion Administrativa

*Participar en ias charlas o capacitaciones
preventivas de las correctas posiciones a
adaptar frente al computador y de pausas

*Coordinar charlas de postura

il =Mejorar si es
adecuada para e uso de

Posicion (Postura en gue posible. Seria

410 [se relizan {as actividades 2 4 10 L] an A computadores y ejecucian de N
conveniente justificar . activas.
frente al computador) N . pausas activas . . N . "
{aintervencion. 3 4 ) 3 Soficitar de ser necesatio a la Direecidn
*Solicitar sillas ergdnomicas oy iva sillas .
4 B 3

* Realizar movimiemos controlados conla
disponibilidad de personal adecuado.
*Tomar en consideracion las recomednacionas
médicas de les servidores, especialmente en o
referente a condiciones muscuesguiéticos,
auditivas y de vision,

* Informar ala Unidad de $50 de la Direccion
de Administracion del Talento Humane [z
aparicion de nuevas riesgas laborales que se
observen en sus actividades, gue no se
encuentren en la presente matriz para gue sean|
analizadas y fos para {a correspondiente
mitigacion de fos mismos.

* Participar de manera activa en las campafizs v
fo propramas de Riesgos Psicosocizles, asi como
el de VIH, Tabaco, Alcohol y Drogas.
* La unidad administrativa, conforme
disponibilidad presupuestaria, debera facilitar
Equipn de Proteccién Personal tales como:

Casco, Gofas, zapatos de seguridad, overofes con
cinta reflectiva, guantes y equipos de proteccion)
acarde & la activided que realizan,

*Realizar actividades de
movimientos estaticos o dinamicos
seguras can [os bienes
institucionales. *Participad]
en las actividades de los planes y
programas institucionales de
Riesgos Psicosociales, VIR, Tabace,
Aleghol y Drogas.
*Reportar aia Unidad de
Sepuridad y Salud en el Trabaje, la
aparicion de nuevas rfiesgos
laborales que se observen en sus
actividades, que no se encuentren
en la presente matriz pars que
sean analizados y evatuados, con la
finahdad de que fos mismos sean
debidamente mitigadas.

I =Mejorar sies
posible. Serfa
conveniente justificar
laintervencidn.

Contenida del trabajo
510 [Actividades ron alta z 2 19 4 a0
teomplejidad)

HIVEL DE DEFICIENCIA HIVEL DE CONSECUENCIA NIVEL DE EXPOSICION
1- Areptable 10 Leve 4 Continuada

2 — Mejorable 25 Grave 3 Frecuente

& — Deficicnte 60 Muy grave 2 Ocasional

10— Muy deficiente 100 Mortal 1 Esporadica

Realizado por: Ing. Miarcos Navis (_d,{,’) ‘/éé?,(,( ‘6’-’.- ég.&.d &1
Cevalfos : e ——

28/10/2024 Firma







FICHA BE EVALDATION DE RIESGOS RTP 330 02

AreafPursto de trabajo: Personal con

D Diceceion

ac!

da M
edificaciones.

delas

ativa

en {05 centros de trabajo,

ACTIVIDADES RELEVANTES GE OFICINA:Ejy

attividades de

de infragstructurs, ienes £ instalacionas

NE de trabajadores expuestos: 2

N Toral de trabajadores en el dreade b

N*® de trabajadores expurstos: 7

N de trahajadoces mencres de edod O

N" de personas con Discapacidad 0

M de personas con Discapacidad: 0

N* de Embarazadas 0

ACCIONES

MEDIDAS PREVENTIVAS

RESPONSABLE

*Caminar absenvando of camina en
el que se transita dentre de la
institugion
*Mao correr en las escaleras
*Cbservar 3 senaletica de las
instalaciones

=Caminar oBservando al camine en el gue se
Transita y no correr en las escatetas
=Observar Is sefialética de las instalaciones.
*Utilizar igs pasamangs de fas estaleras.

Levantar cargas de manera
adecuada

induccion de levantamientos de £argas

Observar por dande se transita

Realizar actvidades de ordenamiento carrecto de
apitamiento de chjetes na mayor a dos metros y
mantener pasilles despejados.

*Tomar transporte publico

*Lhtilizar meding de transporte publices seguros
*Canocer y respetar la ley de transito [Temando en
cansidercion ol teaslado sagura an yonas camo

pasas p y dande estén policias

"En caso de movilirarse en motos
bicicletas y scacters, contar con et
equipo de proteccidn minimo.

de trinsito)

*Tener en tuenta el vt adecuada eguipo de
pratecidn comespondiente gn vehitolos
particulares, motos, bicicletas ¥ scocters utiitados
para trasladarse al trabajo

*Lharias de postura adecuada para
el uso de computadores y ejecucion
de pausas activas
*Sulititar silias ergonamicas

*Participar en as charlas o capacitaciones
praventivas de fas correctas posiciones a adopiar
{rente at computadar y de pausas activas
* Solicitar de ser necesario 2 la Directidn
Administrativa sillas ergonemicas.

*Realizar las actividades
preventivas antes de ejecutar
trabajos espeziales, tome a5 ef caso!
de materumiento en alturas
*PArGiCipar en fas actividaties de tos
planes y programas institutionales
de Riasgos Psicosociales, VIH,
Tabaco, Alcahol y Deagas.
“feportar a la Unidad de Segunidad
v Salud en of Trabaje, la aparicién
de nueves riesgas labarales qua se
observen en sus actividades, gue no,
se eacuentren en la presente matriz
pars que sean analizados y
evafuados, con {a finalidad de que
las mismas sean debidamente
mizigados.

*Tomar en consideracion as recomendaciones
médicas constantes en las historias clinicas médicas
en lo refarente a temas muscuasquléticas y de
visidn.

" El personal de ser et casa deberd estar entrenada
en trahajos de altura
*Genarar ycoordinar Ias permisos de trababjos

espeginies “Ls
unidad admimstrativa, conferme disponibilidad
presupusstaria, debers facilitar de squipos de
protectidn persandl con s trabajos especiales o
realizaz, case cantrario no se deberd realizar dichas
actmvidades. *infarmar ala Unidad de
550 de lo Direccidn de Admiristracian del Talento
Humano [ aparicion de nuevos fiesgos laborales
que e ohserven en sus detividades, que ne S
encuentren enla presante matriz para que sean
[ parala cor
mitigacion de {os mismos.
* Participar de manera activa enias campafiasy Jo
programas e Riesgos Psicosociales, asi coma el de
VIH, Tabaco, Akohol ¥ Drogas

NIVEL DE RIESGO
£o0. RIESGO/CAUSA D (1) | ME (2} NC(3)| NP =KD X NE
NR= NPX NC
1l =Mejorar i es
i bla Seri
10 Laida de personas a distinta nivel 2 2 I a0 pn.s\ e. nr_m
{Escaleras) cenveniente justificar la
Interve neidn
Caida de personas al mismo nivel Ilf=Mejorar si es
i i i
osible. Seria
20 {¥raslado a diferontes dreas de 2 2 10 40 ? o
\rabajo] convaniente justificar i
interventidn.
. il =Mejarar sies
Caida de objetos an mantpulacién B} .

" \ade ) 2 2 0 2 posible. Seria
(Fraslade d equipas ¥ convenienie justificar fa
herramientas) A .

intervencisn
Chogues contea ohjetos inmdviles Hi=Mejorar sies
osible. Seriy

7 {Cbjetos, puertas, ventanas, 3 2 10 a0 P! "
muekles, archivagores, bodegas conveniante justificar fa
-en gencral) intervencidn

3 Hl =Mejarar sies
Azcidentes de transito [En N .
" a |trab N 0 . posible. Seria

0 u.'énsltn ¢ la casa altrabajo y 2 3 convenients justificar fa
viceversa) intervencisn

Pasicidn [Postura e que se Il =Majorar sies
relizan las actividades frente a! pasible. Seriy
4 an "
410 computadar y actlvidades de 2 0 convenienta jstificas 3
mantenimlento) intervencidn
Il =Miejorar sies
Contenida del trabajo - N
pasible. Seria
510  |(Astividades can alta precisidn y 2 2 10 &0 .
. conveniente justificar la
dedicacién} )
intervencidn.
11l =iejorar si es
& | " 2 ¢ | w0 a0 pasible. Seria

X ONIAas electricos conveniente fustificar 13

intervenzian,

Realizar actividades preventivas
anies de ejecutartrabajos
eléctricos, como las cinco reglas de
ore.

*El persanal deberd estat instruide de manera
técnica on electricidad, aphicar fos permisos
especiales y use adecuada de herramientas maviles,
¥ en tase de que nNe cuenie con {o anies
mencionado na se potfrd realizar Iz actividad de

o eléctrica corr i

mar
*ta unidad
presupuestania, deberé facilizar Equipo de
Prateccién Personal tates came: Casco, Gatas, Visor,
guantes de tutra y nitrily, calzada de seguridad na
transmisor de electricidad, tapores auditivos y bolsa
de cuero parta harramientas dieléctrice

Direccion Administeativa

NIVEL OF DEFICIENCIA

NIVEL DE CONSECUENCIA

HIVEL DE EXPOSICION

1- Aceptable 10 ieve 4 Continuada
7 — Mejorable 25 Grave 3 Frecuente
& - Deficiente 60 Miuy prave 2 Ocasional
10 = Muy defitiente 100 Martal 1 Esporddica

fealizado par. Ing. Marcas Navia Cevallas

28/10/2024







i, HCHA DE EVATUACION DE RIESGOS TP 330 11
Area/Pucsto de trabajo:Personal con L.

De Direccidn Ad rativa ACTIVIDAD : ili i i
actividades de Bienes insutucionales, par irecc i ES RELEVANTES DE OFICINA: Receptar y entregar bienes, mobiliarios y equipes, maquinaria.
N* de trabajpdores expuestos: 17 N* Total de trabajadores en ef area de trabajo: 72 N* de trabajadores menores de edad; O

N de personas con Discapatidad: 2 [N* de Embarazadas; 0
NIVEL DE RIESGO
coD. RIESGO/CAUSA ND{1] | NE{2) | NC{3] | NP =ND X NE ACCICNES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
NA= NPX NC
M =Mejorar st es
. posible. Seria
Caida de personas a distinto
10 P e 2 2 10 2 a0 conveniente ) )
nivel {Escalaras) g . , *Caminar ghservande el camino asi como ta
justificar Iz Carninar ebservando | N
. ) X sefalética implementada en el que se transita y|
intervencion. el camino en el que se \ )
i =iejorarsies { transita dentro da Tn “Byi no correr en[ 2 eis.:a eras. !
Caida de persanas al mismo posible, Seria institucion Vitar usar 1acos altos al ransitar en 1as
20 nivel {Trasfado a diferentes 2 2 10 4 40 conveniente escaleras.
dreas de trabajo) pustificar fa
intervencion.
I =Mejorar si
Cisida de objetos en le;or ’ sj i
manipylacion {Traslada de pasible. Seria "ievantar cargas de
40 . 2 2 10 4 a8 conveniente *Induccion de levantamientos de cargas
cajas con documentos de - manera adecuada
justificar la
manera inadecuada} . -
intervencion,
Choques contra abjetos Hl =Mejorar si es
inmoviles [Objetos puerias, posible, Seria *Realizor actividades de orden correcto de
. "Dbservar por donde Lo
70 ventanas, muebles, 2 2 b1l 4 40 convenignte <o transita apilamiento de objetes no mayor a dos metros
archivadares, hodegasz en justificar la y pasikos despejados.
desprden) intervencicn.
*Utilizar medios de transporte pablicos
. Seguros.
Tomar tramsparte ~Conocer y respetar |a ley de transito
Accidentes de transite { En il =Mejorar sies publice autorizado . v
. o . [Tamando en considercion el traslado seguro
transito de Ja casa al posible, Serfa *En caso de an 20nas Como semafaros, pasos peatanales
240  |trabajo y viceversa o 2 2z 10 4 40 conveniente movilizarse en metos . . $ .p . v
. Lo L donde estén policias de transito)
trastado de edificio a justificar i bicicletas y scooters, | .
ot i, ) Tener en cuenta ef uso adecuado equipo de
edificio} intervencicn. contar con el equipo " . N
L N proteccion correspondiente en vehiculos
de proteccién minimo. ) L
particulares, motos, bicicletas y scooters
uthzadas para trasladarse al trabajo.
*Coordinar chartas de Direccion Adnunistrativa
*Participar en las charlas o capacitaciones
I =Mejorar s es pastura adecuada parg| i 19 r Tl D: .1. 0N
" y . etuso de preventivas de las correctas posiciones a
Posicion {Postura en que se posible. Seria computadores adoptar frente al computador y de pausas
410 |relizan las actividades z 2 10 4 a0 canveniente . p ¥ P P veen
P ejecucign de pausas actvas.
irente al computadar ) justificar ta . . .
. .. activas * Solicitar de ser necesario 3 |2 Direccion
intervencion, . . . . P
“Solicitar silias Administrativa sillas ergondmicas,
erpénomicas
*Realizar movimientos controlados ton la
disponibilidad de personal adecuado,
*Temar en consideracian las recomednaciones
médicas de los servidores, especialmente en fo
referente a condiciones muscuesquiéticos,
auditivas y de vision.
* Informar a la Unidad de 530 de fa Direccian
de Administracion del Talento Humano fa
aparicion de nuevos riesgos laborales que se
. I =heejorar sies observen en sus actividades, que no se
Contenido del trabajs . .
. posible. Seria *Manipular encuentren en la presente matriz para que
{Actividades con alto B , )
510 esfuerzo en la 2 2 10 4 40 con it 1dec fisicos sean analizados y evaluados para la
N as . justificar la 1os archivos correspondiente mitigacion de los mismos.
manipulacion da archivo] . . . . e s
intervencign. mstitucionales Participar de manera activa en fas campafias
y fa programas de Riesgas Psicasaciales, asi
come ef de VIH, Tabaca, Afcohol y Drogas.
*La unidad administrativa, conforme
disponibilidad presupuestaria, debera fagilitar
Equipe de Proteceidn Parsonal tales como:
Cascos, mascarilias con filtro, Gafas, guantes
nitrilo y de goma, mandites; calzado de
seguridad, escalera en ¥ de al menos tres
metros,
NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE CONSECUENCIA NIVEL DE £XPOSICION
1- Aceplnble 10 Leve 4 Continuada
2 - Mejorable 25 Grave 3 Frecuente
6 - Deficiente 60 Muy grave 2 Qcasional
10 - hMuy deficiente 100 Martal 1 Esporddica
Realizado por: Ing. Marcos Navia
Cavallos 28/10/2024







FICHA D EVALUACION DE RIESGOS HTP330.)

AreafPuesto de trabajo: Conductores que
operan vehiculos institucionales al parsonal de |Oepartamento: Direccion Administrativa ACTIVIDADES RELEVANTES DENTRO Y FUERA OFICINA:Trasladar a los servidores del MAATE dentro del territorio nacional.
un lugar 2 0o &n terrttorio nacionat,
N de trabajodores expupstos: 34 1" Totat de trabajaderes en el drea de trabajo: 72 K" de trabajadores menores de edad: O
N" de personas con Biscapacidad: 1 N* de Embarazadas D
cao. RIESGO/CALSA Nk {1) NE{2) NC(3) PR {3) ACCICNES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
*Traslodarse por caminos seguios identificadas para
Transitar,
Caida de personas al mismo PR < 40 Justificar ta *Caminar observando el caminc o *Considerar {as recomendationes médicas
0 nivel [enias edificicaciones 2 2 10 a0 correccion sendero en el que se transita. emitidas a favor de fos conductores arevie asignacion de
Instituctonales) movilizaciones. *Evitar usar tacos altos al
transitar en las escaleras.
*Coordinar charlas de
<oncientizacion de conduccidn
segura de vehiculos y dela Ley de
trinsito. *Coerdinar charlas sobre 1a Ley de Trinsito, Normativa de
rVarificar que tanto el vehiculo como Contratorfa General del Estado par parte de los
Accidentes de trinsito (Traslada el conductor asignatic cumplan con canduciores y servidores institucionales en temas de
240 de servidores dentro y fuera dal 2 a 10 80 40 < PR £ 150 Ias condicionas minimas de seguridad contuccidn segura v a ka defensiva.
perimetro urbano en las Relativamenie urgente regueridas para st corecto *Considerar las recomendaciones medicas emitidas a favor
vehiculos [nstitucionales) desempefn. de los conductares previo asignacion de movilizaciones,
* Validar que tanto las condiciones * ¥akidar que tanto las condiciones del vehiculo, las vies.
det vehicule, as vias asicomo la asi ¢omo Ja condicidn el conductor sean adecuadas,
condicion del conductor sean cansideranda las rutas planilicadas.
adecuadas, considerando {as rutas
planificadas.
*Adoptar una postura adecuada para | "Coardinar charlas graventivas ce fas correctas pesiciones
elusode vehiculos. a adoptar frente 31 vehiculo,
Posicign {Postura an que se 48< PR 5 150 *Ejecutar pavsas activas. *Coordinar fa vacunacién para el parsonal contra
410 relizan las actividades frente al 2 3 10 60 Retativamente wgente *Participar en [as campaias influenza, COVID, 16tanes y fiebre amarilla.
vehiculo) informativas y medicas de Vida Sana | *Participar activamente en programas y/o tampaiiss de
<omo nutricion adecuada y ejecoidn | concientizacion de pauasas activas, nubricion adecuzda y Direccion Administrativa
de ejercicios cardiovascubares vida satudable.
*Gostionar para gue las actividades de inspecciones y
consultas ambientales se realicen en coardinacion ton
personal de seguridad ciudadana coma Palicia Nadonal,
Wilizaras y otros del ramo mediante aute gestion o can
ayuda en territorio con Zonales, GADS y otros,
*Coordinar el acompafamiento por |*Solicitar a los entes de seguridad ciudadana que impartan
parte de personal de entidades de una induccion en el fugar dirigida al personal sebre fas
seguridad ciudadana en lugares acciones & tomar en caso de incidentes por inseguridad
hostiles en territorio. cidadana y personas hostiles en las comunidades.
Riesgas propios de fo taren: *Participar on las actividadas de los *Coordinar con fos duefics de los proyectos y/o
(Traslado del persenal a plaras y programas de Riesges operadores ambientales para que las visitas sean ias mis
territorio nagional en procesas Fsicosociales, VIH, Tabaco, Alzohal adecuadas y seguras.

600 ambientales e hidricas ¢on la 2 3 10 0 40< PR < 150 y Dvogas, “Tomzr en ¢ ion las recomend madicas de
participacidn civdadana en Relativamente urgente *Reportara la Unidad de Segeridad [los servidores, especialmente en 1o referente a condiciones
donde pueden prosentarse y Salud en el Trabajo, lz aparition de muscuesguleticos, auditivas y de vision.
temas de inseguridad nuevos riesgos laborales que se * informar a ka Unidad de 550 de |3 Direccian de
cludadana) observen en sus actividades, gue no Administracion del Talentc Humano Iz aparicion de

5e @ncuchtren en la gresente matriz nuavas riecgos laborales gue se observen en sug
para que sean analizados y actividades, gue no se encuentren en l2 presente matriz
evaluados, con fa finalidad de gue las para que sean analirados y evaluados paza fa
mismos sean debi 1te mi cot di mitigacian de kos mismaos,
*Participar de las campafias de vatunacion de influenza,
COVID, titanos y ficbre amarilla.
* Participar de manera activa en las campafasy /o
programas de Riesgos Psicosociales, asi como el de VIH,
Tabaco, Alcohot y Brogas
[1) NIVEL DE DEFIENCIA {3) NIVEL DE CONSECUENCIA MIVEL DE EXPOSICION
1- Aceptable 10 Lave 4 Continuada
2 - Mejorahle 25 Grave 3 Frecuente
5 ~ Delicienta &0 Muy grave 2 Ocasional
10~ Muy deficienta 100 Mortal 1 Esporadica
Reakizado por: Ing. Marcos Navia Cevallos
28/10/2024







7.7 2ok B EVALIAGON DE RESGOS Wie 30

Ares fPuesto de rabajosFersenc] de bs Drecein de Tecnolegaide ba

Hivil B DEFICIENEA

i BE COmSECuEtCia

Direction e teensiogalae ta ve ACHIADADES RELEVARTES OF OFICINA: Brindar f serwsso de soptele y snlrae sucturd fecnafopsca en 2 mmimzzn
¥C que 33 tevdades en chong
<t ge trabaaaares fapursios 14 44° Torat e trabaadores n e 2rea gt b 14 i de traba sores mencres de cdad O
de personas con Ducapasidedt 2 g Embarataas 8
rAVELDE RIESGO
cap. RILSGD/CAUSA wofy | mE@ | owep | wesupxse ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPORSABLE
KRx KPICHC
=Caminar chitnanda el camena n e qur 3¢ branum
Himiteest sees  [~Cammar observanda o caming en el que se 60 ccteer en fas escalenas
- 13 oz peracnas 2l mesemo miwet (Trastado s ; R o . " pouble Seris |transita dentro e by ivstitucgn *Dbiprvar 12 $eRaténea or Lk iomalzeones
difarentes dreas g trabajo} § 1 e conrer enlas eszalerss *Okiervarts “Utlitsr e prtamanos de fa ncatoras
mereention  [veAstética e L inmatazanes "Exitar usar tatas altas Altrannter por s eszateras
Hehtjorat e
Caifa de ob;el lacifn|Tradlace ce 13 anbly Saria
10 i de obetos e manprlacitnl Tralasa de equipa 2 H 10 4 40 F Levantae carpas de manera sdotusda Ingyction de levantameentat de eatgat
iotormaticos] convesente stz ia
intervencian.
Vi aNtejerar o es
Choques - R poiitle Seria - ~ Crden corvecto 82 apdsmiento ds BhiE1s RO MIYOE S
e derorden] 2 2 w 4 4 conwerente ustificar 1) et per donde 5 banids dox metios y pasdios despr ados
merventisn.
"Utlizar medeos d transporte DUBLETS SESUOS.
“Conoceryrespetat fa y do trdnuta [Fomands s
estesror e Tomar Hamiporte pushe sutoriadn candertien o (rastido sepura en onas camo
e - o sutari :
acoidentes de irinptod En brdnsito de 1y cara 1 s bajol . porte P ! cemifers, patc prisonales y donde extén palicias d]
¢ panble Serie £n casa ds mondfisarse n motas biddletas ¢ :
= ¥ viccvena o cuando lai servidotes ¢ eacueniran de : 2 e N B eomenionte jravtrearta) - zasters, canmar con et enuipa e protsczisn uanits}
comiian) m";wﬁdm & g “m: page pi “Feneren tuenta el uso 3HECUIES Equps 08
i proteczion corresponshente en vehizulos parituates, | Daecosn de Tecnttogiss de1a iomacian ¥ Comuracasién
mates, bissletay v 1osters utlarpdos pars trasladace
hrabein
*Fartopar ool charka | taciones preventivail
DRI S b *Coordinas charias de pistura sdeouata pars e rargat e s shatlas B capa! P
[ _— dad stre Seriz r campated i i a3 Conrenizs pocinnes 3 3deptar frcate at
a1 N Ghich 1{ "‘":“““""'“" at actividadel 7 b 0 a 0 v’: e prstias a uie de semput “"”MW" R COMPUIIEY ¥ i PSUZ2Y REUYAS
rente ol computador] conveniente jyptifcal astas * Sclicitar de ser necesanina la Direczian
imervenadn *Sehetar gitas ergonemicas ; :
AIMIDratd B3t ergensmcas
vrebrejorar ues
s10 Contenido del traba;o [Actividades con alLs precisidn f N o . 0 podthle Serid *Tomar en eondideracion |25 retemednaziones
dedicacion) converente suntificar Iy médizas de fos servidores, pspeciaimente enlo
“Partiipa £n 1 sitradides g os planes v
S wenisn, N telerenle 3 CORGGRINES Mutiutqudtoes, auditivas
programas inmtweicnales de Fetgas .
Prtessasies. Vil Tabaes, Klecholy Dregas ot
i infermes 33a Unedsd dr 330 deda Durecsion de
“Reportar 21u Unizad de Segorigady Satud en
o Adminatracen d Talents Homena 2 apericsin ge
el Fraba;o. i 2panoan dr nuevos necgin - Libared uE s
1sboales que e chitrven 0 1 3stnidades, &
Setvisades. ue £ s entuentien n la presonte
quenats mmucntren en s presente matne "
. ) lusdes.canla matrey pars ges AeEn Enahzatos y evilukdds pird b
HleMogaryes | F3H USSR ERSILRIE y balusdas. cortespendiente mitigenon delos mipmar
pasise Sena frsadad g rar s st sean debdamente | R e i e
sI0 szmatonia {Actividades repetillvas) 2 2 10 4 &0 ) rraigado; iaperds v Banas Y
<convenente usticar 2 programas ot Riespor Pucoaziales, au como el de
RN ENLGER, VL Yaats. AR y bragas
MiVEL DE ZXPOSICHSH

1- Aceptebit 101eve & Contmuats
2= Mporazle 15 Grave 3 frezuenie
&~ Deluente L0 htuy prave 2 Ceasienst
10- My defente 100 Kesetat i Esporidies

Reafiads pot Ing. Maress Kawa Crvalat

28107024
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" pichia, DE EVALUACION DE RiESEDS #tr 330

Arca/Puesto de trabaje: Personal de SHEAA que
realizan activdades en oficina,

Dzpartamento: Proyecto de Sistema integrads de Transicidn Ecalégica Ambiente ¥ Agua -

SITEAA

ACTIVIDADES RELEVANTES DE OFICINA: Avtomauzar y administrar [os procesos de negacio de b institutidn

2 de trabajadores expuestos: 39

" Total de trabajadores en ol drea de trababjo. 39

N* de trabajadores menores de edad D

N* de parsonas con Discapacidad: 0

N" de Embarazadas ©

NIVEL DE RIESGO
COoD. RIESGO/CAUSA ND 1) NE (2} NC ({3} K#=ND X NE ACCIONES MEDIGAS PREVENTIVAS AESPONSARBLE
NR= NPA NC
*Caminar ebservando el caming *Caminas chservando el camine en el que se
. = . . en el que se transita dentro de 1y transita y no cosrer en {55 escaleras,
Caida de persanas al misma nivel I =Mejorar si 85 posible. - N
) nstitucidn *Observar la sefialética de las instalaciones
L) {Tzaslado a diferentes dreas de 2 2 10 4 40 Saria conveniente A
- . - [*MNocarrar enlas escaleras Utilizar los pasamanos de las escateras
trabzjo} justificar la intervencian. L . N
*Observar la sefialética de las Evitat usar taces altos al transitar por las
instalatianes escaleras
B ) R 1 =Meparar s es pasible.
Caida de objetos en mamputacidn N Levantar cargas de manera .
40 . . 3 2 10 4 40 Seria canveniente Indutcion de {evanlamientos de cargas
{Trastado de equipos Informaticos} e 5 . adecuata
justificar {a intervencisn.
Hi =Mejorar si es posible ,
Chatues contra objeros inmoviles J P Orden cormrecto de apilamiente de objetos na
70 2 2 bii3 4 40 Seria conveniente Observar por donde se transita
{Cbjetos puestos en desorden} B . R mayor a dos metros y pasillos despejados
justilicar la intervencian.
*Urilizar medios de transporte pdblicos sepuros
*Conatert y respetar |a ley de trinsito {Temando
*Tomar transpal ablico en tonsidercion el trasfade teguta en 2onas
Accittentes de trinsito [ En trdnsha - " SF T pulic . 3
e la casa & trabai i 1il =Mejorar si es pesible autorizado como semiforos, pases peatonales y donde
240 @ 1 Cas3 3 rahajo y vicaversa o 2 3 1 4 4D Seria canveniente *En caso de movilizarse en motos estén polizias de trinsito)
cuando los servidores sa encuantran et i u
da comisisn) justificar la intervencion. | bicicletas ¥ scaoters, contar can ef]  *Tener en cuenta ef usa adecuado equipo de
euipo de prateccion minimo. proiection correspondiente en vehiculas
particulares, motos, bicicletas y scooters
utlizados para trasladarse at trabajo
Proyecto de Sistema Integrado de
111 =Mejorar 5t es posible. weiorar s i - N Transicion Ecoldgica Ambiente y
380 [Iuminacién 2 2 10 3 40 Seria conveniente elorar’a tuminacion on Colacar mis limparas en el drea del provecto Agua - SITEAA
e " soficinas del Proyecto SITEAA
Justificar laintervencidn
*Coardinar charlas de pastura *Partitipas en {as chardas o capacitationes
Posicién (Postura en gue se relizan HE =Majorar si es posible. adecuada par el uso de preventivas de 1as correctas posicicnes 3 adapiar)
410 Jtas actividades frente al 2 2 10 4 4D Seria conveniente compuiadores y ejecucion de freate 3l computador y de pausas activas,
temputador) justificar la intervencidn pausas activas * Sglicisar de ser necesaria a Iz Direccicn
“Salicitar sillas ergd ativa sillas
*Participar en las actividades dz | *Tamar £n considaracion las recomednationes
11l =Mejarar st o5 posibie X
Cantenido del trabajo {Actividades Seri i {os planes y programas médicas de 1as servidores, spetialmente en lo
51 con alts precision y dedicacion) 2 2 0 4 4 .fena :Eufwemm(e X nstitucionales de Riesgos reforents a condiziones muscuesgulaticos,
justiticat fa intervencion Psicosociales, VIH, Tabaca, auditivas y de visién
Alcaholy Drogas. * Informar a ka Unidad de S50 de la Direccign de
*Repartar g lg Unidad de Administracidn det Talento Humana fa aparicion
Segunidad y Salud en el Trabajo, 13 | de nuevas nesgos laborales que se observen en
aparicién de nuevos riesgos sus activigades, que no se encuentren en la
laborales gua se obsarven an sus SFASENIE Matriz pard gue sean analizados y
activitades, que no se encuentren para la corresp mitigatidn de
1t sMejorar si es posibfe. [ en 3 presente matriz para que | los mismos, .
520 #onatania (Actividades repetitivas) 2 2 10 4 40 Setia car sean | y evakuadins, can | Participar de manera activa en las campaiiasy
justificar iz intervenciBn. | Iz finalidad de que {os mismos | fo prop) de Ripsgos Psi asi como
sean debidamente mitigados. el de VIH, Tabaco. Alcoholy Drogas
HIVEL OE DEFICIENCIA NIVEL DE CONSECUENCIA MIVEL DE EXPOSICION
1~ Acoptable 10 leve 4 Ceminuada
2 -~ Mejorable 25 Grave 3 Frecuente
B~ Deficiente 60 Muy prave 2 Ocasiona!
10~ #Muy deficiente 100 Mortal 1 Esparadica

Realizado per: ing Marcos Navia Cevallos
28/10/2024







- ity DEAVASUACIN DE RIESGDS Hlp 300

AreafPussto de trabsjoFersonat de
Coopetanisn Internagional nue realiran
actividades en efiting

Departamento; Direceisn de Cosperazion internacional

ACIIVIDADES RELEVANTES DE OFICINA: Efatorar infarmes referentes a s pastidn de cosperacion internaconal. asi como de los asunias
intarnarionales en materia ambaental, cambto chmstico y de apus enof marco de fa politica bilateral, muftifsters! mternarional vigente
para ef cumplimignto ehiciente de s atributianes y responsabifidaties insliturionales.

¢ gr trabajadores expucitos &

4 Total de trabajadores en ¢l 3res de tabais &

N* de trabajsdotes menores de edad O

K* te persanas fon Discapacidad O

k" de fmbarazadas ©

ACCIORES

KIZDIDAS PREVENTIVAS

RESPONSABLE

*Caminar akervande ¢l caming en el que s¢
transita denteo de da institusion
“No correr en fas estaleras
sefiatetica de 103 Instataciones

“Otservar la

*Caminar observands efzaming en el que 3o
Tr3NSits y No £Omer en fas escalaras.
*Observarla sefaledica do tas mstalainnes.
“Utilizar los patamanos de [as escaleras

*Evitar usar tacos altos al transitar par las escaleras

*Cerrar el acceso de personas 2 fa parte fatera!
det adifiao v soficitara servicios de
mantenimiento la sofucion definiiva debido al
despiome de cerdimica decorativa de la pane
fataral et edificis

“Se prohibe ef acceso d personat al bakton donde
ocurre el desprendimeente. Esprar 2 {a Direction
Adennisteativa para que soluciane dicho
desprendimienta de manera definitiva

*Tamat transporie pabhcs autorirade
*En caso de mavilizarse en moos bicicletas y
scaoters, centar con el pquipo de preteccion

minimo

*Utitizar medias de ransporte piblicos seguros
*Lonarer y respetar fa ley de transito (Tomanda en
considercion el traslado seputo en Tons Come
semiteros, pasos pratonales y donde eitén policlas
de transite)

*Tener en cupnta ol uso adocuads equipn de
proteccion correspondiante en vehizulas
particulares, motes, biticfetas y scosters utiizados
para trastadarse al trabajo

*Loordmar charlas de posturd adicusda para
el uso de computadares y ojecucian de pausas
aztwes
*Solitar silas argannmicas

TParticipar en {as charss o capacitaciones
proventivas de Las correstas posicianes a adoptar
frente al computadar y de palsas wtlivas.

" Solicitar de ser necesario @ i Direetion
Admirustrativa sillas ergendmicas.

Participar en las actividades dolos planes y
programas institugionates de Ripsgos
Psicotnzialgs, VIH, Tabara, Alzohal y Drogas.
*Repattar o ls Unidad de Segutidad v Sslud en
ol Trabajo, la aparicitn de nuavas nesgos

laboraies que se Dbserven en sus actwidados,
fUE ND S€ CRIVERTTEN BNL1G presente matiz
Para que sean analizadoy y evaluados, can by
finakdad de que |os mismos seon debudamente
mitigadas.

y de vision.

*Tamar en coavderanidn las recomednagiones
méditas de los servidores, eipecisimente en fo
referente a conditianes mescuasquieticos, suditivas
informar 2 i3 Unidad de $50C de la Biracrion de
Adrmnistracisn del Tatento Humana B2 apaicidn de
nuevos riesgos laborales que se ohserven oo ud
actividades, que no Le eRcuealeen en fa presente

matrir para que sean analizzdos y evaluades para fa

cRIrespondieate mitigatsn 4e Tos mesmaos.
* Bartiaipar de mantra setiva on s tampafias y fo
programas de Riesges Parcosatiales, 23t como ol da
VIH, Tabace, Altohel y Brogas.

{hreecidn de Cooperatidn
internacional

MIVEL DE EXPOSICION

5 Continuada

3 Fracuante

2 Ocasianat

NIVEL O RIESGO
cop, RIESGD/CAUSA LT HE (3} NP =HBX NE
HR= NPX NG
Caida de personas al misme nivet Nt =Meorar s es pasibie
k13 [Traslada = diferentes dreas de 2 0 & ag Sena conveniente jstlficar la
trabajo) mierventldn
{aida de objelos desprendidos
{Cerimica que se desprende de 1a
t=C dopt
50 [fachada del edificlode & Madrid | & 5 2 300 S
modidas de contral.
a log costados y que tent aceesn
la Direcddn)
ccidentes da tednsito | Sn 1lt =3ejorar sies posibie,
240 |erinsito de la cass al trabajo y 2 10 4 a0 Seria convenuente justificar la
viceversa) interventidn,
Pasizien {Postura on que se HI =Mejorar 5103 posible
410 relizan las actividadies frente al 2 10 4 40 Seria conveniente justiticar fa
computadar) Intarvencion.
I =Mejorar si s posisle
pyp  [CPrenidodelabale H 10 B a0 [seria converserce justificar 1a
tonalta dedlcackin)
intervencidn
- 11t =Mejorar si es pasible.
sap  [Monetona ihethidades 2 10 4 a6 |seria convemiente justificarta
reprtitivas)
ingereenribn
13} NIVEL BE DEFICENCLR, 13} NIVEL DE CONSECUERDIA
1- Aceptabiz 10teve
2 - Mojorabla 25 Grave
5 - Deficiente 50 Muy grave
10 - #Auy defietente 100 Mortal

1 Esparidica

Realizado gar ing. Marces Navis Cevallos

28/10/2024

oo







1 ¥rcih DE EVALUAGION DE MIESGOS HEPS30 - -

Area/Puesta de trahajo:Personal Tecaico en " ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPO ¥ OFICINA: Reakzar contrales farestales en territorio Elaborar informes de temas de
. Departamento: Proyecta Sistema Nationa! de Contro! Ferestaly Vida Silvestre ) .
pucstos fijas én terrtono autgrizacion ambicntal y temas administrativos relagionados.
¥ de trabajodores expuestos. 42 N Total de trakajadotes en of dvea de trabab)e 67 M° de trabajadares menpres de cdad O
N* de pessonas con Distapacidad. & K* de Embatazadas: ¢
KIVEL DE RIESGO
coD. RIESGO/CAUSA KD {1}y HE{2) WC{3} {%PaNDXRE ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSAGLE
MRz NPX NC
i =Mejorar 1ies
Caida de personas a distinio nivel asibfe Seria .
1 P 2 2 k1] ] o [P P "Etpersonal debard realizar caminatas en senderot seguras,
(Terrenos iregutares) conveniente justificar ) "
N N €340 contrario ns ransitar en senderos iNLegUros.
la intorvencisn g .
“Caminar chiervands ot camino o *La umidad . canforme
senders an el que e transita presuguestans, deberd fazilitar rapatos de segunidad, casos,
“Contar ton os equipps de pratecdisn ftapanes auditivas y chalecos refectivas para o] porsanal que
14 =htojorac sies persanat perimentes. debs laborar en campa, tanforme [ naturalera de fas
» Caida de personas af mismo nwel 2 ) 10 A 0 posihle. Seela actvitades asignatas.
“ {Terrenos fregulares) convenients justificar *Ewitar bt Tac0s aftos al transitar pot 1as escaleras
la intervencion.
1]k = “Ent | | d; tart
accidentes tausados por seres vivos It =bAcjorar sty *Tener conocimianta de ique haceren Nirands i puraana) o0 £2:0 £ Lantictarse con
- pasibla. Seria animnales al realizac sus actwvidades
1% |IMardidas, eories acasinnadas por 2 2 10 4 40 . - casp de conzacianse can animalesde fa | "
canvenignie justificar Gestiznar varunas y sueras para el tema de mordeduras y
animales, insectos y otres), N e
1 ntervencion picadusas d2 animales saleases.
“Maovilitarse 3 otros lugares en vehiculos de transparte
N N ublice autarizads como buses y/o taxs; asi como fambién
Aecidentes de transito {en comisian de 1 =Mpjorar vl o5 *Coordinar charfas de conziontizacion autin - . Y'f y i
N N N ) tramsporte (nstituzional o interinstituzianal fos mismas
servicias a en vehiculas de otras posible. Seria de conduceisn de vehiculns
240 . 2 2 10 a 40 N . N deberin estar en buen estado y conducido por personal
empresas cuande realizan inspecciones conveminte justificar instituzional o Intermstitcional en " N
o ealificada y que. considerando elfios lugariest de desting. se
o temas relacionados en comunigades| I3 intervencion conocimeento dde Ley de Transito,
encuentrd enBuen estade de salad.
*Parncipas en bas chartas o rapacitaciones preventivas de fas
: " It =Mejorar sies *Adoptar una postira adecuada para ¢l farrestas pasitianes a adoptar frente al computador y de
Pasicidn {Pastura en que se relitan lag asible Seria de ca tadores U5 acTval
i
e lagtividades frente al computadar y 2 2 i 3 an o "o uszge campy e . 4 e
convenieate [Lstif *Ejecatar pausas activas. Selicitar de ser necesario a la Unidad Administrativa siltas
dentro del drea de trabajo) N N
la Intervenaidn. *Salicitar sillas mueblesy her conforme la actividad
que realizen.
Prayecto Sistemna Nacional de Control
il =Meorar ti es . ) Farestaty Vida Silvestre
o |Herario inadecusdo 3 2 10 B a0 posibie. Soria *Gestionar reaniones dentro dol Coadhnacién de reumsones conlas actores involuzradas
convoniente justificar horario [abarat dentro del horaria laboral en territario
ta intervenzlen
N 1 2k r5i
Contenida dat trabaja {Extrds laboral,  heloestes
iale. Se
56 jsobrecarga de trabsblo, acosa laborat 2 2 10 5 P
entre otros] [unuansanw-jumhur “Gestianar para que [35 actividades de inspecziones y
13 inzervencibn consultas se realicen en con
parsonab de sepwricad ciudadana coma Polieia Nacional,
KiGitares y otres del rama medianty auto gesticn o con
Byolis £ territonio con Zonales, GADS y otros.
~Loordinar ¢l acompanamiesta por | ~Soliitar 4 fos entes de seguridad tiudadana que imgartas
parte de persanal de entidades de una nduccion en o lugar dingida a1 porsanat sohre fas
seguridad ciudadana en lugares acciones 2 tomar en caso de incidentes por inseguridad
hastiles ea rerrsrio cidadana y personas hostiles enias comunidades
artizpar en 1as actividades de flas | *Cocrdmnat con [os duefes de 1os proyectos v/e operadares
planes y pregramas de Reesgos ambientales pard que Jas wisitad sean fas mas adetvadas y
Psicosociales, ViH, Tabico, Akoholy seguras,
Oragas *Tomar en considersclon jas recomendaciones medicas de
*Repaniarala Unidadde idady | os d . enio epterente 3 candicionss.
Salud en ef Trabajo, ls 2paticidn de mus{uesguleticns, autitivas y de vitidn.
Rizsgos propios de B tarea {Actividades £l =Mejorar sies nueves riesges labarales que w2 * informar ala Unidad de 550 de la Direzaisn de
o de trabajo en ofidna y campe; tomando 2 > 10 -'5 P poslble Seria obierven ea sus 5, QUB NE 38 cn de! Taienta Humano 3 aparicien de nueves
en cansideracisn temas de inseguridad conveniente justficar | encuentren en la prosente matriz para | ristgnt Iaborales gua so nhserven en sus actividades, gue no
cludadana en cemunidades) 2 intervengion aue sean andlizados y evaluados, con s e LNCURNLAER CR id Bresenle matril para que sean
finalidad de gue ios mizmos sean yevaluados para 1a tar di mitrgation
debsdamente mitigados. de ks musmos.
*Participar de {as campafas de varunazien da influenza,
LOVID, 1itanos y fiebre amarifla
* Partizipar de manera 3¢tiva en las tampanas v /o
programas de Riesgos Psicasaciales, asi camo ef de VIH,
Tabrare, Alcchol y Crogas
HIVEL O DEFICEENCIA NIVEL DE CONSECUENCIA
1- Aceplabie 10 Lave
2 — Hicjorakie 25 Grave
& — Daficicnte 60 Muy grave
10~ Muy dafitiente 100 Mortat
Realirado por Ing. Mateas Navia Cevalng JZ:L’L(,L}) %
2BJ10/2024







Areaf/Puesto de trabajo:Personal Técnico en
unidades maoviles en territonie

Departtamenta: Prayecio Sistema Naaana! da Control Forastal y Vida Silvestre

ge ba vida silvestre;

ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPC Y OFICINA: Etaborar informas de las actividades y realirar opefativos de control forestat en
carreteras ¢ industnas forestales y/o de trafico de vida siivestre; clabora atta de retencidn, atte adminstrativo ¢ informe de la
retention de praductos forestales maderables y no maderables, claborar aztas de rescate yfo retencion, ac1o administrativo e infarme

K¢ de trabajadares expuestos: 12

N" Total de trabajadores en el drea de tmbabjo: 67

" de trabajadares menares de cdad

" de persanas ton Detapatidad- 0

N" de Embarazadas O

HIVELDE RIESGD
£an. RIESGO/CAUSA N 1) KE(2) NC[3) [wPaNDXNE ACCIGNES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
NR=NPX NC
15 =M orar Se o8
w Caida de personas 2 distinto nivef 2 2 10 N a0 posible. Sera *El perional deboerd realizar caminatas en<enderos SEEUrSS,
(Terrenos impgulares) canveniznie justificar €352 £OALIATIQ AG TANSILAT PR sERGCrs INSEEUrDS.
laintervencion. *Caminat observands &f tamino o “La unsdad administtativa, conforme disponiallidad
sendero en gl que s transita prasupuestaria, deberd facilitar zapatos de seguridad, cascos,
*Cantar ton los equipos de proteczién | tapones auditivas y chalezos rellectivos para el parsonat que
Il =Mnjorar sl &1 personal pertinentas. dgba lakorar en :a‘mﬁ;;m'mmn: raturaleza de las
Calda de parsonas al mismo nvet pasible. Seriz Activicades asighaces
E N 2 2 10 4 40 - =EwA2F usar tocos altos 2} transitar por las estaleras.
(Temenosimegulares) convenlente fustificar
13 intervention
: 11l =Mpjorar sies . *Entrenar 3l personal en caso de contactarse con
Accidentes caussdos por seres vivos i *Tenar ¢onotimiento de lque haceren
pouble. Seria animales al realizar sus actividades,
210 |(Mordldas, cartes pcasionados por 2 2 15 4 40 . case de contactarse con anemales de [2
Justificar *Gesuonar vacunas y suetos para o tema de mosdeduras y
animales, insectas y otros) 2ona 3
Iz intervencisn, picagyras de animakes sabvales.
"Moviltzarse a siros lsgares on vehicolns de ransparte
. bl autarizade coma buses yfo tais, a5t come tambidn
accidentes de 1nsito fen comisién de it =Mejorer si es *Conrdinar charlas de P yio T N
- : i ansposte o intetinstititional ios mismas
servicies o en vehicules de atras. posible. Serla de canduccian de vehicules
20 2 Fi 10 4 a0 y ) " deberdn estar en buen estado y conduzido por peesonal
cuanda realban Inspecciones justificar tnstitarional o interinstitcionat an
N L N N calificado y que, considerands eifios lugarfes) de desting. se
|0 temas selacionados en comunidades) |3 Intervencidn, canacim:ento dde Loy de Trinsita
encuentra en buen ettado desahud.
“Participat en las charfas o capatitationes preventivas de fes
It =Mejerar sies *Adoptaruna posturs adecuada para el  correctas posiciones a adoptar frente 2l computador y de
Pasician [Pastura en que se relitan ias miblo‘ Satiz ’ u‘:o d:ocn; utadores ’ e pnus:ia:ta‘vas ’ !
410 [actividades frente al computador y - 2 16 4 a | ! P e ‘ q _ "
canven|ente justifizar "Ejezutar pausas activas. Solitar ge ter necessrnio a la Unidsd Administrativa silfas
deatro del drea dr trabaja} . : N N . ",
la intervgngidn. *Eolicizar sillay erg , murbies v conlorme la actividad
que roalicen
Proyecto Sisterna Natienal de Controt
il ztAaorar 5t ey Forestal y Vida Sivestre
i i 1 f"Coodi de revnicnes con los acteres involuzrmdos
w0 JHorario inatecuade 2 ) 10 B 20 pailbie. Se@ 7 dentre de e
convenionte justificar horane [aboral dentre del horario laberal en territerio.
12 ntervenslan
. 1l =hg Gt i
Contenido del trabajo (E3trés faboeal, u“b:"‘f"s’::' os GM!"UM! p;fs qu‘e ias mwtlda:!os de m:pucm_nos ¥
. Seri ' "
510 [sobrecarga de trebabjo, acose labarat 3 2 10 4 w P ) consulias ambientales Le reaficen en cootdination con
entre otros) conveniente Justificar personal de seguridad ciudadana como Policia Nacional,
[a intarvencisn Milttares y otros de! rame mediants auts gestidn o con
syuda en territorio con Zonales, GADs y otros.
*Coprdnar el acompanamientn par | "Sohcitar alos entos de seguridad crudadana que impartan
parte de personal de entidsdes de ung Inductidn eh el lugar deripida al personal sobre ks
sggurldad ciudadana en fugares accienes 4 temar en taso de Incidentes porinseguridad
hestiles en tertitoris. adatana y personas hostifes an fas comunidadas.
"Panicipar ea las actividades dedos | *Coordinar ton ios duefios de las proyestos y/o operadores
planes y programas de Rieggos ambienzalzy para que las visitas sean [35 mis adetuadas y
#sizorpriales.  VIH, Tebaco, Aleabaty seguras
Deogas. ~Tomar en cansideraciéin las recomendaciones médizas de
"Regartarala Unidad de Seguridad y | los rdores, i enlorel
Salid en el Trabaje, § apancidn de muscugsquiétres, auditivas y de visidn
nuevos riesgos laborales que se * informar 3 la Unidad de 550 de 13 Directidn de
" observan ensus ug RO 3T del Talento Humana {z aparicidn de nuevas
Rigsgos propios de fa tares (Actividades 1 =Mejesar 51 s d pand
encuenteen e Ia presente matilr para | nesgos bobotalas que se observen en sus actividades, que no
de trabaje en aficing y campe; tomando posibla Seria N N
a 2 2 10 a 40 . que sean Analizatas y evaluados, tan s s encuentren en la presente matrir para que sean
#n consideracidn temas de inseguridad tonveniente justifcar . i
finalidat de que los mismos sean ¥ tataia tort
dudadana ¢n comunidades] |a intervancian.
debidamente mitigadas. de las mismos.
*Partictpar de 135 campzfios de vacunzcién denfluenza,
COVID, 1tanes y fiebre amarilla.
* Partitipar do maners a0tiva enlas tampadas v fo
programas de Rissges Pocoscoales, asi como el de VIK,
Tabaco, Alcsholy Drogas

NIVEL DE BEFICIENCIA

NIVEL D€ CONSECUENCIA

1- Aceptable 10 Love

2 - Mejorshle 25 Grave

6 - Daficiente 60 Muy grave
10— Muy delitiente 106 Maortal

REALIZADD POR: Ing. Marcos Navia Cevaltos

2871073024




“Ficiin DE TVALUACION OF MESGOS . NFP330

Area/Puesto de trabajorPersonal administrativo [Departamento: Proyecto Sisterma Maconal de Controk Forestal y Vida Silvestre  [ACTIVIDARES RELEVANTES DE OFIGINA Reakzar procesos admaistrativos came elabarar informes, memorandas, ete;

WY de trabajadores expuesios. 13 K° Teral de trabajadares en el area de trabajo: 87 N" de trabajadares menores de edad: O
N* de personas con Discapacidad 0 " de Embarazadas: 0
NIVEL DERIESGO
cap. RIESGO/CAUSA WD (1) HE {2) NC{3) |mpetioxuE ACCINES MAEDIOAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
Hii= NFX NC

*Caminar ohiervando el camino enel | *Caminarobservands ¢l camind en el gue se tRANtay No

Hi =Meparar s: es posidle. |que se transiza dentrs de b institucidn correrén lay estaleras.
Lolda de personas af mismo fivel ) _ - N .
0 s z 2 to 4 40 [Seris conveniente justificar| "Na correr en las escaleras Qbtervar la sefialdtica de lay Instatacianes,
{Dentra de la nstituckin) " A e
I3 intervencian, Observar la sealetica de las Utilizarios pasamanas de 1as escaleras.
instalacianes *Ewitar usar taces altos al translcar par {as escaleras.
*thitizar medios de transports piblicos seguras,
- . *Conocery respetar 1a oy de trinsion (Tomando en
Tomar transpome pablico autorizade
Accigentes de ransito § En wrinsita de la 1l =Mejorar sios posible, considertién el Traskads seguro en 20M3s Camo semaforos,
N " ) "En caso de movilizarse en motos "
M3 [casa 2l trabalo y viceversd, o asuntos 2 2 10 4 40 |Seris conveniente justificar] pasos peatanales y dande esten pehcias de transito]
N : bickletas y scooters, contar con el s
oficiales) fa intervenclon. g *Taner en cuentz el u1o adecuado equipo G proteccian
equipn de protercdn minimo.

correspondiente en vehicttos particulares, motos, bicicletas
yseooters utlizados para trastadarse af trabajo.

Proyecto Sistema Naciona! de Control

*Pany 1 gn fas charlas o capacitaciones preventivas de las
AnOpal e las ol P " Forestaly Viga Siivestre

*Coardinar charlas de postura
COTTELTS posiionas a Adoptar frepte al computadar yde

itt =Mejprar 5i os posible.
i pos aderuzds para el use de computadores

Posicidn (Pastura en que se refizan las

- acthvidates frente af computadort 2 2 10 * 48 {seria conveniente justificar ciecuritn o pausas activas Ppausal activay
i I3 imtervencion ¥ e 06 Pl * Sclicitar de ser nacasario a ka Direction Administraliva silias
*Salicitar sitas erganomicas
eTEORGMLCas.

*Farticipar #n las actividades de los
planes y programas institutianales de
Riasgos Psicosoemtes, ViH, Tabato,
Alcohol y Drogas.
*Reperarala Unidad de Seguridad v

=Tamar en consideracidn (a3 recomednationes medicas de
tos servidares, I Iz raferente a condi
wscuesquldtices, udhitivas y de visidn.
= Informar 4 fa Unidad de 550 de 13 Directidn de
Admurastracian def Talento Humana la aparicién de nueves

1l sMezorar & s posible

o |Essoiproposdelatarca [Actividades; 3 10 5 20 [seels conveniente justinicar| 5o enelTrabala. e apancibnde [ ool oo qua va observen en sus actividades, que o
de trabajo en ofidra) nueves riesgos laborates que se
I intervencidn. s¢ pncuentren on 13 presente matni? pars que sean
observen oa sus actividades, que no s¢ "
¥ paraia corr mitigagign
Enzuentren en la presente malriz para
de loy mismos.
que sean analizades y evaluadas, con I3 .
Participar de maneta activa ea las campafias y fo
finalidad de que o8 mismos sean . .
programas de Riesgos Psicosotiales, asl como ol de Vil,
dekidamente mitigadas
Tabata, Alaholy Drogas.
NIVEL DE DEFICIERDIA POVEL DE CONSECUERCIA MIVEL DE EXPOSICION
i- Aceptable 10 Leve 4 Conti
1~ Areptable 25 Grave 3 Frocuente
&~ Deficiente &0 Muy grave 2 Grasany
10 ~ Kuy doficients 100 Mortak I Eyporddica

£
AU (/0 LEAALE, é@i@_ﬁ.
= —
Reaurado por Ing. Mareos Havia Covattos

2B/10/2024 Fitma




AreafPuesto de trabajo: Presonal de que
roabizan attividades #n campo y oficing

Transicion Eceiogica

Departamanto: Direccion de Eduzacidn o Informazian Ambrental e Hidrica para fa

ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPO Y OFICINA: Proceses de edutatidn ambieats! a travis de madulos de capacitacion e
impiementacian del Proyecte A% Barrio Verde en tetritorio. Elaborat mformes y temas refacionadas

e de trabajadores expusstos: 20

N* Total de trabajadoras en el drea de tabago. 34

N* de trabs;adores mencres de edad &

N* dz personas can Distapacidad:

N" de Embarazadas- 0

HIVEL DE RIESGD
HPaNDK
coD. RIESGO/CAUSA ND {1) NE (2} KE (3} N ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
HR= NPK RC
“Ei personal deberd realizar caminatas en1enderns Sepuras.
zayn confrario na transitar on senderos inseguros
*Camingt ohiervando el camino o *1a unidad conforme lidad
. . . 111 =Mejorat si es posibhe. s )
. [Caida de personas 3! misma nivel 2 2 10 . P Saria convemente seadete en ol gue se transite presupuestasia, debera facilitar :apatos de segaridad, cascos,]
{Terrenas iregulares) ustificat la intervenzitn. *Contar con los equipds de 12pohes Sbditives ¥ chatecos reflectives para of personatque
i zibn.
st proteccidn perional pertinentes., deba labarar en campo. confarme ks naturaleza de s
actimdades asignadas.
TEwitar uzar tacos aitos af transitar por [3s escaleras.
et " o @l - imiento de & “Entranar af personal en caso de conlactarse con
¢ 3 ejorar 51 ex posiale | mner conpcimiento de fque
o [ i porseresves | , © . o [lMeoatas poiie] Tewr comdmonode e amimtes ol etz s et
i i ' ; nl,cuﬂ:s rasiznados pos e afcon:t‘mcn ¢ . aeerenc ‘:’ :cln rlane oo *Geitionar vacunas y sueros para oftema de mordeduras ¥
animales, Insectas y otros}. Justificar Ja interveneion animates de fa zong piraduras de animales sahajes
*Mavitizarse 3 ouros lupares en vehlculas de transporte
Accidentes de trdmito [en comisisn =Cosrdinar charfas de pubbice autprizado coms buses y/o taxis; asi como 1ambidn
de servicios o on vehicutos de otras 11l =Mejorar stos posible, itn d i de @ interif 1 las musmns
e cuanda realian 7 Fi 1a 4 40 Sesia conveniente wehiculos institucional o deberdn citar en buen estado y condutido por persenal
Inspecrionss o temas sefacionadas en justificar fa Interventidn | interinstitcional en conozimionta de | calificads y que. considerando ebfos lugaries} de desting. se
] Ley de Transito encuentra en Suen estado de satud
- s adeguada | FATHEIPr €N 1as charias o copacitaciones. preventivas delas] Direccisn e Educacian e Infarmacidn
bt T i, LIrg 2 uaga 1 i
Posicién {Postura en que se refiran 1l =fdegprar stes posibie. a::: u‘;o;dz?am am;;m corTeetas 2 adoptar frente at yde e Hidrlca para [ Transicion
4o [las actvidades frente al computador 2 2 14 4 40 Setia CoRveniente s ~Ejcentar aumzmvan pausas activas Ecolbgica
y dentro del area de trabajo) sustificar [a intervencidn, . ,p - . * Solicitar g so7 neges: 2 I Dirczeisn Administrativa silias
Solicitar yilas argénomicas
ergandmicay
*Gesliohar para que 1 actividsdes de inspeccianas ¢
consuitas se realicenen on con
porsanal go seguridad civdadana coma Policla Hachenal,
#ilitares y stros el ramo mediante auto gestién o can
- coordings of . ayuda en territofio con Zonades, GADs y oiros.,
oarding? e JOMPANAMIENLO BAF | ¢ pcersr 3 1os enees e seguridad cudadans que imparian
parie de personai de entidades de . N
segundad cindadana en fugates una Indaccidh en of fugar diigida 3 personal sabra las
1dad ci
s _ & arciones a tomar on caso de nidentes por insegutidad
hostiles en territorio. .
“parncinaren & shitadas de o cidadana y personas hostifes en las comumdades.
fiparen 135 36 2482105 | wenordinar can 1os duefios delos proyectos /o sacratores
planes y programas de Rieigos .
ambiantalps para qup las visitas sean las mas adecusdas y
Riesgos propias de la tarea Pucosociales, VI, Tabare, Alcohol| seguras
v i 1 = le. X N
e (Retividaries d:"““'n e;’:““?’:’ ¥ 3 3 10 . a0 S" :«o;omr ¢l E‘[ posible -Reportara .: Z’?:’: de 5 dag *Tomar en consideracion las recomendatianes médicas de
: rla conventante eportar nidad de Seguri
[aroes tomands e conideracion s convenence | Reporiara s Unidad de SeEAc 1 s, spocisment un s refrenta s condisres
temas E;mm;un ad dudadanz en justificar 1 mtervancién. |y Salud en ot Tra :1: a:pa itian de muscuesaulsticos, audiivss y de visié,
comunidades} bﬂu\:vﬁi rietgod ;" u: :i Qe it * infarmar & ta Unidad de $50 de la Direccitn de
observan an sus Mt QUE RS, e ration del Talento Humana 1 aparcién de nuevos
se encuentren en b3 presente matlz y
riesgos laborales que so chserven on sus actividzdes. que no
para Que sean analzados y N
. se pncuentren on [a presente matriz para que sean
evaluades, con i Iindlidad de gue ¥ eval paralac . .
1ps mismos sean debidamenta y
N de los mismos,
mitigados " .
*Partizipar de las campaiias de varunadion de influents,
COVID, tétanos ¢ fiebre amarilte.
* Partiripar de mancra antivs en las campadfiasy fo
pregramas de Riespes PSICo3 0212105, 231 comp i de VIH,
Tabace, Altahol y Drogas.
HIVEL DE BEFICIENCIA NIVEL DE CORSECUENCIA HIVEL DE EXPOSICION
1- Acepiable 10 Love 4 Cantinuada
2 = ticjorable 25 Grave 3 Frecuente
& - Deficiente BO #uy grave 2 Ocasional
10 - Muy dehziente 160 tMortal 1 Esporadica

Realizado par. ing. Marcos Kavia Cevalios

2B/10/2024




FICHADE EVALUACION DE RIESGOS NEP 330

AreafPuests de trabajo; Personal de gue
realizan actividades en campn v oficing,

Departamento: Dareccion de Educacion e hformacion Ambiental e Hidnza para fa

Transicidn Ecotdpgica

ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPO Y OFICINA: Proceios de edutacion ambiental a través de médutos de capacitacidn e
implementaciin del Proyecto MeBarrio Verde en territorio  £faborar informes y temas refacionados

N? de trabajadores expuestos: 14

N* Tetafde trabajadores en el drea de trabajn

" de trabajadores menores de edad O

N* de persanas can Discapacidad: 1

N” de Embarazadas O

KIVELDE RIESGD
1P ANDX
€00, RIESGO/CAUSA NG {1) REQR) NCi3) nE ACCIONES KIERIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
HR= NP HC
*Elperspnat geberd reafitar camuinatas gn senderos segures,
350 CONMranio no tramyilss en senderoy insagures.
" =Camina: chservands el caming © *La unmad canfarme d
Il = Mejorar sees pasinle B . .
20 Caida de personas 3l mismo nvet z 2 10 a ™ Sotis convenibnte sendaro en ¢l que se transita presupuestaria, deberd faziiitar 23patos de segundad, cascos,|
{Terrenos irepulares) =Contar con los equipos de tapanes auditivny y chaleos reflectives para o personal que
Justificar 2 Intervencion N N
peatescian personal pertinentes. deba faborar en campe, contorme Iy naturatera de las
actividades asignadas.
*Evitar usar tacos altos alteansitar por las escaloras.
Gestionar vacunas y sueros para of tema de mardeduras y
canes. Capacitacién en primeros auxllios de campo. £/
Acgidentes CaULaUDS POFSEreS Vivs il =Mejorar $i es posible. personal conforme disponibiidad de recursas de su proyesto
. N Bustar 3 manera seguta de
220 IMiordidas, cortes neasianados per 2 2 i3 & an Seria canveniente rmanipular animalgs poded contar con DRGNS para campe, 350 tomo do
anlmales, insectes yalros). justificar la intervencian. p chaletos salvavidas cuando 1ss inspectiones se realizan en
botes, ademas de impermeables, 2apatos para campa,
gaantes de goma.
*Muovilirarse a otros lugares en vehiculos de transporte
N " - *Coardinar charias de publica autotizado camo buses y/a taxis; asicoma tambign
Arcidentes de trinsito [en comision ~ n N o
. N 18 =Mejorar s es posible.| concientizarian de conduceisnde | transpome Institucionat o Interinstitucional os mismos
de servicins a en vehicuins 5 " .
ap 2 2 10 4 L1l Stria convenienle vehieulos instiwcional o deharin astar en buen estado y conduacido por personal
instituclonales cuanda realizan "
. y justificar 1a Intervencion. |interinstitcional en canocimiento de| calificsds y aue, cansidarando of/flos lugarfes) 2 destino se
actividades de la Direteidn )
ey de Trénsite. enruentea en uen estadn de salud.
. Directitn de Educacitn e informarin
*Agoptar una postura adecuada | o Pl €0 128 chatlis O capactiaciones proventeds 8C Y Ll e drien par b Yransicion
} idric
Pasician (Postura en que se reflzan 14 =pejorar si o5 posidle nrﬂpef o d: S ratadores correctas posicienes 4 adoptar frente al eomputadot v de iy ‘T“
y yu 3
416 |las actividades frente al computadar 2 2 10 2 w0 Seria conveniente P ity -_mm:mm pausas actwas, ¢
v dentro del srea de trabajo) Justiticar o Intervencion ! a * Sakcitar de set necesania a ks Diraccin Administrativa sillas
*Selicitar sillas ergdnamecas .
ergonsmicas,
“Gustionar para qua tas actividades de INspoCGanes ¥
consulras se rezlicen en ceordinacion con
porsonal de seguridad ciuvdadana come Polielz Hatitna!,
Miliaros y 6tros def ramn mediante auto gestidn o can
sCasedinar ol A " . ayuda en tesritario con Zonales, GADS y otros.
OSAAAT E FLOMPIAEND PO *Sakcitar a las entes de seguridad tiudadana que impartan
parte de persons! de entidades de -
N N unz induccibn en el lugar ditigida a1 parsonal sobrelas
seguridad ciudadana en lugares
N acoiones 3 tomat on taso deincidentes porinsegundag
nostdes en territorio.
- " adadana y personas hostiles en fas camunidades.
"Participaren 13s actividades de fos |
Covrdinar con los duefias de fos proyectos yfo operadares
pianes y programas de Rieigos ambientales para que fas visltas sean I3s méds sdecuzdasy
Riesgos propios de [ 1ares Psicogaziales, VI, Tabaco, Attohol soguras
Actividades de trab, fick 1l =h4 b Drogas, . N
(Actividades de trabajo en olicina y #jorarl 8 pastiie ¥ orogas “Tomat en tonsideracitn 1a; recomentdasiones médicas de
&0 campo; tomando en consideracidn 2 z 10 4 4T Sarta conveniente *Reportar a la Unidad de Seguridag
- . N los servidares, especlalmente en fo referente a condiclones
temnas de inseguridad ciudadznaen stificar{a intervencian. |y $3tud en ef Trabajo, fa aparicion de N N N
romunidades yfo barriay) nuewos 1i lakoral mutcuesguldticos, auditivas y de visign.
ek . #u03 FIETpD latoraies qut se * informar a3 Unidad de S50 de 1o Diteccion de
obietvan o sus actividades, que 9o N s
Adruntstraridn gel Talente Humano la aparicidn de nueves
sa enzuentren en fa presente matriz{ ©
niefgos laborales que se obierven en s Actividades, que no
para que sezn angizados y
y se pncuentren on |3 prosente matnt pars que sean
evaluados, con ks finatidad de que ¢ ovaluatos porala
tos mismas sean debrlamente
Viead de las mismas.
j . y .
mitigadas *participar de fas compatas fo varsnagsn de influsnza,
COVID, tdtanos y ficbte amatila.
* Participar de manera activa en las campaiasy Jo
programas de Aiesgos Psicosoclales, asicemo ol de VIH,
Tahato, Alzohol y Drogas.
NIVEL DE DEFECIENCIA NIVEL DE CONSECUERCIA MIVEL DE EXPOSITION
1~ Aceptable 10 Leve 4 Continiads
2 = Mpjorahts 25 Grave 3 Fretuents
& = Daficiente 60 Muy grave 2 Drasanal
10~ Muy deficiente 100 tortal 1 Esporidica

Realzagn par. tag. Marcos Navia Cevalioy
28110/2024
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Area/Puesto de trabajo:Peronal de
Participacidn y Articulatidn dat Recurso Hidrico
que realitan actividades en campe y oficing

Departamento: Proyecto de Gestisn de Residuos y Economia Circular Inclusiva {GRECH

ACTIVIDADES AELEVANTES DE CAMPO ¥ OFICINA: Reatizar visitas tecnicas a Rellenos Sanitarios, botaderos de basura, sitios do
depasicion final y/o celas emergentes - £labaran informaes y temas relacionados

H® de trabajadores expuestos 21

N’ Total de trabajadores en ol drea de trabaje. 24

" de trabaaderes menores de edad D

N* de personas con Discapatidad: O

N de Embarazadas: ©

HIVELDE RIESGO
con. AIESGO/CALSA NE{2) HC{3} |nPwnDXx ACGONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
NRz HPX HC
~Efpersonal deberd realitsr caminatas en
- Caits o personas » distinzo nivel ) ) 0 . o Ll;::z:zr:l:ssun;i::::l:. Seria seAderos sEEUrGs, £330 cORtrario no iransiar en
’ i i
[Terrenas irveguiares) 1 sendares inseguras
interventisn “Ls unidad conforme ilidad
b b: 1
aminat obsgrvands o “m_mu presupuestariz, debesa faciitar tapatos de
sendero en ef cue se 1rarsits
. segurldad, caseos, tapones suddives y chalecos
*Conar con iy aquipas de
refleciives para of parsanal que deka faborar en
pratection personal pertinentas.
- bl 5 campo, conforme 13 naturaiera de B33 artmdades
; " =hejorar si es posible. Sena
s |Coida depersonss al mismo nivel 3 X © . ® A, asignadas,
{Terrenos irregulares) canvEmETLE patiice: *Euitar usar tazos altas sftransitar por fay
pscaleras
*Entrenar 2l parsonal en case de
Actidentes causados por teres vivos 1l =Mejorar i s pasible Seris | “Tener conotimicnto de lque hater conlactare con animates al realizar sus
ne Mardidas, cartes neasisnados por 2 1 10 4 an conveniente justiticar la £n casa de contactarse con animales actividadas.
[animates, insectos y ctras) Intervencion. dela zons . *Geslianar vacunas y sueros para el tema de
mordeduras y picsdures da animales salvajes.
*Moviiitarse a 01403 lugares en wehitulos de
transparte publizo auterirado como buses yfo
Accigentes de trinsito {en camisian de . . |caorginar chartas de cancientizacion| tavis, asi como también teansporte Instituzional o
" I 2Ngrorae s1 05 posible. Soris . -
servicior ¢ ep vehiculas de otras ; de conducniin de vehizulos Imterinstitucional las mismos deberan estar en
P2t . 2 2 0 4 a0 canvenente justifear 1 5 . N "
empresas cu2ndo reatlzin fnspetcionts| - wstitucional o interinstittional en | buen estads y conducido por persanat cafificado v
N Inlervencian. y b .
0 temas relacfonados en comunidades) conacimiento dde Ley de Transito quet, considerando elflas lugartest de desting. se
encuentrz en buen estado de salud
*Particinar on las thardas o capatitaciones
N - . | "Adoptaruna pastura aderuada para " !
Pasition (Pottura en que se relizan fas il =Mojorar sias posible. Seria luso d a0 preventivas de las correctas pasiciones a adoptar
Pt actfvidades drente af compuiadory 2 2 10 4 40 conveniente jasrificar fa _e usa de computadores trente al computadory de pausas adtivas.
Ejetutar pousas setivas, A A
[dentrodel drea de trabajo) intervencion . N Sobicitar da sor nozgsaria a i3 Direccisn
solicitar sillas ergonomizas : )
Admpristeatig siltas ergongmicas.
Provecto de Gestion de Rewduss y Econamis
11l =84 thle. Ser *Coodination de reuntones tonios aqiores }
. ©IDRT 5185 POSIE- SEN2 | eGrstianar reunioaes dentro det Gireylar Inchasiva (GRECH
2] Horarte inagezuade z 2 10 a an convenienie pstificar 1a involucrados dentra del harario labaral en
horario laborat
mesventidn territerio.
Contenido del traba)o {Estzds (abaral, Hi =Mejorar 5| 05 posible. Sexia *Gestionar para que [3s actvidades de
1t {sobrecarga de trababjo, atoss faborat z z 10 < L] convenieate justifitar {a inspecciones y coniultas ambientales se relicen
entre otros) intervancion. encoordinaclén ton persenal de sepundsd
cwrdadanz como Policis National, Militares y atros
del rame mediante auto gestion o con ayuds en
werritario con Zanales, GAD:s yotros.
. *Selipitar a los entes de seguridad ciudadana que
Coordinar el acompaiamientd por
- impartan ena Indutcion en el iugar ditigida af
parte de personal de entidades de
personal sobre las aztiones a tornar en caso de
segutidad cludadana en lugares,
)  on Incidientes por Inseguridad cidadana y personas
hostites en territaric "
[ .y hastiles en las comunidades.
Panticiparen 135 actividades dedos |
Coordinar con fos duefios de los proyestor y/o
plancs y programas de Rie:gos operadares ambientales para que las visitas tean
Psicosaciales, VIR, Tabacs, Alzohat | % > para g
Ia5 s adecuadas y sepuras.
yDiogal B
*Tomar en cansideracion Jas recomendaciones
*Regortara |z Unidad de Seguridad y ¥ N
N médicas de los servigores, expedaimente enlo
Satud on el Trabajo, I apancidn de
referente o conditionos muscueigulétices,
nueves riesgos laborales que se -
Reosges propios de I3 tarea- ahserven en sus artividades, que ne auditivas y de visidn
. . ' * Informar a ka Unidad de 550 de la Direccidn de
(Actividades de trabalo en oficina y Il =htopgrar si o5 pasible. Seria | se encuentrea ea fa presente matriz ; o
i Administracian dei Talento Humana fa aparizisn de
o campo: 1emando en contideratidn 2 2 10 4 40 justificar ha para que sean analizados y
. . nuevas tigigos baborakes gue se abserven en sus
temas de Inseguridad dudadana en intervencidn, evaluados, ton la tinakidad de que {8
actividades. que no se encuentren en la presente
comunidades) mismas sean debidamente mitigados,
mati para que sesn anzhzados y evaluades para
Ia correspondiente mitigacién de los mismas,
*Panticipar de 1as campaias de vacumacidn ds
infiuenta, COVID, tétanes y fiebre amarifla.
* Partizipar de maners sctiva en las campafias y /o
programas de Resgos Psizosociales, ast como el de
VIH, Tabaco, Alzgholy Brogas
NIVEL DE DEFICIENCIA HIVEL BE CONSECLENCIA
1- Azeptabia 10 Leve
2 - Mejorable 25 Grave
6 Deficiente 60 MUy grave
10 - Wey doficiente 100 Mortaf

REAUZADO PCR: Ing. Marcos Navia Cevallos




A BE EVALIACION D RIESGOS

ArgafPuesto de trabajatPersonal de
Participatioh y Articatatidh del Recurso Hidrico
e realitan actividades de ofions.

Departaments: Proyecte de Gestion de Residuns y Economia Cireufar Inclusiva {GRECH}

ACTIVIDADES RELEVANTES DE OFICINA: Elaboran informes y temas relacionados.

12 di trabajadores expuestos. 3

N* Tota! de trabajadotes eh el drea de trababja- 24

%' de trabagadores menores de edad ©

" de parsonas con Discapacidad ©

N de Embararadas: 1

MEDIDAS PREVENTIVAS

RESPONRSAALE

*Camenar abservangn el cammg an claue se
wansits y no akter en ks escaleras,
*Ohservar la sanatitica de las instatetiones
*Utitizar los pasamanas de las escaleras.
TEwitar usar 1aces altas al transitar por fas
secaloran.

partitulares, motas, bicicletas y scosters uihizagos

“wilizar medios de transporte pubificos segures.
Conaces y respetar la loy de transite {Tomands en:
coniidercion ol traslado se2uto en 2onas coms
seméforos, pasos peatonsies y donde eutén
policias ds ransito)
*Tengr en cuenta e uso adecuadn equipa de
protectién correspandieats en vehiculoy

para rasladarse at trabaje.

*Parucipar an {2y charlas o capacinariones
preventivas de las cartectas pasicianes 3 adoptar
frente al computador y de pautas activas,

" Salicitar de sec necesario a ka Directidn

silias erg: as.

com, RIESGO/CAUSA
" Caida de persanas af mismo nivel
1Dentro de la Institucidn}
Actidentes de trinsite ( En trdnsiss de
213 la casa ol trabajo ¥ viceversa, © asuntos
eoficiales)
e Pasicidn | Postura er que se refizan las
actividades frente 2l computador}
Ruesgas proplos de fa tarea
]
(Actividades de trabaje en oficinz)

Adrmunistragian dat Talento Humano la aparicion de|

*Tamar en comsideranan fasreromednaciones
méditas de fos servidores, especialmente en fo
referenta a condicianes muscuesquidticos,
audittvas y do visidn.

* Informar 3 laUnidad de 550 de f2 Direceidn de

nueves (iesEos [aborales que se observenan sus

actwidades. que no 1¢ entuentren en fa presente

matrir para que sean analizadas y evaluadss para
Ia mitigacién de fos mismes.

NIVEL DERIESGO
ND{I} | ONE(Z} | MC(3) |weenoxnE ACCIONES
HR= NPX N
“Caminar obiervando el camino en
t Eransita dentro de b
16 =Nre|otar 51 es posible, Seria p que se lransita deatro et
instituzion
2 z 10 4 an convamente justificar la
\ntervenzion "No correr en las escaleras
) *Observar 1z sehafttica dr lay
mstalaciones
*Tamar ranspane publico
11 =Kiejorar sies posible. Serfs abtoritedo
z 2 5] 4 46 canvensente justificar la “En caso de mavilizarse en motes
intervencion incitlatas y scooters, contar con ef
equipa de protaccion minme.
*Coardinar charlas de postura
Hl =Mejorar & o posible. Seria adecuada para ol usode
2 2 ool 4 40 [2 justificar [a ¥ tj on de paLsas
intervencisn. activas
*Salizitar sillas
*Participar en fas actividades de fos
planes y programas Instituclanates
de Riesgas Psicosoziales, VIH,
Tahace, Alcohpty Drogas
. FrReportara o Unidad de Sepuridad
M =hdejarar si es pazible. Seria Sa:zd &n ;-E‘l’mb:: LREF] af:::::;n d;-y
2 2 10 2 a0 comveniente justficar fa ia. 12 aps
nLeves riesgas laborales que se
Intervencion. "
ohserven en sus attividades, Que no
¢ BRcueatten enia prosento matriz
para que sean ¥
evaluados, con fa finalidad de que las
mismas sean mitgades.

* Parsicipar de manera artiva en las campadias v fo|
deRietgos Psiesotiates, ol comoelde

VIH, Tabaco, Alcoho! y Diogas.

Proyesio de Gestidn dp fesiduos y Econamia
Cireutar Inclusiva {GRECH)

MIVEL BE DEFCIENCIA

MIVEL DE COMSECUENCEA

NIVEL DE EXPOSICION

4 Continuada

1- Aceprabie 10 Love

1- Aseptablie 25 Grave 3 Frezuente
6 = Delziente E0 hiuy grave 2 Otasionat
10 - Muy debciente 100 hiartat 1 Isporddics

ia Cevaling




Area/Puesto de trabajo: Personal de que
realizan acts

ates en campo y oficing

Departamento: Proyecto $oco Bosgue I

ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPO Y DFRICINA: Monltoreo de conservaclén ge bosgues. Elabarar informes y temas

relacionadas.

Ne de trabajadores expuestos: 15

N* Total de trabajadoeres en el dreg de trobajo: 33

K" de trabajadores menoras de e

N de personas con Discapacidad: 0

N® de Embaratadas: ©

NIVEL DE RIESGD
con, RIESGD/CAUSA ND (1) NE{2) NC{3) | NP=NOXNE ACCIONES MEDIDAS PAEVENTIVAS RESPONSABLE
NR= NP NC
1H zMejorar sies
. . asible. Seri. . .
10 Caita de parsonas a distinto 2 2 10 P © pasiie Se! 2 *El parsonal debera realizar caminatas en senderos
convenente
nwel [Terrenos irregulares} . SEQUrDs, CAsa CONTFAND No transitar en senderos
justificar 12 :
N . inseguros,
Hntervencion. Caminar observands el caminoo | |
i, La unldag ativa, canforme
sendero en el que s transita J
M presupuestaria, debers facilitar rapatos de seguridad,
Conzar con fos eguipos de o
L castos, Wapanes auditivos y chalecos reflectives pary
prateccian personal pertinentes.
Tt =Mejorar siex ol personal gue deba faborar en campo, conforme Iz
caida de persans ol mismo posible. Seria naturafeza de las actividates asignadas.
20 mivel (?:renmllrrc alares) b b3 10 4 an tanveniente ¥ Evitar usar tacos altos af transitar gor fas escaleras.
F justificar la
intarvencian.
=
Accidentes £ausadas por seres i !Mejcrar.s; & . *Entrenar al persanal en caso de cantactarse
N pasible. Seria *Tenar conacimiento de laue
vivos {Mardidas, cortes con animales al realizar sus actividades.
220 2 2 10 4 ac conveniente hater en caso de contaciarse ton .
ocasionades por animales, N "Gestignar vacunas ¥ sueros para el tema de
ustificar la animales de |3 zona
Insactos y otros] - mordeduras y picaduras de animales satvajes
fintervencion
*Movilizarse  arros lugares en vehitulos de
Accidentes de trinsika (en - transporie publico auterizado tomo buses y/o 1axis,
N lit =Mejorar sies *Coordinar charias de P
comision de senvicios o en ~ B o B 2sf came tambidn transporte institucional o
posibie Serfa concientizacién de canduccion de I . N
vehicules de otras empresas . N . inegtinstitecianal los mismas deberdn estar en buen
240 . - 2 2 10 4 4an cenveniente wehitulos institucional o B
cuande realitan inspeeciones X : o L estado y conducido par personal calificadao y que,
justificar ta interinstitcional en conatimienta de ) 3
o temas sefaclonados en N cansiderando elfios lugar{es) de destino. se encuentra
intervencidn. Ley de Trinsito,
comunidades] en buen estado de safud
_ 0 =Mejarar 5ies Participar en las charlas o capacitaciones
Posicion {Postura en gue se osibtc’ seria *Adpptar una postura adecusda . pﬂelas I 2 adoptar Proyecio Satio Busgue
rellzan las actividades frente P para el uso de computadores ¥ P
£1D 2 Z 0 a4 40 conveniente P frente al computadory de pausas attivas.
al computador y dentro el L Ejmcutar pausas activas, . entie g
justificar 12 . C Solicitar de ser nacesario 2 Ja Direccidn
drea de trabajo) 3 ) Solicitar sillas ergdnomicas " " P
intervencion, Administraziva sillas argondmicas
‘ Gestionar para que las actividades de ingpectionesy
cansubtas ambientales se realicen en coardinacion
£on gersanal de seguritad civdadan come Politia
Nacional, Militares y otros def ramo mediante auto
pestién o con ayuda en Lerritario con Zonales, GADs y
otros,
*Coordinar el scompafiamienta por "Sokcitar a los entes de seguridad ciudadana que
paste de personal de entidades de impartan una induccidn en ¢l lugar dirgrda al
seguridad ciudadana en lugares personat sobre las acciones a tomar en taso de
hostiles en territorio incidentes por inseguridad cidadana y persanas
*Participar en las actividades de log. hostifes onlas comunidades
Riesgas propios de 12 Taren planes v programas de Miesgos *Coordinar con los duefios de los proyectos yfa
[Aniiida’:lespdc trabafo en 1§ =Mejorar si es Psizosociales, ViH, Tabaco, Alcohol] aperadares ambientales pard que {as visitas sean las
oficina y campo; tomants e posible. Seria y Drogas. mds adpcuadas y Lepuras,

600 consideracion |E'm“ de Zz 2 10 3 40 conveniente “Reportar 2 la Lnidad de Seguridad *Tomar en consideracion las recomendacianes
Inseguridad cludadana en fustif fa y Safud en e Trabaje, id apaticion médicas de los servidores, espaniaimente en fo
:cmfmldades] bintervencion. de nuevas siesgos laborales que se i atc i muscue: , auditivasy

observen £n sus actividades, que nod de visian. .
£e encuentien en fa presente matriz Infarmar a la Unitad de 55O da Ta Direccicn de
para que tean analizados y Administracion del Talenio Humano la aparicidn de
evalundos, can la finalidad de que nuevds riesgos labarales gue se observes en sus
1o mismos sean e dades, que no se e la presente
mitigadas. matriz pam que sean anafizadas y evaluados pare 12
cotrespendiente mitigacion de fos mismos
*Pamicipar de las campaias te vatunacidn de
influanza, COVID, t6tanos y fisbre amarilla.
* Participar de manera activa en las campanasy /o
programas de Riesgos Psicosociales, asfcomo ef de
ViR, Tabaco, Alcohol y Drogas.
NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE CONSECUENCIA HIVEL DE EXPOSICION
1- Aceptable 10 Leve 4 Continuada
2 — Mejorable 25 Grave 3 Frecusnie
& - Deficiente B0 Muy grave 2 Ozasiony
10 — Muy deficiente 100 Mortal 1 Esporddica

Realitado por: Ing. Marcos Navia Cevalkos

2B/10/202¢




FICHA DE EVALUACION DE RIESG05 NTP 330°

AreafPuesto de trabajo: Parsonal de que

Departamento: Proyecte Socio Bosgue I
reshiron actividsdes en ofiing. 4 v !

ACTIVIDADES RELEVANTES DE OFICINA: Elaborar informes y temas relacionados al proyects.

NS de trabajadores expuestos. 1B N* Toial de trabajadores en el area de trabaje 33 N' de trabajadores menares de edad 0

N° de personas can Discapacidad: 0 N* de Embarazadas- 0

HIVEL DE RIZSGO
oD, RIESGO/CAUSA ND {1) NE(2) NC {3) HP=ND X NE ACCIDNES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
HA= NPX NC
“Caminar chservands el caming en | *Caminor abservando efcamino en el que se transita
HE =Mejorar sies &l que se transita dentro de fa y no correr en 135 escaleras.
20 Caida de personas at misme 3 2 " A w0 posible Seria institucion *Dbservar It sefalétics de las mstalaciones
nivel conveniente pustificar fa | *No correr en las escaleras *WUtilizar los pasamanas de las escaleras,
intervencian. *Observar 3 sefialéiica de las *Evitar usar tacas altos at transitar por las escaleras,
instalacianes
* Utilizar medios e transparte pabheos seguras.
*Canoter y respetar la ley de transito [Tomanda en
W =Mejorar s es “Tomar transparte publice considercién ef traslade segure en ronas come
= i . . -
Accidentas de iransito { En pmihlle Seria autorizado semiforos, pasos peatonales y donde estén poficias
240 |trinsito de la casa al trabajo y 2 2 10 4 40 N *En faso de mavilizarse en motos de transita)
B conveniente justificar Iz | | .
viceversa) intervencion bicichelas y scoaters, cantar con el Tener en cuemia el uso adecusdo equlpa de
equipo de prateccion minimeo. iGN LAl envehlculos
matas, bicicletas y scoaters utlizades para trasiadarse
al trabajo.
*Coardinar tharlas de postura *Participar en las charlas o capacitaciones
. i =Mejorar si a5
Posicitn {Postura en que se posible. Seris adecuada para el uso de P delas 3 adapsar
410 |reBzan las actividades fronte 2 z 10 4 40 conveniente justificar 13 computadaras y ejecucion da frente al computador y de pausas activas.
3l computader} in(erverlmf)n - pausas activas * Salicitar de ser necesatia a la Riteccion
“Solicitar sillas ergénomicas Administrativa sillas ergondmicas. Prayecie Socio Bosgue |
"Participar en las actividades de los . ", .
lanes y programas institucionales Tomar en consideracidn Jas recomednaciones
Flanes ¥ pIOgramas insiic midicas de (s servidoras, espetalmanie en ko
de Rigsgos Psosaciales, VIH, . . .
referente a condiciones muscussquléticos, auditivas y
Tabaco, Alcohol y Drogas. de visitn .
i} ! nidad di uridad .
Il =Mejorat sies eporiarala U N eSeg' . Infarmar a la Unidad de S50 de I3 Direccion de
Riesgas propios de fa tatea } . v S3lud en e Trabajo, la oparicion . i
= posible. Seria Administration del Talento Humano i aparicion de
600  {(Actividades de trabajo en 2 pin 4 40 de nuevos fiesgos labarales que se
conveniante justificar la i nuevos riesgos laborales que se chserven en sus
oficina) N observen en sus actividades, fue no .
intervencian, N actividades, que na s& ancueniten en fa presente
e encuenizen en la presente matriz "
matriz para gue sean analizados y evaluades parada
para que sean analizados y P h
. correspondiente mitizacisn de los mismas
evaluados, con [a finalidad de que | | B
. Partitipar de manera activa enjas campafiasy fo
las mismos sean debidamente N )
tigados programas de Riesgos Psicosaciales, asi como el de
MR .
Wik, Tahaco, Alcohal y Drogas.

NIVEL DE DEFICIENCIA

NIVEL DE CONSECUENCIA

NIVEL DE EXPOSICION

1- Aceptable 10 tewe 4 Continuada
2 - Mejorable 25 Grave 3 Frecuente

& ~ Deficiente 50 Muy prave 2 Ocasional
10— Muy deficiente 160 Mortal

1 Esporidica

28/10/2024

Reakzado por: ing. Marcos Haviz Cevallos




FICHADE EVALURCION DE RISG05 W7 33

|Area/Purito de trabajo:?ersonal de que reafitan
actividades en campo yoficing

Departamento: Proyecto Nacional de Restauracion det Pasaje

ACTIVIDADES RELEVANTES DE CAMPG ¥ DFICINA; Meniareo y seguimiente de as activades de restauracion del paisaje  Elaborar informos y temas

relacionadas

k¥ de trobajadores expunstes. 21

A Tatal de trabajagoees en ol rea de trabaje 34

" de wrabyadares menares de edad 0

N* de personas con Distapatidad 0

1" de Embaratadas. 0

HIVEL DE RIESGO
coo. RIESGD/CAUSA NE (1) NELZ) HC{3) |KP=NDXNE ACCIONES SAEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABIE
HR= KPX HC
Hl =Meyorar s o3 pastble. Seria
Caida de personas 3 distinto nivel
0 2 de aersonas 3 distinto niv 7 2 10 a 40 conventente justificar fa
[Terenos imegulares) N
Inrervencion
*Eipersonal deberd reabizar camunatas en sendefos segures, cato
—_— conlratio oo IFahsitar eh senderos inseguros,
Caminar observands ol caming & P
“La unidad administrativa. ! e .
sendero en ef gue se transita r -
. . deberé facilitar zapslos de segurigad, cascos, tapones suditivos y
Contar con ios equipes de proteccion
N chalecos reflectivos pora ef personal que deba labarar en campo,
persanz pertinenzes. N
<anforme 13 naturalzza de las actividades asgnadas.
1t =Meyorar sl es posible. Saria . "
caida de porsonas al mismo aivel 1ara! pes Evitar usar tazos al1os al trangitar por 1as escaleras.
i+ ? ? 10 4 4 canveniente justificar ia
[Temenos irragulares)
intervancisn.
’ " “Entrenat al perional en ciso de contactarse con animales al
Accidentes causados pot seres vives Ni=Mejorat sies posible. Sesiaf *Tener conocimientode lque haceren " LS realizar sus actividades. "
220 <ortes por 2 2 10 4 40 canvenente justiticar b caso de contactarse con animales de da -
*Gestionar vatunas y suesos para ol tema de mordeduras y pizaduras
animates, Insectas y otros) intervencisn, ons . !
de animales satvajes,
*Movilizarse 3 otros jugares en vehitulos de transparte piblico
Accidentes e trdnsite (en comisidn . . . & N P P
. Coordinar charlas de contientizazion de aorizade como DUses y/o taxis, a3i Come Tambidn wanspone
de servitios o en vehitules de otras 8 =gejoras 3l e posible. Seria - " . y
de vehitulas alo los mismes dzberdn estar en buen
il empresas cuando realizan 2 2 i3 4 40 convenlente justificar fa S ) .
interinsticionsl en conozimiento de Ley | estade y conduzido por persanal calificado y que, considerando elfios
inspecciones o temas relacienados interventlan. " -
N de Teansito iugar{es do destino. se encuentra en buen estado de salud.
en comunidades}
Proyecie Hational de Restaurasisn
del Paisaje
" . .| *Adoptaruns pertora adecuada para el | "Particlpar en las charlas o capacitaciones g de ks carrectas
Paslcién (Pastura en que se relzan 1t sMeyarar & es posible. Seria P posta p & P
use de computadares posicrenes a adaptar frente al computadar y de pavsas activas.
410 [ias 2ctividades frente ol computador 1 2 16 4 A0 convenients Justificar 1 ' Y ) N .
*E|ecutar pausas ativas. Selicitar de ser necesario a la Direceion Adminstrativa sifias
y dentra del drea de trakaje) intervenciar, . i
Solicitar sifas erpdnomicas ergonamitas
r&estianar para que las actividades de inspeccianes y consultas
se reabren en o isn con persanal de saguridzd
ciudadana como Policts National, Militares y otros def ramo mediante
. T auto gestion o ton ayuda en teeritoris con Zonales, GADs y otros
*Coardinar o} acompafiamiento par parte . N
d Solicitar 163 pntes de segutidad ciudadana que tmpartan una
e porsonal de entidades de seguridad N
N induccién en vl lugar dirlglds al persenad sebre fas acclanes 2 tamaren
civdadana en hugares hosiiles en . .
. a5 deintidentcs par injoguridad cidadana y personas hostiles enlas
teritorio Participar
comunidades.
en tas actividades de fos planes y .

Coaedinar on los duefios de ips proyecios yfo cperadores
fiesges praplos de la tares. programas de Riesgos Picasaziates, amblentales para que Eas visitas sean 13s més adrzuadas y segurss.
[Actividades de trabajo en aficina v 1t =hejaras 5i ¢y posible. Serla VIK, Tabace, Acohoty Dengas. .- . N ;

. My . Tomar gncanuderacian las recomandacionns medicas de foy
600 campo: tomando en consfderacién 2 2 10 4 aQ tenveniente justificar fa Reportar & fa Unidad de Seguridad y
= A servidores, elpecifimente en o referente a conditlones
temas de inseguridad civdadanz en intervencisn Sahed on of Trabajo, 1a aparkisn de )
comunidades) avas riesgas lbarate [ muszuesgulétices, auditivas y de visidn,
puswas Amgo [ue 40 BBSENVER [ yormar 3 la Unidad de S5O de la Direcchdn de Adminisirscin dt
en sus actividades, que na se enzuentren " .
Talpato Humanas la aparirian de nugvgs rissgos faborales que sp
en la preseste matriz pare que sean
obterven B0 505 ALNividades, que 1o 5E eACURNTTICR B0 1D pretente
analizados y evaluadas, con la finalidad L 4
_ malrir para que sean parzla
de que fos mismos sean debidamente "
ingad fntigacisn de los mismos.
Earos. *Partigipar de 131 camparias de varunacion de infiugnza, COVID,
18tanos y fiekre amarida
* Partitlpar de manera activa en las campanas y fo programas de
Riesgos Puicorasiales. asi como efde Vik, Tabata, Alcoholy Drogas.
KIVEL DE DEFICIENCEA NIVEL DE CONSECUENCIA NIVEL DE EXPOSICION
1~ Aceptable 1G Leve 4 Continuada

2 ~ Hejorable 25 Gravee 3 frecuente
[E - Deficiente 60 Muy grave 2 Qcasional
|16 = Muy deficiente 100 Mortal 1 Esporidica

Realizado por lng harces Havia Covallos

28/10/2024

Haseos J)_ M

irma

24 dg




Area/Puesto de trabajo:Parsonal de que restzan
actividades en ofiting

Departamenta: Proyecto Racional de Restauracion det Paisaje

ACTIVIDADES RELEVANTES DE OFICINA: Etaborar inlormes y temas relacionados.

ree de trabajadores expuastos 13

N Total de trabsjadores on ol drca de trabajo 34

N* de trabajadore: menores de ndad 0

N* de personas can Discapacidad O

N* de Embaratadas 0

NIVEL DE RIESGD
con. RIESGO/CAUSA ND(3) NE(2} HC(3) |NP=NDXHE ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSASLE
HR= NPX HC
*Caminar observando of camme ¢n el *Caminar observando el caming en sique se transita y No correr en
il =Megarar i o3 posible. Seria |que se transita dentro de da institution las oyratesas.
pl Caida de personas al mesma nivel 2 2 jle] 4 a canvenienie justificar ta THa cosrer en 12y escalaras *Obsarvaria sefaléucs deias mstalacionps.
intervencidn *Observar la sefildtica de fas =uilitar fox pasamanas de les escalerds.
inszatacianes "Evitar usar tacos altos of transitar por ls esealeres,
*utilizar medias de wransporte publicos seguros.
. *Conacer y respetar 1a loy de trdnsito [Tomando en considescion of
. .| *Temar transperte poblico sutorizado
. 1l =Mefarar si es posible. Seria b trasiade segura e 2anas como semdfaros, pasas pratonales y dende
Accigenias de trangns | En trintite *£n case de movilitarse en motes
240 e la casa o7 rahafo y viceversa) 2 2 10 4 a0 conweniente justificar la blciclotas y scanters, contar can el equips astén policlas de trinsito}
. ¥ intarvencion, . M " W “Yenet en cuenta efuso adecuada equipe de pratescidn
de protescion minims. " "
en vehitulos motos, biticetas y scootars
ullizadas para trasfadarse af rabajo.
Proyerta ftacional de Restaurazién
~Coordin a | "Partizipar en fas charlas & capacitaciones proventieas de las correctas
Ppsigion (Postura en que se relizan 11l =Mejatar v es posible, Seria] oo o ar charlas de pastura adecuad R P P del Paisaje
para el uso de computadotes y ojecution posicianes 2 adoptar frente af computsdar y de pausas scivas.
410 Jas actividades frente al 2 2 10 4 a0 canveniente justdicar la . . o . i
) de pausas activas Soheitar de ser pecotario a fa Direccian Administrativa silas
computador) nlarvencisn. vents N
Saficitar sillas ergénnmeicas ergondmKas,
“Participar en las actividades de los
plancs y programas wstitucionales de *Tomar en contideracicn las recamednaciones meédicas de tos
figsgos Pucasaciates, VIM, Tabaca, "
sepyl a il i condiciznrs
Akchaly Drogss.
‘Repanarata Unidad de Seguridad mustuesquiéticas, auditivas y de visiga
{1l +Megaras 51 05 posible. Seria|  ePaTATd BUNSARY | wyntormar 2 Ja Unidad de SSO de fa Dirpccion de Administracion del
Rissgas prepios de falarea Salud en el Trabajo, 13 3pancion da -
SO0 i 2 2 10 a 20 conveniente justificar la Talanta Humano la aparizidn de nuevas resgos laborales gue ie
[Actividades de trabajo en oficina} iy nuawes riesgos Tabarates que se abserven
infarventian. y ghienven on Sus anividades, que no se encuentren o la prasente
©n sus actividades, gue ro Lo entuentren et -
; matri gars que sean ¥ parala cor
on la presante matrit pars gue sean - .
mitigacidn de {os mismos. Fartizipar
anstizado! y evalwados, can la finakdad
4 I smas sean debidamente de maner2 attiva #n ias campafas y /o pregramas de Riesgos
@ quee fos me "“ ” Piiznsoriales, asl comp e de VIH, Tabato, Alcohal y Drogas.
mitigados.

NIVEL DE DEFICIENCIA

HIVEL DE COMSECUERCIA

HIVEL DE EXPOSICION

1- Ateptable 10 Love 4 C:
1~ Aceplable 25 Giave 3 Frecuente
6 -Dekzivnte 60 Muy grave 2 Drasional
10 - Muy deficiente 100 Mortal 1 Esporsdits

Realizads par Ing. Marcos Haviz Cevallas
28/16/2024
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ArrsfPursia de trabajaPeriana e

actnTases
en campay cheina

Ihatorar wk cebarturay aetes,

¥ Iepertais v b

ACTIVIDADES RELEVANTLS DL CAMPO ¥ OFICINA: Reakiar Gr coberiinas, PICII0pnes D0 wmivales. pencdinlicas bogubica y avanzadar en temizm

Y 2etrabaacores epuantay 12

' Tetal ce rzbajazeres enel area or wabaic 14

N Fe penienas con Bntapiadae 0

"t de bmbarsaadas O

HIVEL DE RESGO
oo RIESTO/CAUSA woiy | e | mep | eeswoxse ACCONTS KALODAS PREVERTIVAS RESPOHSABLE
NR= NPXNC
S61personal Gebers Fealuar EAMIRILIA 6N TeREess Vgsray
(316 EEAHAND NS ARELaT € 1RSI IegLIas
*Caminar ChTenana g1 <amna S Sengea en L uridas sttt aalorine dipcek g
i bhejorss b es positie presupuritaria, Gebrrs facitTas agatcs dr sAgwidad, cattes
o [ cemenonn stmumonned] N . e oot At setmnsia ) " ey naleses et
Teereacd regulares] atibrar fa imtervpngion | COMAT TER 131 ERLIEST £# RrcteCcitn detia laborar encamps, cenlorme la nateralera e las
petscest perunenzes agtnamides asignadas *Ewitar wiar latod altog ab
transitar enlas escalecay
caicia ce obietor despmentidcs “Cenrar el acersode pertonas a b pante tatarat
[icerirnica que se desprende de b ¥ Corregr y atoptar Deteifanny selicar 3 et ce *52 protibe chacceios perzonas A bk conde coune o
st iatochada el reitcio de la W 2 5 2 Y ) sebiaal Exgrara bs Dirsccitn Aemmntreia g cue
[ —— Gerplome b Corimiea Cescrauva Sefagane | scluanne dkho Coxmreneimiento e maner defiive
ene acceva ba Directisnl Taveral del ecifieis
“Maviiparsea fug: hicul b
autenzads buses y/o taus,
“Cectdnst charial de cendientiratitn gr
1 aherars: s posible ‘o fhos misrscs o
gip  |Meitentes e anuta fen : . 1 . o commenionte wehitudes e v ot Vesheazoy o,
combsitn dr serdckes) (uithiat lamtervencign | THEVIIIHENA! €n conoluvicnls OSe LY B B Lo oo el kagarien) de Grsting $€ eteuentrd en bueh
Framiit raso e satud
et il
- Adapr b oSt sdeiuata fsta whitn Cef  PIRIar nias charlay b capaGUIcicnas FrEventas de b
Pesicidn [Pastura en que s . " i i
P e e e 1 +hesrar s os potibls agaptar iren ¥
<10 2 : 0 4 Setia comvenunte “jeuaar E3iat sttt actas
compnadar y denim del drea def uatificar bantervencitn ~contar con “ Sokcutar oz set necenitioa la Sirezcitn Azrnitrativa Shes
[rasstal Sitan ergéncmiza ron apsva brates ergenémita
<3N B30 GLT 195 SIS T MEERIOORISY EEnaAT
senbiettales 44 Teatden £ coaImatidn (on perschsl o
sundad Macional, Mtaces v olrey
rar=g medance auta geatisn o son Fyudaen temter cn
Zerates, GADs eties
*Schiter ¥les ontes de sepundad ousedans cue Emparian uny
“Cearminar o] scepEahanactao por pana de | mévrcien n ellger drigees ¢ persceal sobre Lis acnenes &
Fersenal de entizadier ae s e " y perenar
enbigsres hettles en etz hestdes en s cemundedes
~harcigaren b stracates e fosplanesy | *Coarciaar con ks duzfios ¢ ks Epentes Yo cRECeTe:
. progratrss de Reesgas e 5 Yt wtitas 34 Rt s adezuadary
fwesgas propic da la tarea
! Taksce, Riohely Drogat segetas
(Acthvidades de trabajo-an T : i "
! s Mesorar o us ponbie,| “Repertat adn virida s ysahvo en] Tamar edscan detes
op  |clicinay Eampo; tomando en 2 z 1w 5 Serivconceniente | el Taba b2 apatiticn e foredt tiesged seradcres, axprasiments en Io reberente  cansidsnes
:x:::‘:;‘:;:l‘:m Jertihear s nzensencin | laboratex gue te Gbrerven en sus sttratates, Mgt sdray e,
daies] e 1 de enduentrenena predente matris | Infermar 3 bs Unicsd ex 550 de la Direccidn de AZminiztracidn
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(matitan ot que das mesrmes sean 1€ abterven en KL acibazazes, cue N e RZUERLEnEn 13
mligadey Reakyar egtieadesaciabros con | EIEIeAlE AL 31 Gus 180 an3kIadel pexahadst paa b
augiienss v cires g dos certes 7 2 i ce fos mismst.
v manterana fos S ceciveies *Partichal cedas campatas de vacunscin ce infienzs, LoD
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* Partiogar de manera attiva enlat campABas ¥ f0 FHOgamSs o
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Pregas * Reattar ievsooes
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AreafPuesto de trabafo; Personat de la
Svhsecreraria de Agua Potablay
Saneamiento que realizan actividades en
ofitina

Departamento: Subsecretaria de Agua Potable v Saneamiento

Saneamiente

ACTIVIDADES RELEVANTES DE OFICINA: Elaborar informes y tamas refacionados de Agua Potable y

N de trabajadares expuestos: 3

N* Total de trabsjadores en el érea de trabajo: 3

N de trabajadores meoores de edad- 0

N* de personas con Discapacitdad: ¢

N de Embarazadas: @

HIVEL DE RIESGC
con, RIESGO/CALSA KO {f) NE {2) NE (3} NP =ND X NE ACCIONES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSADLE
HNR= NPX NC
*Caminar observandao ef camine en el
“Caminar observando ef que e transita y no corrar en fas
. . amina ea el 1 escaleras.
Caida de personas al 1 =Mejorar si es posible. ; ll de Ee Q‘:et se ‘ ansita «Observar fa sefialética de las
o " " N o entrode [ institecaion 3]
0 mismo nivel (Dantre de z 2 10 a4 40 Serla conveniente justiticar 13
. Mo correr en fas escaleras ingtalaciones.
Ia Institucldn) intervengign. R
*Ohservar la sefalética delas | "Utiizar ios pasamanos de las escaleras,
insialaciones TEvitar usar tacos altas al kransitar par
fas escaleras.
*Utilizar medips de transporie pobhcos
SCRUTDS.
*Conacer y respetar la ley de trinsite
*Temar transporte publico [Temando an considarcidn el traslade
Accidentes de trinsito B . " autorizade seguen en 1onas como semiloros, pasos
- Il =Mejatar si es posible. N N
[ En trinsite de lacasa al N . . *En £aso de movilizarse en peamanaies y donde estén policias de
240 o 2 2 10 4 a0 Seria tonveniente justificar la - o
trabajo ¥ viteversa, o N B matos bicicletas y scoaters, Thinsito)
intervencidn,
asuntos oficlales) cantar con el equips de "Tener en cuenta el uso adecuado
proteccidn minimo, equipo de proteccidn corespandisnte
en vehitules particulares, motos,
biciclatas y sconlers utlizados para
trasladarse al trabago.
*Coardinor charlas depostara | a:::c":f‘:’:':::;r:_“\"ﬁ‘d‘: s Subsecretaria de Agua Potabley
At i .
Pasicién [Pestura en gue I =Mejorar si es pasibie adecuada para el use de P i P Saneamienio
" o . o Co carrectas pasicianes a adoptat frente al
10 se refizan las actividades 4 2 10 4 40 Seria o justificar fa ¥ ejetutidn tie N
M ] computador y de pausas activas.
frente al computador} inervencidn, pausds activas N . .
B . i * Solicitar de ser necesario a la Direzcidn
*solicitar sillas erggnomizas . e .
Administrativa sillas erganamicas
*Tomar en cansideracitn las
*Participar en las actvidades recomednationes meédicas de los
de fos planes ¥ programas servidores, especiaimente en lo
Instituzicnales de Riesgos refecents a condiciones
Psitosociales, ViH, Tabace, | mustuesquigticos, auditivas y de visicn
Alcohet y Brogas. * Informar a ta Unidad de 580 de la
*Reportar a fa Unidadde | Direccion de AdministraciGn del Talento
Riespos prapias de Iz Ht =Me,orar si a5 pasible Seguridad y Salud en el Humano |a aparicion de nuevos riesges
640 tarea- (Actividades de 2 2 10 4 40 Seria canvemente Justificar 13 | Trabajo, s aparicitn de nuevos Iabarales Gue se ohserven en sus
trabajo #n oficina] intervencidn riesgos faborales que e actividades, fue no se Sncuentren en i3
ghsarven en sus actividades, presente mathiz para que sean
fue ne e encueniren enla analirades y evaluados para la
presente malriz para gue sean]|  correspondientes mitigacian de lag
analizados y evafuadas, con la Mismos.
finalidad de gue fos mismos * Partizipar de manera activa enlas
sean debidamante mitigados campaias ¢ fo programas de Riesgos
Psicosaciaies, asicoma of de ViK,
Tahaco, Alcchol ¥ Drogas

NIVEL DE DEFICIENCIA

HIVEL DE COMSECUENCIA

NIVEL DE EXPOSICION

1- Aceptable 10 Leve 4 Continuada
1- Aceptable 25 Grave 3 Frecuente
6 - Deliciente 60 Moy grave 2 Orasional
10 - Muy deficiente 106 Mortal 1 Esparddica

Realizado poe: ing. Marcos Navia Cevallos
23/10/2024
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AreafPucite do trabajo:Personat de Fomenty,
Agua Potabic. Saneamrente. Riego y Drenaje en

Departamento: Direceion de Fomeanto, Agua Potable, Saneamenia, Riego y Dranaje

ACTIVIDADES RELEVANTES DE GFICINA: Efaborar informesy temas relazionados al Formente, Agua Potable, Saneamicnto, Riego y Drengs

MY o trabajsdores expuestos £

P Total de rabajadares en el drea detrababjo &

K* de trabajadores manores deedad ©

N° de persenas con Discapacidad O

N de Embarszadas. &

NIVEL DE RIESGD
€op. RIESGO/CAUSA Hb 1) NE(2) HC{3) NP eND X NE ACCIONES HEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
HR= NPX NC
‘Ebpersonal debesd realzar Cammaias en senrteros seguras,
caso cantrario no transitar en senderos inseguras.
Hi=Mrjorarsies  [*Caminar observando etzamino o *La urdad conforme d bl
P Caida da persanas af mismo nivel 3 2 0 N a0 pasible. Seria sendero en el gue e transita presupusstaria, deberd facilitar rapates de seguridad, tascos,
[Terrenos iregulares) canveniente Justificar k f*Conta con los equipos de prateceion | tapones audiives y chatecos seflectivas para ol persanal que
intarvencin. personal pertinentes deba fabotar en camgpo, conforme B nataraleza de fs
actividades asignadas.
*Evitar usar tazos altos al transitar por las escalerss.
N *Movilizarse a otros lugares en vehitulos de trantporte
Acctdentgs o transito (en . _ - beé
comision de servicios s n 1 =Meiorar shes “Coatgmarcharlzs de eonciantiacian publica avtorizada coma buses y/o taxis, a3/ como también
i in_Soria de conduecion de vehloulos ointer fos mismos
2qp  [Vehiculos de otras emaresas 2 z 10 a a0 Rostble. Seid b daberan estar on buen extado y conduzido por personal
cuando reallian actividades de conveniente jstiicaria nstitucianal & interinstitelonal en
2gua potable y sancamiento o nterventlon conozimiente dde Loy de Trinsito. ealilicadoy aue, congudatanda elftas lugarles) d dastino. ze
encuentra en buen estade de salud
temas £n comunidades)
Posicién [Posturs en gue e rellzan It =Mejorar 3l ex +adoptar una postura sdecuada pata <l *Participar en fajs:}mriasn capacitaziones preventivasde fag
. N coreectas posiciones a sdoptar freate of computador y de
sip | acividades frente ol : 3 0 & 4 posiale, Seria V30 de computadores pausas activas,
camputador y deatra del drea de ronveniente justiticar la “Efecular pausas et * Salicitar de ter necesario a 13 Birezcion Administrativa sillss o okl
trabajal intervencen ~Solicitar sillas erganomicas ° N Bireccion de Fomanto, Agua Fotabe,
SIEONBMITas. Sangamiento, Riege y Drenaje
*Gestianar para que fas actividades de insgecciones y
consultas se realicen on 8
perionat de sepuridad civdadans come Policla Naclenal,
Miitares y otros def mmo mediante auto gestian o con ayuda
enerTioro ron Zanales, GADsy otras.
"Coprdinar el acompafiamiento per | *Solititar a los ented de segueidad cudadana que impartan
parte de personal de entdades de una inducclan en of lugar diciglda al personal sebre las
seguritad ciudadana én lugares acgianes 2 1OMar en £asa de ingidentes por inseguridad
hostites en terdtaria. cidadona y persenas hostiles en las camunidadaes.
“Panicipar en s actwidades defns | *Conrdinar con los duefias de lot proyectol v/o operadates
planesy de Riesgos para que fas visitas sean Jas mis adecuadas v
Reesgos propios de la tarea: 1l =Kgjorar sees Psicosaciales, VIH, Tabaco, Atzohol y Segural
500 [Temas de inseguridad civdadana M 2 0 " a0 posibie. Seria Drogas. =Tamar enconuderation fas (ecomendaciones médicas de
en comupidades por temas dz canveniente justificar fa | "Reportar ala Unidadde Seguridady | los . I Io teferente 2
Ricgoy Crenale} interventian. Sahid en of Traba)e, la aparition dp muscuesquitticas, suditivas y de visién
nuevol riespos laborales que se * Infarmar ala Unidad de 550 de 2 Direccion de
ehsptven on sus actividades, que no se | Administracién del Talente Humano 1a aparician de aurvos
encuenteen en k3 presente matriz para | ricsgos labarates que se obietven en sus actividades, quee no
gue sean anakizadas y evaluados, eon fa se encuentren en fz presente matsi? para que sean
finakdad de que Iay mismps sean y luzdos para fo cor de
detidamente mitigados |ps mitmos.
*Participat de fa5 campafias do varunaran de influenza,
COVIL, tetanos y tiebre amaritta
* Partictpar de manera activa en las campaifas y fo
programss de Riesgos Psicosaciafes, asi como el de ViH,
Takaco, Alzohol y Drogas
NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE CONSECUENCIA HIVEL DE EXPDSIION
1- Aceptable 10 Leve 4 Continuatda
2+ Mejgrable 25 Grave 3 Frazuenie
& - Deficiente B0 Muy grave 2 Ocasianal
16~ Muy daficiente 100 Martal 3 Erpordica

Reakzado por 1ng Marces Havia Covallos

2B30/2025
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