TÍTULO I
CONSTITUCIÓN, DENOMINACIÓN, ÁMBITO DE ACCIÓN, DOMICILIO, ALCANCE TERRITORIAL Y DURACIÓN

Art 1.- CONSTITUCIÓN Y DENOMINACIÓN: Se constituye la Fundación denominada “XXXXXXX” con personería jurídica de derecho privado, sin fines de lucro, con patrimonio propio, administración autónoma, capaz de ejercer derecho y contraer obligaciones civiles, de conformidad con este Estatuto y demás disposiciones legales que sean aplicables.

Art 2.- ÁMBITO DE ACCIÓN: La “Fundación XXXXXXXX” tendrá como ámbito de acción desarrollar y ejecutar programas, proyectos, planes y todo tipo de acciones encaminadas a promover el desarrollo sostenible que equilibre las necesidades económicas con la conservación del patrimonio natural y al cuidado del recurso hídrico con la finalidad de asegurar su cantidad y calidad a las siguientes generaciones. 
Art 3.- DOMICILIO: El domicilio principal de la “Fundación XXXXXXXXX” está ubicado en el cantón XXXX, provincia de XXXX pudiendo establecer oficinas y/o representaciones en cualquier lugar del territorio nacional del Ecuador.

Art 4.- DURACIÓN: La Fundación “XXXXXXXX” tienen plazo de duración indefinido pudiendo disolverse por voluntad de sus miembros o mandato legal.

Art 5.- ALCANCE TERRITORIAL: La Fundación “XXXXXXXX”, tendrá un alcance territorial a nivel nacional en el territorio de la República del Ecuador. Además, podrá operar a nivel internacional previo el cumplimiento de la normativa legal pertinente.

TÍTULO II

DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Art 6.-FINES: 

(ALINEADOS A LAS COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA)
Art 7.-OBJETIVOS GENERALES: 
(ALINEADOS A LAS COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA)

TITULO III

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ORGANISMOS DE GOBIERNO

Art 8.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Son parte de la estructura organizacional de la Fundación “XXXXXXX”:
1. Asamblea General;

2. Directorio; 
Art 9.- ORGANISMOS DE GOBIERNO: El organismo de gobierno será la Asamblea General. 
TITULO IV

DE LOS MIEMBROS

Art 10.- MIEMBROS: La “Fundación XXXXX”, está integrada por miembros:

a) Fundadores: Las personas que declararon su voluntad de crear la “Fundación XXXXXX”, y suscribieron el Acta Constitutiva, tienen voz y voto;

b) Adherentes: Los que soliciten por escrito su ingreso y fueren aceptados como tales por la Asamblea General, tienen voz y voto; y,

c) Honorarios: Los miembros honorarios son las personas naturales o jurídicas que, por el apoyo brindado para el cumplimiento de los Objetivos y fines de la Fundación, se han hecho merecedores a esta distinción por parte de la Asamblea General. Podrán asistir a las asambleas generales, y podrán intervenir, pero sin derecho a voto.

Art 11.- NÓMINA DE MIEMBROS: La “Fundación XXXXX”, llevará en sus archivos una nómina de todos sus miembros, con indicación de la fecha a partir de la cual entraron a ser miembros de la misma y de la calidad que ostentan.
Art 12.- SUSPENSIÓN Y PÉRDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: Se suspende la calidad de miembro por el incumplimiento de las obligaciones y demás disposiciones de este Estatuto; y se pierde la calidad de miembro por:

a. La voluntad propia manifestada mediante renuncia escrita que se presentará ante el Directorio.
b. Por expulsión, de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto.
c. Por fallecimiento, tratándose de personas naturales; y,
d. Por disolución, tratándose de personas jurídicas.
La Asamblea General será la encargada de conocer respecto de cualquiera de las causales antes mencionadas y mediante resolución dispondrá la pérdida de calidad de miembro.
El Director Ejecutivo, notificará y solicitará a la autoridad competente el registro de la exclusión de los miembros, de forma inmediata.

Art 13.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES:

a. Elegir y ser elegidos como integrantes del Directorio de la “Fundación XXXXX”, o ejercer funciones para su representación;

b. Concurrir e intervenir con voz y voto en las deliberaciones de las Asambleas Generales;

c. Demandar ante el Directorio y en última instancia a la Asamblea General, el cumplimiento de las disposiciones estatutarias;

d. Solicitar y obtener del Directorio los informes relacionados con la Administración, manejo y destino de los recursos;

e. Exigir al Directorio y a la Asamblea General el reconocimiento de sus derechos;

f. Formular ante el Directorio y la Asamblea General, propuestas, sugerencias y recomendaciones que crean convenientes para la consecución de los fines, objetivos y buena marcha de la “Fundación XXXXX”;
g. Tienen derecho a ser escuchados en las Asambleas, a dar su opinión y a votar en ellas cuando su calidad contemple tales derechos.
Art 14.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto y las Resoluciones legalmente aprobadas por la Asamblea General y el Directorio;

b. Concurrir de manera puntual a las sesiones de Asamblea General cuando fueren convocados legalmente;

c. Pagar a tiempo las cuotas legalmente fijadas por la Asamblea ya sea en trabajo o en dinero circulante. En caso de que la cuota sea en trabajos a favor de la “Fundación XXXXX”, el miembro que lo haga deberá entregar informe ante el/la Director/a Ejecutivo/a para justificar dicho pago en especies.

d. Desempeñar con ética y responsabilidad los cargos para los que fueren elegidos, salvo caso de fuerza mayor o caso fortuito;

e. Intervenir activamente en las actividades que organice o se promuevan en el seno de la “Fundación XXXXX”;

f. Brindar la ayuda y colaboración necesaria para lograr el engrandecimiento y prestigio de la “Fundación XXXXX”;

g. Guardar el debido respeto y consideraciones entre los miembros;

Art 15.- PROHIBICIONES A LOS MIEMBROS: Está expresamente prohibido a los miembros de la “XXXXX”:
a. Participar, a nombre de la “Fundación XXXXX”, en actividades proselitistas de orden político o partidario e intervenir en prácticas contrarias a los fines y objetivos de la organización;

b. Hacer uso indebido o ilícito de su calidad de miembro;

c. Usar los bienes de la “Fundación XXXXX” con propósitos diferentes a los fines y objetivos, en beneficio particular;
d. Ejecutar acciones contrarias a la buena marcha y armoniosa relación entre los miembros de la “Fundación XXXXX”; y,
e. Incumplir las disposiciones del Estatuto, Reglamento Interno y resoluciones de la Asamblea General y Directorio.
TITULO V

DE LOS ÓRGANOS INTERNOS 
Art 16.- DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el organismo supremo de “Fundación XXXXX”, la misma que se conformará con todos los miembros en goce de sus derechos. En ella radica la decisión última de la Organización.
Sus decisiones serán aceptadas para todos sus miembros y serán de carácter obligatorio, por simple mayoría de votos de sus miembros, siempre que no se contrapongan al presente Estatuto, la Constitución y demás leyes aplicables.

La Asamblea General se considerará válidamente constituida cuando concurran a ella la mayoría simple de sus miembros, si no se obtuviere en primera convocatoria el quórum establecido, se procederá a constituir la Asamblea una hora después con los miembros presentes, siempre que el particular conste en la convocatoria.
Las sesiones de la Asamblea General estarán presididas y dirigidas por el Presidente del Directorio, en su ausencia por el Vicepresidente. 

Actuará como Secretario/a de la Asamblea, quien ostente dicho cargo en el Directorio. 
Art. 17.-CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES: Las Asambleas Generales serán ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se reunirá, por lo menos, una vez al año durante el primer trimestre de cada año para conocer y resolver sobre:

a. El informe anual de labores del Directorio,

b. El informe anual de labores del Presidente;
c. El informe económico anual del Vicepresidente;
d. Los estados financieros anuales de la FUNDACIÓN, y,
e. Cualquier otro asunto puntualizado en el orden del día, de acuerdo con la convocatoria.
La Asamblea General Extraordinaria se podrá reunir en cualquier otro momento del año previa convocatoria, en cuyo caso, únicamente se podrán tratar los puntos del orden del día que consten en la convocatoria.

Art 18.-DE LAS CONVOCATORIAS: Las convocatorias para Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria las efectuará el Presidente del Directorio con señalamiento de lugar, día, hora y el orden del día a tratar, mediante comunicación escrita, electrónica, o por cualquier otro medio que permita mantener constancia de su notificación, con cuarenta y ocho horas de anticipación al día fijado para la reunión.

Los miembros que representen por lo menos la tercera parte de la totalidad, podrán requerir por escrito y en cualquier tiempo, al Presidente del Directorio o a quien lo subrogue la convocatoria a sesión de Asamblea General Extraordinaria, para tratar sobre los asuntos que determinen en su petición.

Art 19.- ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL: De cada reunión de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, deberá elaborarse un acta, dentro de las veinte y cuatro horas posteriores a la reunión debiendo contener la firma del Presidente o de quien haya presidido la Asamblea General y del Secretario o de quien haya actuado como Secretario/a en la Asamblea.

Art 20.- DERECHO A VOTO Y REPRESENTACIÓN: En las Asambleas Generales cada miembro tendrá derecho a un voto.

Los miembros de la FUNDACIÓN podrán comparecer personalmente o por medio de representante, en cuyo caso la representación se conferirá mediante poder general o especial, incorporado en documento público o privado.

Art 21.- QUÓRUM DECISORIO: Cada uno de los miembros tendrá derecho a un voto. Las decisiones de la Asamblea General serán tomadas por la mayoría simple de los concurrentes a la asamblea general ordinario o extraordinaria.

Art 22.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL:  Son atribuciones y deberes de la Asamblea General:

a. Ejercer las funciones que le competen como máximo organismo de la FUNDACIÓN.

b. Conocer sobre las faltas leves y graves en segunda instancia.
c. Conocer y resolver sobre los informes de labores del Directorio.

d. Conocer y resolver sobre los informes de labores del Presidente.

e. Conocer y resolver sobre los informes económicos del Vicepresidente.

f. Conocer y resolver sobre los estados financieros de la FUNDACIÓN.

g. Conocer y resolver sobre la inclusión y exclusión de miembros.

h. Dirigir la buena marcha de la FUNDACIÓN y dar la orientación general de sus actividades.
i. Autorizar la enajenación de bienes inmuebles de la Fundación. 
j. Designar y remover a los miembros del Directorio.
k. Designar al/la Director/a Ejecutivo/a de la Fundación.
l. Ejercer todas las funciones que este Estatuto no atribuya expresamente a otro organismo.

m. Aprobar reformas o codificaciones del Estatuto.

Art 23.- DEL DIRECTORIO: Es el órgano ejecutivo y representativo de la Fundación, es el que regirá los destinos administrativos, financieros de la “Fundación XXXXX”, estará conformado por las siguientes dignidades:

a. Presidente/a:
b. Vicepresidente/a;
c. Secretario/a.
Art. 24.- INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO: Para integrar el Directorio no será necesario ser miembro de la FUNDACIÓN, sin embargo, se considerará de manera preferente a los miembros activas/os de la misma. 

Art. 25.- FORMA DE ELECCIÓN DE DIGNIDADES Y DURACIÓN EN FUNCIONES: El Directorio será elegido por la Asamblea General y durará dos años en sus funciones, quienes podrán reelegirse por una sola ocasión respetando el principio Constitucional de alternabilidad y considerando que la Secretaría podrá ser ejercida por quien ostente el cargo de Director/a Ejecutiva de la Fundación. 
La posesión del Directorio se llevará a efecto en una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria convocada con este fin.
Art 26.- REUNIONES, CONVOCATORIA, QUÓRUM Y DECISIONES: El Directorio se reunirá ordinariamente una vez cada dos meses y extraordinariamente según las necesidades de la FUNDACIÓN.

Las sesiones del Directorio serán convocadas por el Presidente. La convocatoria será hecha por lo menos con tres días de anticipación, con la indicación de los puntos del orden del día, el lugar, día, fecha y hora de la reunión, las cuales podrán ser presenciales o virtuales. 
El quórum para las reuniones será de la mitad más uno y las decisiones se tomarán con el voto favorable de la mayoría de los asistentes a la respectiva reunión. En caso de empate el Presidente tendrá además voto dirimente.
Art 27.- REDACCIÓN DE ACTAS: De cada reunión del DIRECTORIO deberá elaborarse un acta redactada dentro de las cuarenta y ocho horas posteriores a la celebración de la reunión y que deberá contener la firma del/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

Art 28.- DIRECCIÓN DE LAS REUNIONES: Las reuniones del DIRECTORIO estarán dirigidas por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a se encargará de tomar nota de los puntos tratados. Cualquier funcionario de la “Fundación XXXXX” que no sea miembro del DIRECTORIO podrá ser convocado para fines informativos.

Art 29.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO:

a. Cuidar de la buena marcha de la FUNDACIÓN y del cumplimiento de sus objetivos.
b. Presentar anualmente, y cuando sea requerido, su informe de labores a la Asamblea General para su conocimiento y aprobación.
c. Conocer los balances y los informes sobre los aspectos económicos y contables de la FUNDACIÓN.
d. Conocer sobre las faltas leves y graves en primera instancia.
e. Velar por la ejecución de las políticas y el Plan Operativo Anual de la organización;
f. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y resoluciones de la Asamblea General o del propio Directorio;
g. Producir y difundir documentos relacionados con los fines y objetivos de la presente Fundación;
h. Promover la relación interinstitucional con entidades públicas y privadas del país y del exterior, para el logro de los fines y objetivos de la “Fundación XXXXX”;
i. Impulsar la suscripción de convenios de cooperación con organismos nacionales o extranjeros que se identifiquen con los fines y objetivos de la “Fundación XXXXX”;
j. Formular los proyectos de reforma del Estatuto que creyere del caso y someter a la Asamblea General para su aprobación;
Art 30.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE: Son deberes y atribuciones del Presidente:

a. Presidir las sesiones de Asamblea General y del Directorio, con su voz y voto dirimente y suscribir, conjuntamente con el Secretario, las actas correspondientes;
b. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y del Directorio;
c. Supervisar y controlar el movimiento económico de la fundación;
d. Receptar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la aceptación o negativa de la Asamblea General;

e. Presentar el Informe Anual de Actividades, conforme lo determina la normativa legal vigente; y,
f. Las demás funciones inherentes al desempeño de su cargo.

Art 31.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL/LA VICEPRESIDENTE/A: Son atribuciones y deberes del Vicepresidente:
a. Reemplazar al Presidente y ejecutar sus funciones en caso de falta, ausencia temporal o calamidad doméstica; en caso de muerte asumirá las funciones hasta que la Asamblea General designe al titular;
b. Ayudar en la administración de la Fundación;
c. Asistir cumplidamente a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio; 
a. Supervisar las cuentas de la administración de la “Fundación XXXXX” y los libros contables de la misma con obligación de rendir cuenta al Directorio y a la Asamblea General;

b. Realizar un informe económico anual y presentarlo ante la Asamblea General de manera anual en Asamblea General Ordinaria;y,

c. Las demás que le encomiende el Directorio o la Asamblea General y las que le correspondan conforme al Estatuto, Reglamento Interno y demás disposiciones legales vigentes.

Art 32.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL/LA SECRETARIO/A: Son atribuciones y deberes del secretario:

a. Redactar las actas de las sesiones Asamblea General y del Directorio y llevar su registro y custodia;

b. Llevar registro del cumplimiento de las actividades.

c. Realizar las convocatorias a las sesiones, siguiendo las instrucciones del Presidente de la “Fundación XXXXX”  
d. Dar fe con su firma de que el contenido de las actas refleja los debates y acuerdos de las sesiones de Asamblea General y del Directorio;

e. Emitir copias de actas, certificándolas con su firma, en tantos ejemplares como le sean requeridos por cualquier miembro, mandato judicial o necesarios para la ejecución de las resoluciones de la Asamblea General o del Directorio;

f. Llevar la correspondencia de la “Fundación XXXXX” y del Directorio;

g. Llevar la custodia y el inventario al día de los archivos de la secretaria; y, entregárselos así a su sucesor mediante acta, a más tardar dentro de los ocho días hábiles siguientes al cambio de titulares y ser responsable por la pérdida o alteración documental: y,

h. Las demás que le encomiende el Directorio.

TÍTULO VI

DEL DIRECTOR EJECUTIVO
Art 33.- DEL DIRECTOR EJECUTIVO.-  La representación legal, judicial y extrajudicial de la “Fundación XXXXX” la ejercerá el/la Director/a Ejecutivo/a, cargo para el cual no se requiere ser miembro de la Fundación, sin perjuicio de que los miembros activos de la misma tengan preferencia para ostentar dicha designación. El/la Directora/a Ejecutivo, será designado por la Asamblea General por dos años en sus funciones, respetando el principio Constitucional de alternabilidad.
En el caso de falta, ausencia o impedimento del/la Directora/a Ejecutivo/a lo reemplazará el/la Presidente/a del Directorio.
Art. 34.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO.- 
a. Ejercer la representación legal, judicial y extrajudicial de la “Fundación XXXXX”;
b. Actuar como secretario/a del Directorio y de la Asamblea General;

c. Aperturar las cuentas bancarias de la Organización;
d. Suscribir convenios, contratos y demás instrumentos que se requieran para el funcionamiento de la Organización; 
e. Preparar el Orden del Día de las sesiones de Asamblea General y del Directorio;

f. Hacer los depósitos de los dineros de la “Fundación XXXXX”;

g. Atender el pago de gastos generales y obligaciones necesarios para la buena marcha de la “Fundación XXXXX”; de lo cual deberá mantener el correspondiente archivo;

h. Atender al pago de obligaciones y otros gastos imprevistos siempre y cuando hayan sido expresamente aprobados, por escrito, por la Asamblea; 
i. Conservar debidamente clasificados e identificados comprobantes de todos los ingresos y egresos de fondos citados en los libros;

j. Presentar mensualmente para el conocimiento del Directorio la nómina de las miembros que estuvieren en mora del pago de sus cuotas ordinarias o extraordinarias, para los efectos previstos en este estatuto, o en la entrega de sus informes de trabajo de ser el caso;y, 
k. Las demás que le encomiende el Directorio o la Asamblea General y las que le correspondan conforme al Estatuto, Reglamento Interno y demás disposiciones legales vigentes.

TÍTULO VII

DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Art 35.- RÉGIMEN DISCIPLINARIO: El régimen disciplinario estará a cargo del Directorio  y de la Asamblea General. En todo momento se garantizará a los miembros el debido proceso, derecho a defenderse y presentar pruebas de descargo.
Art 36. – FALTAS DISCIPLINARIAS: Existen las siguientes faltas disciplinarias:
a. Faltas leves; y,
b. Faltas graves.
Art 37. – FALTAS LEVES: Son faltas leves:
a. La inasistencia injustificada a dos sesiones de la Asamblea General;
b. Incumplimiento de las obligaciones que impone el presente estatuto; y,
c. Incumplimiento o negligencia en las tareas encomendadas por la Asamblea General o el Directorio.
Las faltas leves serán sancionadas por el Directorio, en primera instancia, con amonestación escrita. El miembro sancionado podrá apelar ante la Asamblea General en el plazo de diez (10) días de haber sido notificado con la amonestación. Una vez sustanciado el proceso en el que se le haya dado al miembro el derecho de defensa y presentación de pruebas, la Asamblea General, en el plazo de hasta cinco (5) días, luego de escuchar los alegatos y analizar las pruebas de descargo, emitirá su resolución.

Art 38. – FALTAS GRAVES: Son faltas graves:

a. Reincidir por más de dos ocasiones en faltas leves dentro de un mismo año;

b. Actuar en nombre de la FUNDACIÓN, sin la debida autorización de la Asamblea General o del Directorio;

c. Realizar actividades que afecten los intereses de la FUNDACIÓN;

d. Defraudación o malversación de los recursos de la FUNDACIÓN; y,

e. Haber sido condenado a penas de privación de libertad,

Las faltas graves serán sancionadas por el Directorio, siendo estas, sanción pecuniaria, suspensión temporal de la calidad de miembro de un mes a tres meses y destitución del cargo. Una vez sustanciado el proceso en el que se le haya dado al miembro el derecho de defensa y presentación de pruebas, el Directorio, en el plazo de hasta cinco (5) días, luego de escuchar los alegatos y analizar las pruebas de descargo, emitirá su resolución. En caso de apelación la Asamblea General será el ente pertinente que resuelva la misma, observando en todo momento el debido proceso. 
La expulsión de un miembro deberá ser aprobada por las dos terceras partes de los miembros asistentes a la respectiva Asamblea.

La expulsión de un miembro conlleva la pérdida de la calidad de miembro.

Art 39.- SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: En caso de existir conflictos entre los miembros y/o con terceros, éstos podrán acudir a los Centros de mediación y/o a arbitraje. De no existir acuerdo entre las partes, éstas podrán acudir a la justicia ordinaria.

TITULO VIII
MECANISMOS DE INCLUSIÓN O EXCLUSIÓN DE MIEMBROS

Art 40.- DE LA INCLUSIÓN: Para ser incluidos como miembros será necesario que el interesado presente al presidente de la organización su solicitud escrita en dónde exprese su voluntad de ingresar a la organización, adjuntando fotocopia de su documento de identificación.

La Directiva procederá a revisar, analizar y emitir criterio positivo o negativo sobre las solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la aceptación o negativa de la Asamblea General, quién emitirá su pronunciamiento en Asamblea General.

El presidente de la Organización notificará y solicitará a la autoridad competente el registro del ingreso/inclusión de los miembros, de forma inmediata.

Art 41.- DE LA EXCLUSIÓN: El miembro puede solicitar en cualquier tiempo su exclusión/retiro/salida voluntaria, para lo cual presentará su solicitud en donde exprese su voluntad con fotocopia de su documento de identificación.

El miembro podrá ser excluido por inobservar e incumplir de forma reiterada (más de dos veces en el año) decisiones de la Asamblea General, la Directiva, las estipulaciones del estatuto, la ley, la Constitución y demás disposiciones legales aplicables.

En todo momento se garantizará al miembro el debido proceso, derecho a defenderse y presentar prueba de descargo. El miembro de la Organización comparecerá ante la Asamblea General en el plazo de diez (10) días de haber sido notificado por escrito por el presidente y secretaria de la directiva con el proceso de exclusión para ejercer su derecho a la defensa, la cual, luego de escuchar los alegatos y analizar las pruebas de descargo, emitirá su resolución de última y definitiva instancia, dentro del plazo de hasta (05) días.

El Director Ejecutivo notificará y solicitará a la autoridad competente el registro de la salida/exclusión de los miembros, de forma inmediata.

TITULO IX

PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRADOR DE RECURSOS

Art 42.- PATRIMONIO DE LA FUNDACIÓN: El patrimonio de LA FUNDACIÓN está integrado por los siguientes bienes:
a. Las aportaciones que a cualquier título entreguen los miembros.
b. Los aportes y donaciones que reciba de cualquier persona natural o jurídica nacional o extranjera, ya sean de forma ocasional o permanente.
c. Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera.
d. Las asignaciones presupuestarias otorgadas por el Estado o los Gobiernos Seccionales.
e. Las retribuciones percibidas por prestación de servicios.
f. Las regalías que generen las patentes de invenciones de la FUNDACIÓN.
g. Las demás que provengan de fuentes legales
Art 43.- HERENCIAS, LEGADOS O DONACIONES: La FUNDACIÓN puede recibir herencias, legados o donaciones. Toda herencia deberá ser aceptada con beneficio de inventario y su trámite de recepción se realizará de conformidad con la ley.

Art 44.- BIENES DE LA FUNDACIÓN: Los bienes que a cualquier título adquiera la FUNDACIÓN no pertenecerán ni en todo ni en parte a sus miembros.

Art 45.- DELIMITACIÓN DE RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS: Los miembros no adquieren derechos de ninguna naturaleza sobre los bienes de la FUNDACIÓN y tampoco tienen otras obligaciones que las que se señalan es este estatuto, ni son personalmente responsables hacia terceros por obligaciones de LA FUNDACIÓN.

Art 46.- RESERVAS: Por resolución de la Asamblea General se podrá destinar un porcentaje de los fondos de la FUNDACIÓN para reservas, las mismas que podrán mantenerse contablemente o en cuentas de ahorros, cédulas hipotecarias, pólizas de acumulación u otras inversiones seguras que garanticen una renta estable a la FUNDACIÓN; las reservas serán sugeridas por el Directorio, de acuerdo con el estado económico de la FUNDACIÓN.

TITULO X
REFORMA DE ESTATUTOS

Art 47.-REFORMA DE LOS ESTATUTOS: La Organización en Asamblea General procederá a realizar reformas a su estatuto de acuerdo con sus necesidades, en cualquier tiempo, en una sola reunión de Asamblea General específicamente convocada para el efecto, con el voto favorable de las/los DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS MIEMBROS (registrados ante la autoridad competente y que estén al día con sus obligaciones al momento de aprobarse las reformas).

Art. 48.- CAUSALES DE DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN: La Organización podrá disolverse por las siguientes causales:

a) Por voluntad de sus miembros expresada en Asamblea General;

b) Incurrir en actividades ilícitas o incumplir las obligaciones previstas en la Constitución, la ley y demás normativa pertinente; y

c) Por disposición legal.

Art. 49.- DISOLUCION VOLUNTARIA. - Para que se resuelva la disolución de la organización por decisión de sus miembros en Asamblea General, ésta deberá tomarse con el voto de las dos terceras partes de la totalidad de socios presentes, en sesión convocada expresamente para dicho efecto.

La convocatoria se realizará por cualquier medio que justifique el conocimiento de sus miembros, prefiriendo aquella que deje constancia de su recepción.

En esta sesión los miembros nombrarán un liquidador y resolverán sobre el destino de los bienes de la Organización que no podrán ser objeto de reparto entre los asociados mismos que deberán ser donados a otra entidad sin fines de lucro; pudiendo pasar a una institución de servicio social con fines análogos. A falta de una decisión de la Asamblea General, los bienes pasarán a poder del Ministerio del Ambiente, Agua y Transición Ecológica a fin de que sean entregados a otra institución de beneficencia social.

La persona designada como liquidador puede ser uno de los miembros, quien asume la responsabilidad de realizar el informe (existan o no bienes) y pone a consideración de la asamblea general para su aprobación.

Los resultados de la disolución y liquidación se pondrán en conocimiento de la Cartera de Estado a cuyo control está sometida la organización, a fin de que se proceda a elaborar el Acuerdo de Disolución y Liquidación.

Art 50.- DE LA DISOLUCIÓN CONTROVERTIDA: La Cartera de Estado a cargo del otorgamiento de personalidad jurídica de la organización, podrá de oficio declarar la disolución de la organización, cuando se hubiere incurrido en las causales legales establecidas para tal disolución. En la resolución que declare disuelta a la organización, nombrará una comisión liquidadora quien se encargará de sanear las deudas de la organización y se procederá a elaborar el Acuerdo Ministerial de Disolución y Liquidación.

TITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Organización como tal no podrá intervenir ni desarrollar actividades o programas prohibidos por la Constitución de la República del Ecuador, la ley, el orden público, las buenas costumbres y demás instrumentos legales; tales como asuntos de carácter político, racial, sindical o religioso ni directa ni indirectamente, ni dirigir peticiones a nombre del pueblo.

SEGUNDA. - En caso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado, se someterá a la supervisión de la Contraloría General del Estado y los procesos de control que correspondan conforme la normativa legal aplicable.

TERCERA. - La Organización se sujetará a la legislación nacional vigente, de modo particular cumplirá con las obligaciones contempladas en la Ley, y se someterá a la supervisión de los respectivos Organismos de Control del Estado.

CUARTA. - Se entienden incorporadas al presente estatuto y forman parte del mismo, las disposiciones de la Constitución de la República del Ecuador, el Código Civil y demás normativas dictadas por el Estado y el ente regulador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente Estatuto entrará en vigencia desde la fecha de aprobación por parte del Ministerio de Ambiente, Agua y Transición Ecológica.

SEGUNDA. - Una vez que sea aprobado el presente estatuto y se haya otorgado la Personalidad Jurídica, la Directiva Provisional, dentro del plazo de 15 días convocará a Asamblea General, a fin de elegir y designar a la Directiva que presidirá a la Organización para el periodo que expresa este estatuto, la misma que será enviada para su registro en el Ministerio de Ambiente, Agua y Transición Ecológica.

CERTIFICACIÓN: Certifico que el presente Estatuto, fue leído, discutido y aprobado por los miembros fundadores, en la ciudad de Quito, el XX de XXXX de XXX.

                                                              XXXXXXX 
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