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Proyecto Readiness 2023 - Ecuador
I. ANTECEDENTES
El Programa de Apoyo Preparatorio y de Preparación del Fondo Verde para el Clima apoya iniciativas impulsadas por los países en desarrollo para fortalecer sus capacidades institucionales, mecanismos de gobernanza y marcos de planificación y programación hacia una agenda transformadora de acción climática a largo plazo.

El Programa de Preparación proporciona subvenciones y asistencia técnica a las Autoridades Nacionales Designadas (NDA) con el objetivo de mejorar la capacidad de las instituciones nacionales para relacionarse de manera eficiente con el FVC. 
II. OBJETIVO DEL PROCESO
El Ministerio del Ambiente, Agua y Transición Ecológica del Ecuador a través de la Subsecretaría de Cambio Climático, en su calidad de Autoridad Nacional Designada ante el FVC y de Autoridad de Cambio Climático Nacional, trabaja de manera articulada con las distintas instituciones del ejecutivo, gobiernos locales, sector privado y la cooperación internacional con el fin de implementar la política climática nivel nacional.

Con este objetivo, el MAATE se encuentra en la búsqueda de un socio (agencia implementadora) que pueda apoyar en la implementación de una propuesta Readiness, con fondos del año 2023, acreditado ante el FVC.

III. ALCANCE
En función del análisis de las necesidades actuales del país, se ha realizado una estimación inicial de actividades y montos con el fin de estructurar el proyecto Readiness 2023.
	Necesidad
	Actividades
	Monto (USD)

	Diferentes actores requieren de un proceso de fortalecimiento de capacidades en cambio climático:
• Sector privado vinculado a la NDC, NAP, PLANMICC y PECC
• Sector financiero con instrumentos financieros verdes, climáticos o sostenibles.
• Sector público vinculado a la gestión del cambio climático
	Fortalecimiento de capacidades y sensibilización a nivel sectorial y territorial:
- Elaboración de una estrategia de sensibilización y fortalecimiento de capacidades por actor propuesto y acorde a intereses particulares.
- Diseño y elaboración de módulos de capacitación.
- Realización de talleres (al menos 10 por cada actor)
- La capacitación debe incluir el fortalecimiento en la generación de proyectos de inversión que pueden aplicarse al Marco de Bonos Verdes Soberanos del Ecuador
	300 000

	Estrategia de largo plazo de cambio climático
	Planes sectoriales de adaptación y mitigación
- Despliegue de políticas, planes, programas y proyectos
	200 000

	
	 - Portafolio de programas y proyectos para implementar la estrategia
	200 000

	TOTAL:
	700 000


VI. PRESENTACIÓN DE EXPRESIONES DE INTERÉS
Las instituciones interesadas deberán completar el formulario del Anexo I (no más de 25 hojas), acompañado de una breve carta de interés (formato establecido). Dichos documentos deben ser enviados a las siguientes direcciones de correo electrónico:

Para: karina.barrera@ambiente.gob.ec, con copia a diego.quishpe@ambiente.gob.ec,  gabriela.vargas@ambiente.gob.ec y andrea.pareja@ambiente.gob.ec
El asunto del correo electrónico deberá indicar: “Manifestación de interés – Agencia Implementadora – Readiness 2023”.

Se recibirán manifestaciones de interés hasta el día 22 de mayo de 2023 a las 17h00.

El MAATE únicamente evaluará las propuestas recibidas dentro del plazo establecido.
ANEXO I – Formulario a completar por instituciones interesadas

Nombre de organización:

En la siguiente tabla, responder cada columna con un máximo de tres párrafos. Pueden incluirse links a fuentes externas con información relevante.
	A. Generalidades de la institución

	Descripción de la organización (mandato, experiencia en general, etc.)
	

	Experiencia en gestión de proyectos de la cooperación internacional (describa la experiencia de la institución y su relacionamiento con los diferentes fondos multilaterales, bilaterales u otros para cambio climático).
	

	Experiencia de la institución en la implementación de acciones de cambio climático (adaptación, mitigación, financiamiento climático, etc).
	

	Experiencia en la implementación de proyectos Readiness del GCF.
	

	B. Capacidades técnicas 

	Ventajas comparativas y valor agregado de su organización para el proyecto en mención (se valorará positivamente las capacidades técnicas de la institución para apoyar al equipo del proyecto y al Ministerio del Ambiente, Agua y Transición Ecológica).
	

	Personal de la institución que participará en la formulación y ejecución del proyecto con manejo del idioma inglés (comprensión oral y escrita).
	

	Experiencia trabajando con gobiernos provinciales / municipales, gobierno central, sector privado, academia y sociedad civil, etc.
	

	C. Capacidades administrativas

	Portafolio de Proyectos con fondos multilaterales que se implementan en el Ecuador con el apoyo de su organización (nombre, monto, temporalidad, etc). En esta sección por favor listar su portafolio.
	

	Detalle únicamente los proyectos que ha implementado de un monto similar o superior a USD 700 mil en proyectos Readiness con el GCF.
	

	Indique normas y prácticas internas para gestión de contratos y procesos de adquisiciones de forma transparente. Indicar herramientas administrativas utilizadas, así como sistemas de planificación de recursos.
	

	Indique de manera detallada las tasas y tarifas administrativas que su institución requiere para administrar proyectos.
	

	D. Vinculación con el Ministerio del Ambiente, Agua y Transición Ecológica (MAATE).

	Detalle el modelo de gestión para el relacionamiento con el MAATE y otros actores (sector público, privado, ONG, academia, etc) en los proyectos ejecutados por su organización.
	

	Detalle los procesos de contratación con la participación de voz y voto del MAATE durante todo el proceso de selección.
	

	Describa el uso y propiedad intelectual de los productos del proyecto y su aporte al MAATE.
	


