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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES
TIPO(OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
1/1/2022

31/12/2022

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

1. Incrementar la recuperación, conservación, protección del medio ambiente y de las cuencas hidrográficas y el acceso permanente a agua en calidad y cantidad.

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Juan Pablo Fajardo Carpio 

Director zonal 8 Napo 

5-abr-23

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Velkiz Mireya Espinoza Velastegui 

Analista administrativa financiera provincial 

5/4/2023

DATOS DEL INFORME

TENA 
TENA 
AV.ANTONIO VALLEJO S/N

062-887-154

www.ambiente.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

Juan Pablo Fajardo Carpio 

Director zonal 8 Napo 

DATOS GENERALES
1768192860001
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA

EJECUTIVA

MINISTERIOS SECTORIALES

DIRECCIÓN ZONAL 8 NAPO 

NAPO 



Objetivo Estratégico
Objetivo Estratégico
Objetivo Estratégico
Objetivo Estratégico
Objetivo Estratégico
Objetivo Estratégico
Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA
AFROECUAT

ORIANO

ZONAL 2 460 ZONAL 352 108 0 0 140 0 320 0
https://www.ambiente.gob.e

c/transparencia/

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

NO

SI
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

Servidores públicos que realizan actividades considerando su 
discapacidad

Realizan actividades acordes a su capacidad de trabajo.
Servidores públicos con discapacidad insertados al 

ámbito laboral.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

ZONAL 

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONAL 2

La Dirección zonal 8 Napo cuetna con 2 oficinas técnicas en la 
ciudad de Tena  provincia de Napo y en la ciudad de Fco. De 
Orellana, provincia Orellana.Desconcentradas: 10 Direcciones 
Zonales y el Proyecto Programa de Reparación Ambiental y 

Social

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
NIVEL

N° DE 
UNIDADES

N. USUARIOS COBERTURA

2. Incrementar el buen uso de los recursos naturales, incentivando un cambio cultural y bío-económico en la gestión ambiental, social, comunitaria y del agua.
3. Disminuir la contaminación ambiental y del recurso hídrico.

5. Incrementar la gestión ambiental y del agua en el marco de la cooperación internacional.

COBERTURA

4. Incrementar las buenas prácticas de adaptación y mitigación al cambio climático.

6. Incrementar la eficiencia institucional del Ministerio del Ambiente y Agua.
7. Incrementar el desarrollo del Talento Humano del Ministerio del Ambiente y Agua.
8. Incrementar el uso eficiente del presupuesto del Ministerio del Ambiente y Agua.



NO

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 
NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE 
MECANISMO

S 
IMPLEMENTA

DOS EN EL 
AÑO

SI 1

NO

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 
NO

NÚMERO 
DE 

MECANISM
NO N/A
NO N/A
NO N/A
NO N/A
NO N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

OTROS N/A

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS N/A
DEFENSORÍAS COMUNITARIAS N/A
COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS NA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NA
DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NA
AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NA

OTROS NA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA



FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 POR EJECUTAR

FASE 2 POR EJECUTAR

FASE 2 SI

FASE 2 POR EJECUTAR

FASE 2 POR EJECUTAR

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

El 28 de abril de 2023, a partir de las 15:00 se realizó 
el evento de Rendición de Cuentas 2023, en el 
Auditorio Gran Sumaco de la DZ8 Napo MAATE

https://www.ambiente.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO 
ESTABLECIDO

E 28 de abril de 2023, a partir de las 15:00 se realizó el 
evento de rendición de cuentas, cumpliendo con el 
plazo establecido.

https://www.ambiente.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE 
DE LOS RESPONSABLES

Se ha socializado internamente y se encuentra en 
proceso de aprobación del Informe de rendición de 
cuentas por parte de los responsables.

https://www.ambiente.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

El Informe de rendición de cuentas (Formulario e 
Informe Detallado), fue socializado a través de 
distintos medios digitales que dispone el MAATE.

https://www.ambiente.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
La Audiencia de Rendición de Cuentas 2022, se 
planifica realizarse el  28 de abril de 2023. https://www.ambiente.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
Se llevó a cabo la evaluación de la Gestión 
Institucional mediante el mecanismo de evaluación a 
las unidades de la DZ8 Napo.

https://www.ambiente.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

Se completó el Formulario de informe de rendición de 
cuentas establecido por el CPCCS para la EOD, con la 
información proporcionada por las distintas 
dependencias de esta Cartera de Estado.

https://www.ambiente.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

El Informe de rendición de cuentas, detallado fue 
redactado con la información levantada en el proceso 
de evaluación de la gestión institucional 2022.

https://www.ambiente.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

Conformación del equipo de rendición de cuentas  de 
la Entidad Operativa Desconcentrada (EOD), según 
Memorando Nro. MAATE-DZ8-2023-0565, de 8 de 
marzo de 2022

https://www.ambiente.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

 - Diseño de la propuesta del proceso de rendición de 
Cuentas.                                                                                 
-   Elaboración y socialización del cronograma de 
actividades.

https://www.ambiente.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/



FASE 2 POR EJECUTAR

FASE 3 POR EJECUTAR

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL? 
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJ
E DE 

AVANCES DE 
CUMPLIMIEN

TO

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL 
INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

El Informe de rendición de cuentas es ingresado de 
manera adecuada en el sistema del CPCCS. https://www.ambiente.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:SE COMPLETARÁ UNA VEZ QUE SE LLEVE A CABO LA AUDIENCIA PÚBLICA DE RDC 2022, Y POSTERIOR A LOS 14 DÍAS DE SOCIALIZACIÓN

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición 
de cuentas:

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

28 DE ABRIL DE 2023

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS 
EN EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Una vez concluida la Audiencia Pública de Rendición 
de Cuentas 2022,   la grabación de la audiencia 
pública, así como el formulario de recepción de 
aportes ciudadanos adicionales estuvo a disposición 
en las redes sociales de  la Dirección zonal 8 Napo del  
Ministerio de Ambiente, Agua y Transición Ecológica 
durante 14 días, es decir hasta el 12 de mayo de 2023.  
Se recopilaron un total de 10 aportes ciudadanos (6 
preguntas o solicitudes y 4 felicitaciones, los cuales 
fueron sistematizados y serán incluidos en la gestión 
del 2023 según corresponda.

https://www.ambiente.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/



NO

NO

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE 
SE DESTINO A 
MEDIOS 
LOCALES Y 
REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 
MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINO A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Prensa N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Televisión N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medios digitales N/A N/A N/A N/A N/A N/A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NOMBRE DE MEDIO

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A



TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 
NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:
PONGA SI O 

NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD 
OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

NUMERO DE 
REMUNERACIONES 
PAGADAS SEGUN 

DISTRIBUTIVO

368085,6 368085,6 100%

12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

NUMERO DE 
REMUNERACIONES 
PAGADAS SEGUN 

DISTRIBUTIVO

360158,01 360158,01 100%
OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO
https://www.ambiente.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/03/ANEXO-2-

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)

INDICADORES

% 
CUMPLIMIEN

TO DE LA 
GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO 

ALCANZADO AL LOGRO

MECANISMOS ADOPTADOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.ambiente.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, 
DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

https://www.ambiente.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
https://www.ambiente.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2021/04/plan_estrategico_ministerio_del_ambi
ente_y_agua-1-signed.pdf



12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

NUMERO DE 
REMUNERACIONES 
PAGADAS SEGUN 

DISTRIBUTIVO

36924,87 36924,87 100%

12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

NUMERO DE 
REMUNERACIONES 
PAGADAS SEGUN 

DISTRIBUTIVO

51750,8 51750,8 100%

12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 

NUMERO DE 
REMUNERACIONES 
PAGADAS SEGUN 

DISTRIBUTIVO

43273,28 43273,28 100%

12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 

NUMERO DE 
REMUNERACIONES 
PAGADAS SEGUN 

DISTRIBUTIVO

24887,29 24887,29 100%

12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

NUMERO DE 
REMUNERACIONES 
PAGADAS SEGUN 

DISTRIBUTIVO

22021,19 22021,19 100%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)



12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EN 
LOS SUBSISTEMAS 

DE TALENTO 
HUMANO

NUMERO DE 
BENEFICIOS 

PAGADOS SEGUN 
DISTRIBUTIVO

607 607 100%

12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EN 
LOS SUBSISTEMAS 

DE TALENTO 
HUMANO

NUMERO DE 
BENEFICIOS 

PAGADOS SEGUN 
DISTRIBUTIVO

4856 4856 100%

12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EN 
LOS SUBSISTEMAS 

DE TALENTO 
HUMANO

NUMERO DE 
BENEFICIOS 

PAGADOS SEGUN 
DISTRIBUTIVO

714 714 100%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)



12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EN 
LOS SUBSISTEMAS 

DE TALENTO 
HUMANO

NUMERO DE 
BENEFICIOS 

PAGADOS SEGUN 
DISTRIBUTIVO

921,11 921,11 100%

12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

NUMERO DE 
REMUNERACIONES 
PAGADAS SEGUN 

DISTRIBUTIVO

252924 252924 100%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)



12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EN 
LOS SUBSISTEMAS 

DE TALENTO 
HUMANO

NUMERO DE 
REMUNERACIONES 
PAGADAS SEGUN 

DISTRIBUTIVO

121989 121989 100%

12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EN 
LOS SUBSISTEMAS 

DE TALENTO 
HUMANO

NUMERO DE 
BENEFICIOS 

PAGADOS SEGUN 
DISTRIBUTIVO

207,6 207,6 100%
OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)



12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EN 
LOS SUBSISTEMAS 

DE TALENTO 
HUMANO

NUMERO DE 
REMUNERACIONES 
PAGADAS SEGUN 

DISTRIBUTIVO

59930,37 59930,37 100%

12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EN 
LOS SUBSISTEMAS 

DE TALENTO 
HUMANO

NUMERO DE 
REMUNERACIONES 
PAGADAS SEGUN 

DISTRIBUTIVO

51035,56 51035,56 103,5%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)



12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EN 
LOS SUBSISTEMAS 

DE TALENTO 
HUMANO

NUMERO DE 
REMUNERACIONES 
PAGADAS SEGUN 

DISTRIBUTIVO

49422,12 49422,12 100%

12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 
GESTIÓN 

NUMERO DE 
REMUNERACIONES 
PAGADAS SEGUN 

DISTRIBUTIVO

42632,91 42632,91 100%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)



12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EN 
LOS SUBSISTEMAS 

DE TALENTO 
HUMANO

NUMERO DE 
REMUNERACIONES 
PAGADAS SEGUN 

DISTRIBUTIVO

1968,25 1968,25 100%

12

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EN 
LOS SUBSISTEMAS 

DE TALENTO 
HUMANO

NUMERO DE 
REMUNERACIONES 
PAGADAS SEGUN 

DISTRIBUTIVO

820,1 820,1 105%
OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
RECIBEN SU REMUNERACIONES Y MÁS 

BENEFICIOS DE LEY 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)



12

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

NUMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

177,97 177,97 100%

OBJ 6. FORTALECER LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES
12

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

NUMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

285 282,39 100%

12

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

NUMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

1332,82 1332,82 100%
OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES
LA DZ8 NAPO CONTÓ CON EL 

SERVICIOS BÁSICOS  TODO EL AÑO 
OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON EL 
SERVICIOS BÁSICOS  TODO EL AÑO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON EL 
SERVICIOS BÁSICOS  TODO EL AÑO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 



12

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

NUMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

3973,78 3477,8 88%

12

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

NUMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

9070 9070 100%

12

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

NUMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

7418,98 7418,98 100%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON EL 
SERVICIOS BÁSICOS  TODO EL AÑO 

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON EL 
SERVICIOS BÁSICOS  TODO EL AÑO 

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON EL 
SERVICIOS BÁSICOS  TODO EL AÑO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 



100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

3469 3468,96 100%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

928 928 100%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

13400 13400 100%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

100% DE FLETES REALIZADOS PARA 
TRASALDO DE MADERA RETENIDA  
HACIA LA BODEGA DE LA OFICINA 

TECNICA ORELLANA 

LA DZI8 NAPO CONTÓ CON 
FORMULARIOS PREIMPRESOS PARA 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON SERVICIO DE 
SEGURIDAD UY VIGILANCIA EN LAS 

OFICINAS TECNICAS DE ORELLANA Y 
TENA 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 



100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

21757,82 14600 67%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

4000 3997,5 100%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

898,27 898,27 100%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON SERVICIO DE 
SEGURIDAD UY VIGILANCIA EN LAS 

OFICINAS TECNICAS DE ORELLANA Y 
TENA 

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON EL SERVICIO 
DE RASTREO SATELITAL DE LOS 

VEHICULOS

SERVIDORES REALIZARON COMISIÓN DE 
SERVICIOS PARA FORTALECER A LA 

OFICINA TECNICA DE ORELLANA.

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 



0

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

0 0 0%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

7867 7604,01 97%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

2900 2898,61 100%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO VEHICULAR 

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO VEHICULAR 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 



100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

997,1 997,1 100%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

4000 4000 100%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

21664,63 21664,59 100%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO VEHICULAR 

LA DZI8 NAPO CONTÓ CON UNA 
BODEGA PARA LA MADERA RETENIDA 

EN LA CIUDAD DE ORELLANA 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 



100

INCREMENTAR EL 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICIÓN 
ECOLÓGICA 

MEDIANTE LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EN 
LOS SUBSISTEMAS 

DE TALENTO 
HUMANO

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

28236 28236 100%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

1000 892,86 89%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON EL APOYO 
ADICONAL AL CONTRATAR ABOGADOS 

PARA DAR TRAMITE A PROCESOS 
REPRESADOS.

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON 
ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE 

PARA LA MOVILIZACION DE LOS 
VEHÍCULOS.

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 



100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

10000 9999,99 100%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

10407 9593,74 92%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

1023,3 1023,3 100%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON 
ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE 

PARA LA MOVILIZACION DE LOS 
VEHÍCULOS.

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON 
ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE 

PARA LA MOVILIZACION DE LOS 
VEHÍCULOS.

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON MATERIALES 
DE OFICINA PARA LA OPERATIVIDADA 

DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 



100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

929 929 100%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

711,2 711,2 100%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

2467,55 2467,55 100%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON MATERIALES 
DE OFICINA PARA LA OPERATIVIDADA 

DE LA DZ8 NAPO 

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON MATERIALES 
DE ASEO PARA LA OPERATIVIDADA DE 

LA DZ8 NAPO 

LA DZ8 NAPO  ADQUIRIÓ MATERIALES 
DE CONSTRUCCIÓN PARA EL 

MANTENIIENTO  DE AREAS PROTEGIDAS 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 



100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

11874 11869,73 100%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

15303,2 15180,57 99%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

5806,95 5806,95 100%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO VEHICULAR 

LA DZ8 NAPO CONTÓ CON SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO VEHICULAR 

LA DZ8 NAPO MATRICULÓ A LOS 
VEHICULOS . 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 



100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

776,43 697,83 90%

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

0 0 #¡DIV/0!

100

INCREMENTAR LA 
EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA 

GESTION 
OPORTUNA DE 

EQUIPOS, 
MATERIALES, 

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA LA 

INSTITUCION

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

11,05 11,05 100%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

LA DZ8 NAPO PAGO IMPUESTO DE 
MEJORAS EN LA CIUDAD DEL TENA POR 
LAS INSTALACIONES QUE SON PROPIAS 

LA DZ8 NAPO PAGÓ INTERÉS POR MORA  
AL IESS

OPERATIVIDAD DE LA DZ8 NAPO 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)



100

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EN 
LOS SUBSISTEMAS 

DE TALENTO 
HUMANO

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

5190,04 5190,04 100%

100

 INCREMENTAR EL 
BIENESTAR Y 

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

DEL MINISTERIO DEL 
AMBIENTE, AGUA Y 

TRANSICION 
ECOLOGICA 

MEDIANTE LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EN 
LOS SUBSISTEMAS 

DE TALENTO 
HUMANO

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

3925,87 3925,87 100%

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

OBJ 6. FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

LA DZ8 NAPO PAGÓ LIQUIDACIONES AL 
PERSONAL DESVINCULADO EN AÑOS 

ANTERIORES 

LA DZ8 NAPO PAGÓ LIQUIDACIONES AL 
PERSONAL DESVINCULADO EN AÑOS 

ANTERIORES 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE (LOSEP)



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:
PRESUPUEST

O 
PLANIFICAD

O

PRESUPUEST
O 

EJECUTADO

     1.696.931,02      1.687.881,74 

     1.696.931,02      1.687.881,74 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

99%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 
Adjudicados

Valor Total 
Adjudicados

Número Total 
Finalizados

Valor Total 
Finalizados

27 37965,71 27 37965,71

2 28000 2 28000

1 31200 1 31200

16 8732,04 16 8732,04

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO
VALOR 
TOTAL

BIEN

TOTAL

Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Público

Contratación Directa
Menor Cuantía https://www.ambiente.gob.ec/wp-

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

Lista corta
Producción Nacional

Terminación Unilateral
Consultoría

Régimen Especial
Catálogo Electrónico

Cotización
Ferias Inclusivas

Otras

https://www.ambiente.gob.ec/wp-

ESTADO ACTUAL

Ínfima Cuantía https://www.ambiente.gob.ec/wp-
Publicación
Licitación

Subasta Inversa Electrónica https://www.ambiente.gob.ec/wp-

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, 
PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

                                                      1.696.931,02                                        1.696.931,02                                      1.687.881,74 -                                                          -                                                           

TIPO DESCRIPCIÓN
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL https://www.ambiente.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/03/CEDULA-



NO APLICA 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 
DE LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACION ES
ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN


