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REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN EL TRABAJO
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

l.- DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Registro Unico de Contribuyentes (RUC): 1768192860001

2. Razoén Social: MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

3. Actividad Econdémica: DESEMPENO DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS Y
LEGISLATIVAS DE LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES
Y LOCALES.

4. Tamafio de la Institucién: Grande (755 trabajadores y servidores publicos)

5. Centros de Trabajo: 01

6. Direccion Establecimiento: Provincia: PICHINCHA, Cantén QUITO, Parroquia:

MARISCAL SUCRE, Barrio: LA FLORESTA, Calle: N24B MADRID NUmero: E12-102

Referencia ubicacién: JUNTO A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA.

Teléfono: 023987600

Email: erika.jaramillo@ambiente.gob.ec  //  marcos.navia@ambiente.gob.ec //

veronica.torres@ambiente.gob.ec

© N

Il.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
1. Objeto

Establecer reglas que tienen por objeto garantizar la seguridad y salud de todos los
SERVIDORES SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y
TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO DEL TRABAJO, siendo objetivos del
presente Reglamento:

1.1. Evitar, minimizar y controlar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
estableciendo reglas y medidas efectivas de control.

1.2. Concienciar a todos los SERVIDORES SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO DEL
TRABAJO de la institucién acerca de la Seguridad y Salud Ocupacional.

1.3. Identificar y comunicar a todos los SERVIDORES SUJETOS A LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO DEL
TRABAJO, acerca de los Factores de Riesgos en los diferentes puestos de trabajo.

1.4. Promover la cultura de prevenciéon de riesgos en los SERVIDORES SUJETOS A LA
LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A
CODIGO DEL TRABAJO, contratista y proveedores del MINISTERIO DEL AMBIENTE,
AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA.

1.5. Cumplir con todas las disposiciones legales y reglamentarias en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2. Ambito de Aplicacion

Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral del
personal de las dependencias del MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION
ECOLOGICA, teniendo como objetivo la prevencién, disminucion o eliminacion de los
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riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente laboral; para sus trabajadores y
servidores publicos.

lIl.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA, Institucion
dedicada a la rectoria, planificacién, regulacion, control, coordinacion y gestion ambiental y
de los recursos hidricos, establece como prioridad la seguridad, la salud y el bienestar de
sus colaboradores comprometiéndose a:

a)

b)

d)

f)

9)

Cumplir con toda la Legislacion Nacional vigente en Materia de Seguridad, Higiene y
Salud Ocupacional, Cédigo de Trabajo y las Normas de este Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, asi como con los compromisos adquiridos con las
partes interesadas en materia de seguridad industrial y salud ocupacional.

Gestionar y prevenir los riesgos laborales, de salud, ambientales y de calidad que se
generan como parte de las actividades del trabajo ejecutado.

Promover, la creacion de una cultura basada en el compromiso con la seguridad, la
salud y el ambiente laboral, mediante la continua informacion y supervision de las
tareas propias de la ejecucién de todos los servidores y trabajadores.

Promover una mejora continua de la Seguridad y Salud de los SERVIDORES
PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y
TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO DEL TRABAJO.

Proporcionar un ambiente de trabajo sano y seguro, que asegure la reduccién de
riesgos relacionados a su actividad basandose en la legislacién de prevencion de
riesgos laborales vigente.

Las maximas autoridades, representantes legales y/o delegados seran responsables
de la difusién, cumplimiento y actualizacion de la politica de prevencién de riesgos
laborales, de verificar el cumplimiento de la politica mediante monitoreo en los sitios
de trabajo, instalaciones y procesos para la oportuna mitigacion de los riesgos que
puedan afectar la salud humana.

Los recursos se gestionaran de acuerdo a las politicas gubernamentales de
austeridad dadas la realidad econémica y el presupuesto destinado por el ministerio
de finanzas y el Estado.

CAPITULO |

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 1.

a)

Obligaciones generales del empleador:

Formular y socializar la politica institucional de seguridad y salud ocupacional del
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA; asi como
prever los objetivos y recursos disponibles sujetandonos al presupuesto y a las
politicas vigentes establecidas por el Estado en materia econémica y financiera.
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b)

d)

f)

9)

h)

Identificar y evaluar los riesgos laborales, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante la matriz
de riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador/ servidor, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para los SERVIDORES SUJETOS A LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A
CODIGO DEL TRABAJO, la vestimenta y los equipos de proteccién individual
adecuados;

Planificar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para LOS SERVIDORES SUJETOS A LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO
DEL TRABAJO;

Diseflar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,
gue garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
SERVIDORES SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y
TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO DEL TRABAJO;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran
acceso las autoridades correspondientes y servidores sujetos a la Ley organica del
servicio publico y trabajadores publicos sujetos a Cédigo del trabajo;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacién y la creacién de
nueva tecnologia;

Informar a los SERVIDORES SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO DEL TRABAJO;
por escrito y/o por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que estan
expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios
y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo
acuerdo de las partes interesadas;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sO6lo aquellos
SERVIDORES SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y
TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO DEL TRABAJO, que hayan
recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de mantenimiento u
otras &reas especificas de riesgo alto;
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)

K)

Designar, segln el nimero de los SERVIDORES SUJETOS A LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO
DEL TRABAJO y la naturaleza de sus actividades, un comité de seguridad y salud,
subcomités o delegados de seguridad de seguridad, en los centros de trabajo que
asi lo ameriten, manteniendo el Servicio de Salud en el Trabajo, segun la normativa
legal requerida;

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de
los SERVIDORES SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y
TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO DEL TRABAJO, habida cuenta
de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas
disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos en el trabajo; ademas
este Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera ser revisado y
actualizado periédicamente siempre que las condiciones laborales lo ameriten;

Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia
de prevencion de riesgos;

m) Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan

p)

Q)

s)

afectar a la salud y al bienestar de los SERVIDORES SUJETOS A LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A
CODIGO DEL TRABAJO, en los lugares de trabajo de su responsabilidad;

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro;

Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad,
con sujecion a las normas legales vigentes;

Efectuar reconocimientos médicos periédicos de los SERVIDORES SUJETOS A LA
LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS
SUJETOS A CODIGO DEL TRABAJO, en las diferentes actividades; v,
especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos 0 se encuentren en
estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo;

Cuando un SERVIDOR PUBLICO SUJETO A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO O TRABAJADOR PUBLICO SUJETO AL CODIGO DE TRABAJO, como
consecuencia del trabajo, sufra lesiones o contraiga una enfermedad profesional,
dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la
Comision de Evaluaciones de incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio
del Trabajo.

Especificar en el Reglamento interno de Seguridad e Higiene, las facultades y
deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencion
de los riesgos de trabajo;

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos
para prevenirlos, al nuevo personal que ingresa a laborar en la empresa,;
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y

u)

y)

Art. 2.

Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, a los SERVIDORES PUBLICOS
SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES
PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO, del MINISTERIO DEL
AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA, con especial atencién a los
directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y periédicos;

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas
por el Comité de Seguridad y Salud del MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y
TRANSICION ECOLOGICA, Servicio Médico o Servicio de Seguridad y Salud;

Proveer a los representantes de los trabajadores de ser el caso o a todos los
SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO,
un ejemplar del presente Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencion de
riesgos sean de aplicacion en el ambito del MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA
Y TRANSICION ECOLOGICA, dejando constancia de dicha entrega;

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia,
tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los 6rganos internos de la
institucion;

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus
centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad y Salud de la
institucion;

Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban
respecto a la prevencién de riesgos;

Obligaciones generales y derechos de los servidores y trabajadores:

Todos los SERVIDORES PUBLICQS SUJETOS A LA LEY QRGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO, del

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA tienen derecho a:

a)

b)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su Salud, Seguridad y
Bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de
la salud en materia de prevencion, forman parte del derecho de los SERVIDORES
PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y
TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO, y a una
adecuada proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO,
tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan.

Los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO o
sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad competente la realizacion
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d)

f)

de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que no existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende
el de estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de
considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de
inspeccion.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los SERVIDORES
PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y
TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros
SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO.
En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de
mala fe o cometido negligencia grave. Los servidores publicos o trabajadores tienen
derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,
rehabilitacién, reinsercion.

Los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO,
tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,
rehabilitacién, reinsercion y recibir la debida induccién del mismo.

Los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO,
tienen derecho a la informacién y capacitacién continua en materia de prevencién y
proteccion de la salud en el trabajo.

Los servidores y trabajadores tendran las siguientes obligaciones en materia de prevencién
de riesgos laborales:

a)

b)

f)

Cumplir con la normativa legal vigente, manuales y/o instructivos internos de
prevencion de riesgos, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliguen en el lugar de trabajo, asi como con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos;

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion personal y colectiva (Equipos contra incendios, alarmas, entre otros);

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido capacitados y autorizados y, en caso de ser necesario
solicitar la capacitacion correspondiente;

Informar a los jefes inmediatos acerca de cualquier averia, riesgos, acciones y
condiciones subestandar o insegura que pudiera poner en peligro la vida o la salud
de los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO;

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
deméas SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
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9)

h)

m)

n)

Art. 3.

PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO,
gque dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo. El SERVIDOR PUBLICO SUJETO A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO O TRABAJADOR PUBLICO SUJETO A CODIGO DEL TRABAJO, debe
informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo mediante
evaluaciones médicas, con el fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su
sospecha;

Someterse a los examenes médicos 0 que estén obligados por norma expresa, asi
como a los procesos de rehabilitacion integral sujetos a la disponibilidad del IESS;

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o
la autoridad competente;

Asistir y participar en los cursos de control de desastres, prevencion de riesgos e
higiene en los puestos de trabajo, salvamento y socorrismo, entre otros, programas
impartidos por el MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION

ECOLOGICA u organismos especializados del sector publico;

Usar correctamente los medios, equipos de proteccion personal (EPP) y colectivos
entregados por la Institucién y conservarlos en buen estado;

Informar al jefe inmediato de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes
de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes.

Cuidar de su higiene personal, a fin de prevenir el contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos programados por el Medico Ocupacional
de la Institucion;

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias estupefacientes a los centros de
trabajo, ni presentarse o0 permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo
los efectos de dichas sustancias;

Prohibiciones del empleador, servidores y trabajadores:

. Se deberd considerar las siguientes prohibiciones para el empleador del

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA:

1) Obligar a sus servidores y trabajadores a laborar en ambientes insalubres por
efecto de polvo, gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten
las medidas preventivas necesarias para precautelas la salud de los mismos.

2) Permitir a los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO
DEL TRABAJO, que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la
accion de sustancias estupefacientes.

3) Disponer a los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANIQA DEL
SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

DEL TRABAJO, el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa de trabajo y el
equipo de proteccién personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten
con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la
integridad fisica de los trabajadores.

Transportar a los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL
CODIGO DEL TRABAJO, en vehiculos inadecuados para este efecto.

La desvinculacién de los servidores publicos o renuncia para la reubicacion se
considerara como desacato de las medidas de prevencion y seguridad de
riesgos;

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o
definitivo de los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL
CODIGO DEL TRABAJO, en las actividades o tareas que puedan agravar sus
lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia institucion.

Permitir que el servidor o trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue
entrenado y/o capacitado previamente.

Incumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y Salud del
Ministerio del Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS.

B. Se debera tener en cuenta las siguientes prohibiciones de los servidores y
trabajadores del MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION

ECOLOGICA:

1) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.

2) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de
sustancia estupefaciente.

3) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar
incendios, explosiones o dafios en las instalaciones.

4) Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar incidentes o accidentes.

5) Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,
etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

6) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccibn en maquinarias o
instalaciones.

7) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las

medidas de prevencion de riesgos.
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Art. 4. Responsabilidades de la Autoridad Nominadora, Coordinadores,
Subsecretarios, Gerentes, directores y jefes:

A. La Autoridad Nominadora del MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION
ECOLOGICA, tiene las siguientes responsabilidades:

1) Definir la organizacion de las unidades de prevencion de riesgos, que incluyen:

a. La modalidad organizativa.

b. Los recursos y medios necesarios conforme a la disponibilidad
presupuestaria Institucional y del Estado.

c. La integracion de la prevencion de riesgos en las actividades de la
institucion y en los niveles jerarquicos.

2) Establecer procedimientos de formacioén a todos los niveles:

a. Formacion a personal de: Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Servicio Médico, Comité de Seguridad y Salud, servidores publicos y
trabajadores que conforman las brigadas de emergencia (Brigada Contra
incendio, Brigada de Primeros Auxilios y Brigada de Evacuacion).

b. Establecer procedimientos de formacion previa a la ejecucién de la tarea
por parte de SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA
DE SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A
CODIGO DEL TRABAJO contratados.

c. Establecer el contenido y la periodicidad de la formacion, de forma que
ésta cumpla con los siguientes requisitos: contenido tanto tedrico como
préctico.

3) Organizar la coordinacibn de actividades de empresas de servicios
complementarios:

a. Establecer procedimientos de informacién e instrucciones a las empresas
subcontratadas con respecto a los riesgos existentes en la institucién, las
medidas preventivas a adoptar y las medidas de emergencia.

b. Establecer procedimientos de vigilancia de la realizacion de obras, cuando
se trate de subcontratistas.

c. Establecer procedimiento de informacion a las empresas subcontratistas,
cuando estas usen equipos, materiales, herramientas, (utiles, etc.,
propiedad del MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION
ECOLOGICA.

d. Establecer procedimientos para requerir a subcontratistas, informacién
sobre los riesgos, medidas preventivas y medidas de emergencia, para la
actividad a ejecutar.

B.- Los Coordinadores, Subsecretarios, Gerentes de Proyecto y directores como mandos
intermedios, para llevar a cabo las metas y objetivos MINISTERIO DEL AMBIENTE,
AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA; siendo las funciones fundamentales de ejecutar,
controlar informar a la Maxima Autoridad o su Delgado y velar por la seguridad del
personal bajo su cargo; sus responsabilidades son las siguientes:

10
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Participar en las actuaciones de emergencia, aun de mayor responsabilidad si es
el caso de formar parte de un equipo de intervencion.

Colaborar en la vigilancia de la salud, facilitando a los SERVIDORES PUBLICOS
SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES
PUBLICOS SUJETOS A CODIGO DEL TRABAJO bajo su cargo, a asistir a los
reconocimientos médicos, campafas de promocion de la salud, etc.

Colaborar en la identificacion, evaluacion y control de riesgos, por medio de
inspecciones de seguridad de los lugares de trabajo, equipos, instalaciones,
materiales, etc., bajo su responsabilidad.

Comunicar al jefe inmediato, Comité de Seguridad y Salud, Unidad de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Servicio Médico, de riesgos detectados por los servidores
publicos sujetos a la ley organica de servicio publico y trabajadores publicos
sujetos a codigo del trabajo.

Acatar las medidas de prevencion detectadas o recomendadas por los
especialistas de seguridad y salud.

Facilitar los controles periodicos que se efectlen en su area de responsabilidad.

Ejecutar el levantamiento de los dafios a la salud o integridad de los
SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO
PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO DEL TRABAJO
bajo su cargo.

Asignar a SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE
SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO
DEL TRABAJO, capacitados y entrenados en la ejecucion de tareas que
presenten riesgos.

Impedir el uso de maquinarias y equipos peligrosos a SERVIDORES PUBLICOS
SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES
PUBLICOS SUJETOS A CODIGO DEL TRABAJO no cualificados para ello.

10) Proporcionar los equipos de proteccion individual establecidos para cada tarea y

exigir su uso al servidor o trabajador, asi como del personal contratista.

11) Verificar el mantenimiento, higiene y almacenamiento de los equipos de

proteccion individual del personal a su cargo.

12) Respetar y hacer respetar los procedimientos de trabajo establecidos para

SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO
PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO DEL
TRABAJO, propios y contratistas.

13) Formar, capacitar y entrenar previamente a los SERVIDORES PUBLICOS

SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES
PUBLICOS SUJETOS A CODIGO DEL TRABAJO bajo su cargo en los aspectos
de prevencion de riesgos cuando se le asigne el puesto de trabajo.

11
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14) Observar el trabajo y exigir que se realice de manera adecuada cumpliendo con
el procedimiento de trabajo seguro en cada puesto de trabajo.

15) Dar a conocer a los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA
DE SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO
DEL TRABAJO a su cargo las actualizaciones a ejecutar en caso de
emergencias.

16) Comunicar la existencia de los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY
ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS
A CODIGO DEL TRABAJO que se encuentran dentro de los grupos vulnerables y
prioritarios, bajo su cargo, en caso de que no fuera conocido.

17) Informar a sus SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE
SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO
DEL TRABAJO de las normas establecidas en el reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo.

Art. 5. Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables o asesores de
los servicios en materia de prevencion de riesgos laborales (UNIDAD DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DELTALENTO
HUMANO):

A.- La funcién fundamental es aportar el asesoramiento técnico a la Institucion, ejecutando
las funciones que sean delegadas por la Maxima Autoridad o su delegado, entre ellas:

1) Asesorar y asistir a la Maxima Autoridad o su delegado, mandos intermedios, y
servidores publicos sujetos a la ley organica de servicio publico y trabajadores
publicos sujetos a cddigo del trabajo en materia de seguridad y salud
ocupacional.

2) Asesorar y apoyar a la Institucion en la realizacion de la evaluacion de riesgos
laborales.

3) Realizar control de los riesgos laborales a través de inspecciones de seguridad.

4) Asesorar y apoyar a la Institucion en la determinacién de prioridades en la
adopcion de medidas preventivas y vigilancia de su eficiencia.

5) Asesorar y apoyar a la Institucién en el disefio y la aplicacion de planes y
programas de actuacién preventiva.

6) Asesorary apoyar a la Institucién en la informacién y formacion de los servidores
publicos sujetos a la ley organica de servicio publico y trabajadores publicos
sujetos a codigo del trabajo en materia de seguridad y salud en el trabajo.

7) Elaborar el plan de formacién y capacitacion en gestion de Higiene y Seguridad
en el Trabajo

8) Llevar el registro de accidentes y analisis estadisticos de los resultados.

12
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9)

Asesorar en control de incendios, almacenamientos adecuados, proteccion de
magquinas e instalaciones eléctricas.

10) Asesorar y apoyar a la Institucién en la prestacion de planes de emergencia.

11) Elaborar el Plan de Emergencia o de medidas a aplicar en caso de emergencia.

12) Socializar el plan o las Medidas de Emergencias.

13)Formar las brigadas de emergencia (Brigada Contra incendio, Brigada de

Primeros Auxilios y Brigada de Evacuacion).

14) Elaborar el informe anual de la Gestién en Seguridad y Salud en la institucion.

15) Mantener informada al jefe inmediato o su delegado sobre los archivos de

documentacion legal exigible por el MDT o IESS.

16) Participar en el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion.

17) Cumplir con la norma de prevencién de riesgos, emitidas por el IESS y MDT.

18) Comunicar al IESS y MDT, los accidentes laborales suscitados y mantener los

registros y estadisticas.

B.- EI Médico Ocupacional o el Servicio Médico que asesore a la Institucion, sus
responsabilidades son:

1)

2)

3)

4)

5)

Fomentar la prevencion de la salud de los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS
A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS
SUJETOS A CODIGO DEL TRABAJO, evitando los dafios que pudieren ocurrir
por los riesgos de las actividades que desemperian.

Realizar el estudio y vigilancia de las condiciones ambientales, en las diferentes
areas y procesos.

Realizar el estudio del ambiente de trabajo que puedan generar enfermedades
profesionales u ocupacionales por: ruido, vibraciones, radiacion, exposicion a
solventes y materiales liquidos, sélidos o vapores, humos, polvos y sustancias
peligrosas.

Realizar el analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el
personal, en base a la valoracibn de los requerimientos de las tareas a
desempefiarse en relacibn a los riesgos de accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales.

Promover y vigilar el adecuado mantenimiento de los Botiquines y servicios
sanitarios generales, tales como comedor en la preparacion de los alimentos,
servicios higiénicos, suministro de agua potable, higiene en el uso de los equipos
de proteccion personal, etc.

13
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6) Realizar la vigilancia en el servicio de comedor en la preparacion de los
alimentos, que sea hecha a base de los minimos requerimientos dietéticos y
caldricos.

7) Presentar informes periodicos de las actividades realizadas, a la méaxima
Autoridad o su delegado.

8) Mantener registros de las actividades de control y prevencion, para el IESS Y
MDT.

9) Vigilar la Salud de los servidores publicos sujetos a la ley organica de servicio
publico y trabajadores publicos sujetos a codigo del trabajo.

10) Realizar la apertura de la ficha médica al momento de ingreso de los
SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO
PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS A CODIGO DEL TRABAJO
a la Institucién.

11) Realizar examenes médicos preventivos anuales de seguimiento y vigilancia de
la salud de todos los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY
ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS
A CODIGO DEL TRABAJO.

12) Realizar examenes especiales en los casos de SERVIDORES PUBLICOS
SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES
PUBLICOS SUJETOS A CODIGO DEL TRABAJO cuyas labores involucren un
alto riesgo para la salud, el que se realizar4 semestralmente.

13) Gestionar la transferencia de pacientes a las Unidades Médicas del IESS, cuando
se requiera atencion médica especializada o examenes auxiliares de diagndstico.

14) Realizar campafias de vacunacion para el mantenimiento del nivel de inmunidad
de los servidores publicos sujetos a la ley organica de servicio publico y
trabajadores publicos sujetos a cédigo del trabajo.

15) Realizar el programa de capacitacion, para mantener la formacion preventiva de
la salud.

16) Colaborar con las actividades de salud en campafias de prevencion.

17) Asesorar, en Iq ubicacion correcta de Io§ SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A
LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Y TRABAJADORES PUBLICOS
SUJETOS A CODIGO DEL TRABAJO segun los puestos de trabajo y la aptitud
de los mismos.

18) Elaborar la estadistica de ausentismo, por motivos de enfermedad comun,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para
evitar estos riesgos.

19) Realizar el informe médico legal de accidentes y mantener estadisticas.

14
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20) Controlar el trabajo de mujeres, y personas con capacidades especiales y
contribuir en su readaptacion laboral y social.

Art. 6. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros:
Son obligaciones de las Empresas bajo la modalidad de servicios complementarios, las
siguientes:

a) Solicitar a los contratistas, subcontratistas, fiscalizadores y otros; que sus

b)

f)

9)

trabajadores estén afiliados al IESS, que cuenten con un reglamento de higiene y
seguridad ocupacional aprobado en el Ministerio de Trabajo.

Todos los contratistas, subcontratistas, fiscalizadores y otros; se sujetaran al
presente reglamento del MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION
ECOLOGICA.

Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos en el centro
de trabajo donde van a desarrollar sus proyectos.

Contar con los certificados de competencias laborales cuando lo necesiten. (Riesgos
eléctricos, Espacios confinados, construccion y montacargas).

Deberan aplicar normas y preceptos preventivos desde la fase de disefio, en estricto
apego a la normativa legal vigente. Deberan ademas incluir en presupuesto de obra,
el rubro correspondiente a los programas de prevencion de riesgos laborales;

Desarrollar, verificar y ejecutar acciones de prevencion y proteccion de acuerdo a la
normativa vigente en materia de seguridad y salud para con sus trabajadores que se
ajusten a los riesgos inherentes a la obra o servicio a prestar;

En caso de incumplimiento de los contratistas, subcontratistas, fiscalizadores y otros;
seran sancionados de acuerdo a lo estipulado en cada uno de los contratos
individuales que hayan suscrito con el MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y
TRANSICION ECOLOGICA.

Art. 7. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones:

Las Empresas o Instituciones publicas y privadas deberan compartir sus obligaciones en
materia de Higiene y Seguridad en el trabajo, en ningln caso los trabajadores quedaran en
indefension en este tema. Tomando como referencia la corresponsabilidad.

CAPITULO IIl: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Art. 8. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, funciones y conformacioén

A.- Para la conformacion del Comité Paritario del MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA
Y TRANSICION ECOLOGICA, se tendra en cuenta lo siguiente:

15
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

En todo centro de trabajo en que laboren méas de quince SERVIDORES PUBLICOS
SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO O TRABAJADORES
PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO, deber4 organizarse un Comité
de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por tres
representantes de los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO O TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO
DEL TRABAJO vy tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus
miembros designardn un Presidente y Secretario que duraran un afio en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el presidente representa al
empleador, el secretario representara a los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A
LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO O TRABAJADORES PUBLICOS
SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO vy viceversa. Cada representante tendra un
suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera principal izado en caso
de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos
debera designarse al presidente y secretario.

Las instituciones que dispongan de mas de un centro de trabajo, conformaran
subcomités de Seguridad y Salud a mas del Comité, en cada uno de los centros que
superen la cifra de diez trabajadores, sin perjuicio de nominar un comité central.

Para ser miembro del Comité o Subcomité se requiere trabajar en la institucién, ser
mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad y
salud.

Los representantes de los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO O TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS
AL CODIGO DEL TRABAJO seran elegidos por el Comité de empresa, donde lo
hubiere; o, por las organizaciones laborales legalmente reconocidas, existentes en la
empresa, en proporcién al niumero de afiliados. Cuando no exista organizacion
laboral en la institucion, la eleccidbn se realizard por mayoria simple de los
SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO O TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO,
la misma que sera registrada mediante un acta en la cual deberan constar las firmas
de los asistentes, quienes en nimero deberan ser al menos la mitad mas uno.

Los titulares del Servicio Médico de la Institucion y del Departamento de Seguridad,
seran componentes del Comité, actuando con voz y sin voto.

Todos los acuerdos del Comité se adoptardn por mayoria simple y en caso de
igualdad de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un
plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el empate se recurrira a la dirimencia de
los jefes de Riesgos del Trabajo de las jurisdicciones respectivas del IESS.

Las actas de constitucion del Comité seran comunicadas por escrito al Ministerio del
Trabajo y entes de control de ser el caso, asi como al empleador y a los
representantes de los SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO O TRABAJADORES PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO
DEL TRABAJO. Igualmente se remitird durante el mes de enero, un informe anual
sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

El Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando
ocurriere algun accidente grave o al criterio de/ presidente o a peticion de la mayoria
de sus miembros.
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9)

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

10)Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos

indefinidamente.

B.- Las funpiones deI,Comité Paritario del MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y
TRANSICION ECOLOGICA son las siguientes:

a)

b)

Art. 9.

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién de riesgos
profesionales.

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud de la institucion, a
tramitarse en el Ministerio del Trabajo. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o0 a
peticién de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad Industrial de la institucién.

Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que
se produzcan en la Institucion.

Realizar sesiones mensuales.

Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo en la institucién y solicitar a sus directivos la
adopcion de medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Gestion de riesgos laborales propios de la institucion. -

El Ministerio del Ambiente, Agua y Transicibn Ecologica ha identificado los siguientes
riesgos:

A.

Riesgos Mecanicos: Tenemos transporte mecanico de cargas, caida de objetos por
derrumbamiento o desprendimiento, caida de objetos en manipulacion, obstaculos en
el piso, piso irregular, resbaladizo, desorden, circulacion de maquinaria y vehiculos en
areas de trabajo, atropello o golpe con vehiculo (terrestre, aéreo, acuatico), trabajo a
distinto nivel (relieves), uso de herramientas y maquinas, manejo de herramienta
cortante y/o punzante, equipos, herramienta u objeto punzocortante, proyeccién de
sélidos o liquidos; los cuales seran evaluados aplicando metodologias reconocidas y
acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos los resultados de la medicion se
planificara e implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor), que
permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

Riesgos Fisicos: lluminacion insuficiente (falta de lamparas en varios areas
reportadas), lluminacién excesiva (ventanas con cortinas claras) temperatura elevada,
temperatura baja en las noches (Campo), Ruido (Actividades fuera de oficina —
tréfico), Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacion del aire), vibraciones en
campo, manejo eléctrico inadecuado; los cuales seran medidos aplicando
metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos los
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resultados de la medicion se planificara e implementara las medidas de control
(fuente, medio y receptor), que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

C. Riesgos Quimicos: Polvo orgéanico, polvo inorganico (mineral o metalico), Smog
(Contaminacion ambiental); los cuales seran evaluados aplicando metodologias
reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos los resultados de la
medicién se planificard e implementara las medidas de control (fuente, medio y
receptor), que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

D. Riesgos Bioldgicos: Insalubridad-agentes biolégicos en espacios no adecuados
(microorganismos, hongos, parasitos, virus), Animales peligrosos (Salvajes o
domeésticos), animales venenosos 0 ponzofiosos, presencia de vectores (roedores,
moscas, cucarachas), alérgenos de origen vegetal o animal; los cuales seran
evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez
obtenidos los resultados de la medicién se planificara e implementara las medidas de
control (fuente, medio y receptor), que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

E. Riesgos Ergondmicos: Posturas inadecuadas, levantamiento manual de objetos,
posturas prolongadas, sobreesfuerzo fisico, manejo manual de cargas, uso de
pantallas de visualizacién PVDs los cuales serdn evaluados aplicando metodologias
reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos los resultados de la
medicion se planificara e implementard las medidas de control (fuente, medio y
receptor), que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

F. Riesgos Psicosociales: Turnos rotativos, trabajo nocturno, tiempo de trabajo (TT),
carga de trabajo (CT), trato con clientes y usuarios, desempefio del rol (DR),
desarrollo de competencias, liderazgo, margen de accién y control, organizacion del
trabajo, recuperacion, soporte y apoyo. Una vez obtenidos los resultados de la
medicion se planificard e implementara las medidas de control (fuente, medio y
receptor), que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo; los cuales seran evaluados
aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos los
resultados de la medicion se planificara e implementara las medidas de control
(fuente, medio y receptor), que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

Se debera considerar a mediano plazo la inclusién de medidas preventivas que se aplicaran
para evitar dafios a la salud o estados de insatisfaccién originados por: la organizacién del
trabajo, rotacion de turnos, jornada nocturna, nivel y tipo de remuneracion, tipo de
supervision, relaciones interpersonales, nivel de responsabilidad, exigencia y sobrepresion,
etc. Esto dependera de los recursos disponibles en la institucion para la aplicacion de los
mismos.

Art. 10. De los trabajos de altos riesgos y/o especiales. - Al momento la instituciéon por
su actividad econdmica: ‘DESEMPENO DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS Y
LEGISLATIVAS DE LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y
LOCALES”, pudiese contar con trabajos de alto riesgo como espacios confinados y
eléctricos; pero es importante sefialar que si se presenta una actividad de este tipo los jefes
inmediatos deberan comunicar a la Unidad de Higiene y Seguridad Industrial para realizar
las gestiones correspondientes conforme la normativa pertinente, para certificar al personal
en dichos trabajos.
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Art. 11. Sefializacién de Seguridad. - En este tema tenemos que:

A.

Los colores de seguridad se atendran a las especificaciones contenidas en las
normas del INEN.

Las sefiales de seguridad tendran una duracién conveniente, en las condiciones
normales de empleo, por lo que se utilizardn pinturas resistentes al desgaste y
lavables, que se renovardn cuando estén deterioradas, manteniéndose siempre
limpias.

Su utilizacién se hara de tal forma que sean visibles en todos los casos, sin que
exista posibilidad de confusion con otros tipos de color que se apliquen a superficies
relativamente extensas.

. En el caso en que se usen colores para indicaciones ajenas a la seguridad, éstos

seran
distintos a los colores de seguridad.

La sefializacion optica a base de colores se utlizara Unicamente con las
iluminaciones adecuadas para cada tipo de color.

Art. 12. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos. -

A.

Ante

Plan de Emergencia (Sistema de respuesta de emergencia):

la ocurrencia de eventos tales como incendios, desastres naturales u otras

contingencias de fuerza mayor, el MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION
ECOLOGICA debera implementar un sistema que permita evaluar periddicamente la
posibilidad de que sucedan eventos que puedan generar un incendio o explosién mediante
los mecanismos de analisis de riesgos establecidos, para mejorar los planes y hacer frente a
dichos eventos posibles.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

)

Almacenar adecuadamente los combustibles (papel, cartdn, plastico) en las areas
designadas para el caso con su respectiva sefializacion.

Mantener los puestos de trabajo limpios de materiales combustibles, como
estropajos, papel, carton, plastico, etc.

Verificar peridédicamente que el personal no fume dentro de las instalaciones, asi
como sefalizar los lugares donde esta prohibido fumar, hacer llamadas abiertas o
hablar con teléfonos celulares.

Controlar periédicamente los sistemas de proteccion eléctrica.

Mantener despejados los accesos a extintores y otros equipos de notificacion, control
y extincién de incendios. lgualmente mantener despejadas las vias de circulacion y
salidas de emergencia.

Conformar el organigrama funcional de emergencia integrado por las brigadas de
socorro y el jefe de Emergencia e Intervencion.

Elaborar e implementar el plan de emergencia y contingencia designado
responsables antes, durante y después de una emergencia.
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B. Brigadas y Simulacros (Organizacion de respuesta). - EI MINISTERIO DEL
AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA, organizara la respuesta
considerando:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

Activar el plan de emergencia con las respectivas brigadas en caso de
suscitarse un siniestro. El lider es el jefe de Emergencia y puede solicitar
colaboracion del jefe de Intervencién y de las brigadas.

Utilizar los elementos extintores acorde al tipo de fuego.

Solicitar cortar el suministro de energia eléctrica a la brigada de apoyo.
Despejar la zona afectada.

Cerrar todas las puertas y ventanas del area afectada para sofocar el fuego.
Proceder si el incendio es de grandes proporciones a evacuar al personal y
reunirse en el punto de encuentro.

Los brigadistas deben acudir al lugar del incendio y aplacar con los agentes
extintores.

Brindar por parte de los brigadistas los primeros auxilios a los trabajadores
heridos y los transportaran hacia el punto de encuentro.

Realizar cuando se haya apagado el incendio un chequeo de las estructuras
alcanzadas por el fuego y se debera rociar y sofocar las brasas.

10) Participar en los simulacros, entrenamientos y capacitaciones para

prevencion y preparacion ante situaciones de emergencia que defina el
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA.

11)Revisar periédicamente por parte del personal de mantenimiento los equipos

de deteccién y alarma, asi como los sistemas hidraulicos para garantizar su
operatividad.

12)El MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

realizara la cantidad de simulacros que estime técnicamente necesarios de al
menos uno al afio.

C. Planes' de Contingencia. - El MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION
ECOLOGICA organizara la contingencia considerando:

1)

2)

3)

4)

5)

Aplicar el Procedimiento de Contingencia del MINISTERIO DEL AMBIENTE,
AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA.

Seran los jefes de emergencia y de intervencién los responsables de evaluar
si el lugar del siniestro es seguro, caso contrario no se permitira el acceso de
los trabajadores.

Tomar las acciones pertinentes para corregir las causas que ocasionaron este
accidente y hacer los seguimientos para asegurar los buenos resultados de la
gestion.

Realizar el respectivo informe del accidente acaecido, reportandolo a las
entidades de control.

Tomar las acciones correctivas para corregir las causas que ocasionaron este
incidente y hacer los seguimientos pertinentes para asegurar los buenos
resultados.
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Art. 13. Documentos técnicos de Higiene y Seguridad:

a)

b)

d)

Planos del centro de trabajo. - Para el cumplimiento de este articulado se tomara la
normativa vigente el cual indica que debe tener lo siguiente:

1) Escala de planos y sefializacion en los puestos de trabajo.

2) De los planos en las areas de puestos trabajo.

3) Detalles de servicios de prevencion y de lo concerniente a campafias contra
incendios.

4) Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializaciéon
que oriente la f4cil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

Recinto laboral empresarial. - EI MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y
TRANSICION ECOLOGICA cuenta con 10.589.95 m2 de extensién de los cuales
4.256,52 m2, son de area util; dividida en un edificio administrativo.

Areas de puestos de trabajo. - El MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y
TRANSICION ECOLOGICA cuenta con areas administrativas, comedor, parqueos y
bodegas bien identificadas; ademéas en el edificio se ubica auditorio con aforo y
ocupacion, acorde al uso y la planificacion institucional.

Detalles de los servicios. - ElI MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y
TRANSICION ECOLOGICA dispondra de todos los servicios necesarios
contemplados en la legislacion vigente. Los detalles de los servicios se encontraran
en el plan de emergencia y contingencia de la institucion aprobada por la autoridad
competente.

Rutas de evacuacion de emergencia. - El MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y
TRANSICION ECOLOGICA cuenta con vias de evacuacion y salidas de emergencia
gue estan descritas en los planos de evacuacion, teniendo en cuenta los medios de
escape, escaleras de evacuacion, sefializacion, zonas de seguridad o encuentro, y
demas elementos necesarios para la evacuacion exitosa. Los procedimientos y
mapas de evacuacion reposaran en el plan de emergencia y contingencia aprobada
por la autoridad competente.

Art. 14. Gestion de Salud en el Trabajo:

A.

Controles y Examenes médicos ocupacionales: A cargo del MINISTERIO DEL
AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA, los servidores y trabajadores
deberan someterse inicial y periédicamente siempre y cuando se cuente con el
presupuesto y tomando en consideracion las politicas vigentes establecidas por el
Estado en materia econdémica y financiera; mas sin embargo se realiza las gestiones
con los entes de salud pertinentes, para los siguientes examenes:

1) Examenes periédicos. - Se realizaran examenes en el transcurso de las
labores, el tipo y periodicidad se establecera acorde a las evaluaciones
de los factores de riesgos en los puestos de trabajo, con el objetivo de
prevenir el desarrollo de enfermedades a consecuencia del trabajo.
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2)

3)

4)

5)

Exdmenes pre-empleo. - Previo el ingreso de servidores y trabajadores
nuevos, sera necesario la realizacion de examenes médicos con la
finalidad de determinar su aptitud acorde a caracteristicas de los puestos
de trabajo.

Exdmenes periddicos. - Se realizardn exadmenes en el transcurso de las
labores, el tipo y periodicidad se establecera acorde a las evaluaciones
de los factores de riesgos en los puestos de trabajo, con el objetivo de
prevenir el desarrollo de enfermedades a consecuencia del trabajo.
Examenes reintegro. - En caso de que un servidor o trabajador retome su
puesto de trabajo y reingrese al MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y
TRANSICION ECOLOGICA, se determinaran las condiciones de salud
antes volver a su puesto y otro puesto de trabajo.

Examenes de retiro. - El servidor o trabajador que se retirare del
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA,
debera someterse a examenes que permitan establecer si el ejercicio de
la actividad le causo algun tipo de alteracién en su salud, de existir tal
caso se debera reportar a las autoridades correspondientes a fin de que
su caso sea enmarcado dentro de lo que contempla las enfermedades
profesionales u ocupacionales.

B. Aptitud médica laboral: EI médico ocupacional al personal que ingrese a la
institucion realizara lo siguiente:

1)

2)

Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el
personal, en base a la valoracion de los requerimientos psicofisiolégicos
de las tareas a desempefiarse, y en relacion con los riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a la institucién, basandonos en el formato emitido por el ente
de salud correspondiente.

C. Prestacion de primeros auxilios. - Para la prestacion de primeros auxilios se
seguiran las siguientes recomendaciones:

1)
2)
3)

4)

5)

Conservar la calma, no perder los nervios es basico para poder actuar de
forma correcta evitando errores irremediables.

Evitar aglomeraciones, pueden entorpecer en todo momento las acciones
de brigadista

Saber_imponerse, es preciso hacerse cargo de la situacion y dirigir la
organizacioén de los recursos y posterior evacuacién del herido.

No mover, norma basica y elemental, no se debe mover a nadie que haya
sufrido un accidente hasta estar seguro de que se pueden realizar
movimientos sin riesgo de empeorar las lesiones ya existentes. No
obstante, existen situaciones en las que la movilizacibn debe ser
inmediata, cuando las condiciones ambientales asi lo exijan o bien
cuando se debe realizar una maniobra de R.C.P.

Examinar al herido, se debe efectuar una evaluacion primaria, que
consistira en determinar aquellas situaciones en que exista la posibilidad
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de la pérdida de la vida de forma inmediata. Posteriormente se efectuara
la evaluacion secundaria.

6) Tranquilizar al herido, los accidentados suelen estar asustados,
desconocen las lesiones que sufren y necesitan a alguien en quien
confiar en esos momentos. Es funcion del brigadista ofrecer esa
confianza y mejorar el estado animico del lesionado.

7) Mantener al herido caliente, cuando el organismo humano recibe una
lesion, se activan los mecanismos de autodefensa implicando, en muchas
ocasiones, la pérdida de calor corporal. Esta situacion se acentla cuando
existe pérdida de sangre, ya que una de las funciones de ésta es la de
mantener la temperatura del cuerpo.

8) Avisar al personal médico o si el MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y
TRANSICION ECOLOGICA no contare con este marque al 911, consejo
que se traduce en la necesidad de pedir ayuda con rapidez, a fin de
establecer un tratamiento médico lo mas inmediato posible.

9) Traslado adecuado, es muy importante acabar con la practica habitual de
la evacuacion en auto particular, ya que si la lesion es vital no se puede
trasladar y se debe atender insitu, y si la lesion no es vital, quiere decir
gue se puede esperar la llegada de un vehiculo debidamente
acondicionado.

10) No medicar, esta facultad esta reservada exclusivamente a los médicos.

D. Proteccién grupos de atencion prioritaria y en condicion de vulnerabilidad. -
Controlar el trabajo de mujeres embarazadas, menores de edad, personas con
discapacidad y contribuir a su readaptacion laboral y social, ademas de determinar
las tareas que podrian ejecutar estos trabajadores/as o servidores/as publicos en
caso de existir este tipo de casos en la Institucion.

En el caso de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, el departamento médico
tendra la potestad de prohibir los tipos de trabajo que dichas personas no puedan realizar,
mediante las justificaciones del caso.

Se garantizara la proteccion de los empleados que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Se considerara disefios y
accesibilidad adecuada en la infraestructura de la Institucion para personas que tienen
discapacidad.

E. Proteccién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales. - Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios
sanitarios generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua
potable y otros en los sitios de trabajo mediante campafias de socializacién de medidas de
higiene y uso correcto de los mismos.

F. Registros internos de la salud en el trabajo. - La Institucion tendra a disposicion de la
Inspeccién del Trabajo un registro de las personas mayores de dieciocho afios y menores de
veintiin afios, que estén empleadas o trabajen en la parte subterranea de las minas o
canteras. En ese registro se anotaran la fecha de nacimiento, indicaciones sobre la
naturaleza de la ocupacion y la fecha en que el trabajador fue empleado en labores
subterraneas por primera vez, y se incluird un certificado que acredite su aptitud para el
empleo, sin que en el mismo figure dato de caracter médico.
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Ademés de las funciones indicadas, el médico de la institucion cumplira con las siguientes:

1) Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa y asesorar en los casos en
gue no cuente con un técnico especializado en esta materia.

2)
Colaborar con el Departamento de Seguridad y salud ocupacional de la institucién en
la investigacién de los incidentes, accidentes y/o enfermedades de trabajo.

3)
Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la
institucion.

4)

Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del
IESS, a falta de un Departamento de Seguridad en la institucion.

CAPITULO Ill: PROGRAMAS DE PREVENCION

Art. 15. Programas de Prevencién al uso y consumo de drogas en espacios
laborales:

El programa de prevencién al uso y consumo de drogas en espacios laborales esta incluido
en el plan de capacitacion y tiene el objetivo de prevenir y reducir el consumo de alcohol,
tabaco u otras drogas en las y los trabajadores del MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y
TRANSICION ECOLOGICA, mediante acciones estratégicas para el abordaje y atencion
integral en los espacios laborales, adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo la
gestion conjunta de empleadores y trabajadores, todo acorde a los lineamientos del
Ministerio de Salud Publica y el Ministerio de Trabajo.

Art. 16. Programa de Prevencién de Riesgos Psicosociales:

El MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA implementara un
Programa de prevencién de riesgos psicosociales cuenten con mas de 10 trabajadores, se
deberd implementar el programa de prevencién de riesgos psicosociales, en base a los
pardmetros y formatos establecidos por la Autoridad Laboral, mismo que debera contener
acciones para fomentar una cultura de no discriminacién y de igualdad de oportunidades en
el ambito laboral.

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES.

Art. 17. Registro y estadisticas. - ElI MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y
TRANSICION ECOLOGICA llevara estadisticas de accidentes, enfermedades e incidentes
los mismos que seran consolidados de forma mensual se llevara el indice de frecuencia de
gravedad y los que indices proactivos que la institucién creyere conveniente.

Art. 18. Procedimiento en caso de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales:

A. El MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA inscribira a
los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el primer dia
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de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince dias, y dar avisos
de salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas
en las leyes sobre seguridad social.

B. Asimismo el MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA
dard aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus
centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

Al momento de sufrir un accidente de trabajo o enfermedad laboral, siempre y
cuando las consecuencias del accidente se lo permitan, el siniestrado o cualquier
colaborador del MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA
que sufra un accidente de trabajo debe notificarlo inmediatamente a su jefe
inmediato. A mas de la notificaciéon verbal o telefénica que un colaborador haga a su
jefe inmediato, quien a su vez debera reportar mediante memorando a la Direccion
de Administracién del Talento Humano, que al sufrir un accidente de trabajo o
presentar una enfermedad laboral, con el fin de dejarla documentada como sustento
para verificaciones posteriores.

. Ademas de cualquier notificacion verbal o telefénica de un colaborador a su jefe
inmediato al presenciar un accidente de trabajo, debe registrar dicha notificacion en
memorando o correo institucional quien debera poner en conocimiento de la
Direccién de Administracién del Talento Humano, con el fin de dejarla documentada
como sustento para verificaciones posteriores.

. El jefe inmediato del accidentado o encargado, notificara inmediatamente por
memorando la ocurrencia del accidente de trabajo a la Direccion de Administracién
del Talento Humano, a la cual perteneciere el accidentado, mediante un correo
electrénico que para efectos de este procedimiento se llamara MEMORANDO
INICIAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO el cual debe contener los siguientes datos
del accidentado:

1)Nombre y apellido del accidentado o accidentados

2)Cargo del accidentado o accidentados

3)Breve descripcién del accidente de trabajo

4)Lugar del accidente de trabajo/direccion

5)Situacion actual del accidentado o accidentados

6)NUmeros telefénicos de contacto: puede ser de los testigos, compaferos o del
accidentado.

. 19. Investigacion: En la investigacibn de un siniestro o de andlisis de puesto

de trabajo o seguimiento, los técnicos encargados para el efecto emitiran su informe
motivado y con los fundamentos técnico-legales pertinentes.

25



Ministerio del Ambiente, Agua Pagina 26 de 31

y Transicién Ecolégica REGLAMENTO INTERNO DE  [Roy.3
NV HIGIENE Y SEGURIDAD o203
» Gobierno  untos INDUSTRIAL echa:27/Octubre

1 5 el Encuentro l lo logramos

Art. 20. Notificacion:

1. Los formularios de aviso de accidente de trabajo, o de enfermedad
profesional u ocupacional, disponibles en el portal web del IESS, deberan enviarse a
través del sistema informatico.

2. El empleador esta obligado a presentar al Seguro General de Riesgos el formulario
de aviso del accidente de trabajo, de conformidad con el articulo inmediato anterior,
en el término de diez (10) dias contados desde la fecha del siniestro.

3. En los casos en que se advierta indicios de una enfermedad profesional u
ocupacional, el empleador comunicara al Seguro General de Riesgos del Trabajo,
mediante el aviso de enfermedad profesional u ocupacional, en el término de diez
(10) dias, contados desde la fecha de realizado el Diagnostico Médico
Presuntivo Inicial por parte del médico de la empresa o de las unidades de salud.

Art. 21. Re-adecuacion, re-ubicacion y re-insercion de servidores y trabajadores:

Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun
dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del
Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccién de la
institucion, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion. La
renuncia para la reubicacién se considerara como omisibn a acatar las medidas de
prevencion y seguridad de riesgos.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

Art. 22. Informacion. - ElI MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION
ECOLOGICA para la difusién colectiva de todo tipo de informacion relacionados a la
seguridad, salud y al medio ambiente, utiliza entre otros los siguientes medios:

1) Difusion fisica del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.
2) Informacion mediante sefalizacién industrial

3) Carteleras informativas.

4) Tripticos Informativos.

5) Pagina web y/o correo institucional.

Art. 23. Capacitacién. - Todo trabajador o servidor que se incorpore a laborar en el
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA, previo el desarrollo de
sus funciones recibira la induccion inicial de seguridad e higiene del trabajo que estan a
cargo de profesionales o especialistas en seguridad y salud con la coordinacién de la
Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo. Ademas, se debera tener en cuenta:

A. Las capacitaciones externas en materia de seguridad y salud en el trabajo que
reciban los trabajadores del MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION
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ECOLOGICA seran acreditadas mediante certificados emitidos por entidades
publicas o privadas avaladas por las entidades legalmente acreditadas.

B. Las capacitaciones internas impartidas por el responsable o Técnico de Seguridad e
Higiene del Trabajo o Médico Ocupacional de la institucion no requieren del aval de
ninguna entidad externa y por ende no llevaran su logotipo en los certificados
entregados a los trabajadores o servidores.

C. La Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo del MINISTERIO DEL AMBIENTE,
AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA conjuntamente con los organismos paritarios
planificaran, desarrollaran y ejecutaran programas de capacitacion general para los
trabajadores sobre temas referentes a:

1) Identificacion de peligros y control de riesgos.

2) Planes y respuestas ante emergencias.

3) Normas y procedimientos de seguridad.

4) Utilizacion correcta de equipos de proteccion personal.

Los trabajadores o servidores del MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION
ECOLOGICA que realicen actividades relacionadas a la construccion, incluidos aquellos que
ejerzan cargos de supervision tales como: Arquitecto, analistas de infraestructura fisica,
recibiran informacién e instruccion especifica en materia de prevencion de riesgos laborales
para la obtencion de la licencia de prevencion de riesgos en la construccion y obras
publicas. Asi mismo, los trabajadores que efectien trabajos eléctricos deberan obtener la
licencia de prevencion de riesgos eléctricos. También se deberéa tener en cuenta que:

A. Las licencias de prevencién de riesgos en la construccion y obras publicas como las
licencias de prevencién de riesgos eléctricos se obtendrdn ante los Organismos
Evaluadores de la Conformidad para la Certificacion de Personas, mismos que
deberan encontrarse acreditados ante las entidades correspondientes

B. El MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA garantizara
las certificaciones de competencias laborales en prevencién de riesgos a sus
trabajadores y exigira su cumplimiento a los contratistas que realicen este tipo de
actividades en el interior de sus instalaciones.

Art. 24. Certificaciébn por competencias laborales - Para evitar la ocurrencia de
accidentes de trabajo y/o la posible aparicion de enfermedades profesionales, el
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA brinda el
entrenamiento adecuado a todos sus trabajadores y en especial a los que realicen
actividades consideradas de alto riesgo si fuere el caso, en concordancia con el Acuerdo
Ministerial No. 0174 reformado por el Acuerdo Ministerial No. 067; asi como el Acuerdo
Ministerial No. 013 reformado por el Acuerdo Ministerial No. 068.

Art. 25. Entrenamiento.- La institucion se encargara de instruir a los trabajadores y
servidores que utilicen medios de proteccion personal sobre el correcto uso y conservacion
de los mismos, sometiéndose al entrenamiento preciso y dandole a conocer sus
aplicaciones y limitaciones. Asimismo el plan de salud ocupacional comprendera un
programa de higiene ocupacional tendiente a identificar, reconocer, evaluar y controlar los
factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud
de las y los servidores y trabajadores.
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CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 26. Incumplimientos. - La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el
presente Reglamento y demas disposiciones que rijan en materia de prevencion de riesgos
de trabajo abarca, en general, a todos los trabajadores, a los servidores, a las personas
naturales o juridicas que tengan relacién con las obligaciones impuestas en esta materia,
tomando en consideracion la tipificacion de faltas de la LOSEP, el Art. 46, Art. 410 y numeral
7 del Art.172 del Codigo del Trabajo y el Acuerdo Interministerial N° MDT-MSP-2019-038.
Ademads, se debe tener en cuenta lo siguiente:

A. Las responsabilidades econdémicas recaeran directamente sobre el trabajador de
acuerdo al Cdadigo de Trabajo vigente y a la LOSEP y su reglamento, sin perjuicio de
las acciones que en consideracion a dichas responsabilidades pueda, en su caso,
ejercitar el MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA
contra terceros.

B. Las responsabilidades laborales que exijan las Autoridades Administrativas por
incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, seran independientes
de aquellas de indole penal o civil que consten en la Legislacion Ecuatoriana, como
lo menciona el Decreto Ejecutivo 2393.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por no
acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las
prescripciones y dictamenes médicos; asimismo por poner en peligro su propia seguridad, la
de sus compaferos de trabajo o] la de otras personas, asi
como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

Art. 27. Sanciones. - Se las realizaran dependiendo de los incumplimientos tanto para el
trabajador como para la parte empleadora tomando en consideracion el Reglamento Interno
de Trabajo LOSEP, el Art. 46 del Cbdigo del Trabajo y el Acuerdo Interministerial N° MDT-
MSP-2019-038; asi tenemos:

A. Por parte del Trabajador. - Las sanciones a los trabajadores se aplicaran
conforme lo disponga el Reglamento Interno de Trabajo.
Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo determina el Cédigo del
Trabajo:

1) Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento,
pero gque no ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de
otras personas.

2) Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a
ignorancia o inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro
su seguridad, de terceros y de los bienes del MINISTERIO DEL
AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA.

3) Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves,
violacion al reglamento interno que, con conocimiento del riesgo o mala
intencién, ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las
instalaciones, equipos y bienes del MINISTERIO DEL AMBIENTE,
AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA.

28



Ministerio del Ambiente, Agua Pagina 29 de 31

y Transicién Ecolégica REGLAMENTO INTERNO DE  [Roy.3
NV HIGIENE Y SEGURIDAD o203
» Gobierno  untos INDUSTRIAL echa:27/Octubre

! 5 del Encuentro l lo logramos

B. Por parte de los servidores. - Las sanciones a los trabajadores se aplicaran
conforme lo disponga la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

Para ambas partes también se tomard en consideracion lo estipulado en el
Acuerdo interministerial No. Acuerdo Interministerial N° MDT-MSP-2019-038.

DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al
trabajador una lesiébn corporal o perturbacién funcional, como ocasiébn o por
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena, incluido durante el traslado
desde la casa al trabajo o viceversa.

Actividad rutinaria: Se refiere a las actividades que se realizan continuamente
durante la jornada laboral. Si se realiza mas de dos veces por semana se considera
actividad rutinaria.

Actividad no rutinaria: Corresponden a las actividades no realizadas
frecuentemente durante la jornada laboral. Si se realiza una vez a la semana, es una
actividad no rutinaria. También es aquella actividad no planeada.

Centro de Trabajo: Cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban
permanecer o a la que deban acceder por razon de su trabajo.

CISHT: Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo.
Enfermedad Profesional: Son las afecciones agudas o cronicas causadas de una
manera directa por ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que le

producen incapacidad.

Evento: Término que hace referencia a un hecho dado inesperadamente y modifica
las circunstancias que rodean al mismo.

Evaluacién: Proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos laborales
gue no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidén necesaria para adoptar las
medidas preventivas.

Identificacidn de peligros: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Incidente de trabajo: Evento inesperado que no produce una lesion corporal a la

persona, pero pudo haber ocasionado dafios al patrimonio del MINISTERIO DEL
AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA, es decir es un cuasi-accidente.
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INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (Espafia).

Lugar o sitio de trabajo: Es la zona fisica donde el trabajador realiza su tarea o a la
gue accede por razon de la misma.

MSP: Ministerio de Salud Publica
NFPA: National Fire Protection Association.
NTP: Nota Técnica de Prevencion.

Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesion o
enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de
estos.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion
peligroso, y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el
evento o la exposicion.

Riesgo Laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo.

SAE: Servicio de acreditacion ecuatoriano.
SENESCYT: Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SETEC: Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La reincidencia en las inobservancias de las medidas de prevencion de
riesgos determinadas en el presente reglamento, constituye una causa legal para
que el MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA pueda
dar por terminado el contrato laboral con el trabajador, de acuerdo con lo establecido
en el Art.172 literal 7 del Cdédigo de Trabajo vigente; o su destitucion, previa la
realizacion del sumario administrativo correspondiente, de conformidad con el
articulo 87 del Reglamento General de la LOSEP.

SEGUNDA: Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad,
todas las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Servicio Publico, el
Cddigo de Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos sobre seguridad y salud
ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS y las
normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el pais.
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DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la
aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 27 del mes de octubre del afio 2022.

Firma: Firma:
% VANESSA' EL| ZABETH
17 ESPI NOZA MARCI LLO Firmado el ectr6ni canente por
r MARCOS ARMANDO
¥~ NAVI A CEVALLCS
Representante Legal Técnico de SST
Nombre: Vanessa Elizabeth Espinoza | Nombre: Marcos Armando Navia Cevallos
Marcillo
Cédula Nro. : 0927304634 Cédula Nro. : 1310034168
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