
 

 

CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA TRABAJAR EN EL MARCO DEL PROYECTO 

FOMENTO A LA GESTIÓN DEL AGUA POTABLE, SANEAMIENTO, RIEGO Y DRENAJE –FOGAPRYD EN LAS 

DIRECCIÓN ZONAL 3 – AMBATO DEL MAATE 

Requisitos: 

 Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Ley para el desempeño de la función pública 

 Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, buenas relaciones interpersonales, capacidad de 

adaptación al cambio, pro-actividad. 

 

No. vacante y 

nombre del 

puesto 

Zonal/Lug

ar de 

trabajo 

Título 
Grupo ocupacional 

R.M.U 

Nivel de 

instrucción 

Tiempo de 

experiencia 

mínima específica 

Especificidad de la 

experiencia 

 

1 

 

Técnico Zonal 

en Uso y 

Aprovechame

nto del Agua 

 

Zonal 3 

Lugar de 

trabajo: 

Ambato 

 

 

 

Ing. Civil 

 

 

 

 

Servidor público 5 

(USD 1.212) 

 

Tercer nivel 

o superior 

 

2 años 6 meses 

 

-Diseño y 

construcción de 

sistemas de agua 

potable, 

saneamiento, riego y 

drenaje. 

-Diseño civil. 

-Tratamiento de 

aguas 

-Gestión de los 

servicios de agua 

potable, 

saneamiento, riego y 

drenaje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA TRABAJAR EN EL MARCO DEL PROYECTO 

FOMENTO A LA GESTIÓN DEL AGUA POTABLE, SANEAMIENTO, RIEGO Y DRENAJE –FOGAPRYD EN PLANTA 

CENTRAL 

Requisitos: 

 Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Ley para el desempeño de la función pública 

 Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, buenas relaciones interpersonales, capacidad de 

adaptación al cambio, pro-actividad 

  
No. 

vacante y 

nombre 

del 

puesto 

Título/área 

requerida 

Grupo 

ocupacional 

R.M.U 

Nivel de 

instrucción 

Tiempo de 

experiencia 

mínima 

específica 

Especificidad de la experiencia Lugar de trabajo 

1 

 

Asistente 

Técnico 

Civil, 

Agronomía, 

Agropecuari

a, Agrícola, 

Agroecologí

a. 

Servidor público 

1 

(USD 817) 

Tercer año 

aprobado o 

certificado de 

culminación 

de educación 

superior 

6 meses 

-Diseño de sistemas de riego y 

drenaje 

-Sistemas de información 

geográfica y CAD 

-Diseños de sistemas de agua 

potable y saneamiento 

Quito 

1 

Especialist

a en 

Intervenci

ón Social 

Sociología, 

Antropologí

a, 

Agronomía, 

Agropecuari

o. 

Servidor Público 

7 

(USD 1676) 

Tercer nivel o  

superior 
4 años 

-Intervención social en gestión de 

agua potable y riego 

-Levantamiento de diagnóstico 

-Diseño e implementación de 

metodologías de participación 

comunitaria en comunidades 

rurales 

-Proyectos sociales en gestión de 

agua potable y riego, 

Demografía, Desarrollo rural, 

Procesos de fortalecimiento de 

capacidades en gestión de agua 

potable y riego. 

Quito 

 

NOTA: Las personas interesadas en participar en este proceso de selección deberán presentar su hoja de vida 

al correo institucional: seleccion.fogapryd @ambiente.gob.ec hasta las 12:00 pm  del día miércoles 07 de 

septiembre de 2022.  Al momento del envío, indicar a que puesto y sitio de trabajo aplica.  En caso de ser 

seleccionado se solicitará los documentos de respaldo. 


