
HORAS 

SUPLEMENTARIAS Y 

EXTRAORDINARIAS 



Forma de Cálculo de Horas Extraordinarias y 
Suplementarias de acuerdo al  “Código de 
Trabajo” Art .  55

SUPLEMENTARIA

• No podrán exceder 
de cuatro en un día

• Ni doce en la 
semana

• Ni cuarenta y ocho 
al mes

EXTRAORDINARIA

• Si estuvieren 
comprendidas entre 
las 24H00 y las 
06H00

• Fines de semana y 
feriados



DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 





HOJA DE RUTA
1. Entrega por parte del trabajador hacia la 

Dir. Administrativa hasta el 27 de cada mes.
2. Revisión y solicitud de autorización de 

pago, hasta el 02 de cada mes (Dir. 
Administrativa)

3. Revisión de documentos habilitantes, 
generación de cálculo y registro en el 
sistema SPRYN, hasta el 11 de cada mes
(DATH – 9 días una vez recibida la 
documentación, en este tiempo se 
considera los días que la Dir. 
Administrativa subsane las 
observaciones).

4. Receptar la información y remitir a la 
Dirección Financiera, hasta el 12 de cada 
mes. 

5. Revisar los documentos habilitantes y 
generar pago por parte de la Dir. 
Financiera, hasta el 15 de cada mes.

NOTA: Es preciso indicar, si no se cumple 
con los plazos establecidos, el tiempo de 
ejecución de cada Dirección se extenderá. 




