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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

RESOLUCION Nro. CGAF-2022-001

Mgs. ANDRES BURGAENTZLE ROMAN
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO
DELEGADO DEL MINISTRO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala
que ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde a las ministras
y ministros: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”,

Que, el articulo 226 ibidem, dispone: ‘las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiuen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucién y en la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, establece: “La administracién ptblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”,

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Serén
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquiera forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico. (...)%

Que, el articulo 233 de la norma citada en el considerando precedente, expresa: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el gjercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes q
recursos publicos (...).%

N Ve
Etepanhd PR LR ooy . GbdDSe Becis 70T 7 - z , ’ 4
et 0O S var e -+ Gobiermno | Juntws

#F p tet Enduantee § o logramos



RISE - Ministerio del Ambiente y Agua,
y Transicion Ecoldgica

Que, de conformidad con el articulo 4 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva, el cual versa: “PRINCIPIOS Y SISTEMAS REGULADORES.-
Los organos y entidades que comprenden la Funcién Ejecutiva deberan servir al
interés general de la sociedad y someterdn sus actuaciones a los principios de
legalidad, jerarquia, tutela, cooperacién y coordinacién, segin el caso, bajo los
sistemas de descentralizacién y desconcentracion administrativa. Las méaximas
autoridades de cada organo y entidad seran responsables de la aplicacion de estos
principios.”;

Que, el articulo 17 ibidem, establece : “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de
servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial,
todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo
con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado (...)

El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus funciones respondera
directamente de los actos realizados en ejercicio de tal delegacion.”,

Que, el articulo 55 del Estatuio citado en el considerando precedente, establece: “LA
DELEGACION DE ATRIBUCIONES.- Las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Pablica Cenfral e Institucional, seran
delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por Ley o por Decrefo. La delegacién sera publicada en el
Registro Oficial (...).”;

Que, elarticulo 47 del Cédigo Organico Administrativo determina: “Representacién legal de
las administraciones publicas. La maxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad ptblica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en
los casos expresamente previstos en la ley.”

Que el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo establece que la competencia es la
medida en que la Constitucién y la ley habilitan a un érgano para obra y cumplir sus
fines, en razén de la materia, el territorio, el tiempo y el grado;

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el
Segundo Suplemento — Registro Oficial No. 294, de 6 de octubre del 2010, establece
que es competencia del Ministerio del Trabajo: “Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico...”;

Que, en el articulo 52, literal I) de la Ley‘Orgénica del Servicio Pudblico sefiala que es
competencia de las Unidades de Administracién del Talento Humano institucionales
cumplir las funciones que la Ley Organica del Servicio Publico dispone y aquellas

AV

T ¥

- Gobierno | sunws
“f », el Encuentro g ky Ingramos

Blapegiare . . . .7 . LA Pty T I
Tasleoesn T . o et



= =r
e e
i =

Ministerio del Ambiente y Agua,
y Transicidn Ecoldgica

delegadas por el Ministerio del Trabajo;

Que, el Ministerio del Trabajo de conformidad con los articulos 61y 62 de la Ley Organica
del Servicio Publico — LOSEP, disefiara el Subsistema de Clasificacién de Puestos
del Servicio Publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridica sefialadas en el articulo 3 de esta Ley;

Que, el Ministerio del Trabajo con Acuerdo Ministerial No 00056 de 25 de marzo del 2010,
publicado en el Registro Oficial No 172 de 15 de abril del 2010, expide el “Reglamento
de Contratacién de Gerentes de Proyectos”,

Que, en el articulo 1 del Reglamento de Contratacion de Gerentes de Proyectos sefiala:
“los ministerios de coordinacién, sectoriales y secretarfas nacionales podran
contratar gerentes de proyectos, para aquellos proyectos calificados como
EMBLEMATICOS, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales; para lo
cual la Unidad de Planificacion identificara el proyecto emblematico y realizara el
requerimiento para la contratacion (...)",

Que, a través de Oficio Nro. SNP-SPN-2021-1032-OF de 07 de diciembre del 2021, la
Secretaria Nacional de Planificacién, emite el dictamen de actualizacién de prioridad

y aprobacién del proyecto denominado “Apoyo al sistema nacional de areas
protegidas";

Que, a través de Oficio Nro. SNP-SPN-2021-1107-OF de 10 de diciembre del 2021, la
Secretaria Nacional de Planificacion, emite el dictamen de prioridad para el proyecto
denominado “Proyecto de Educacién Ambiental para promover la economia circular
en los hogares — Mi Barrio Verde";

Que, a través de Oficio Nro. SNP-SPN-2021-1160-OF de 16 de diciembre del 2021, la

Secretaria Nacional de Planificacion, emite el dictamen de prioridad para el proyecto
denominado "PROMADEC III";

Que, a través de Oficio Nro. SNP-SPN-2021-1257-OF de 28 de diciembre del 2021, la
Secretaria Nacional de Planificacion, emite el dictamen de prioridad y aprobacion para
el proyecto denominado "Socio Bosque II7;

Que, a través de Oficio Nro. SNP-SPN-2021-1286-OF de 28 de diciembre del 2021, la
Secretaria Nacional de Planificacion, emite el dictamen de prioridad y aprobacion del
proyecto denominado "Proyecto Nacional de Restauracion del Paisaje”,

Que, a través de Oficio Nro. SNP-SPN-2021-1277-OF de 28 de diciembre del 2021, la
Secretaria Nacional de Planificacién, emite el dictamen de prioridad del proyecto

denominado "Sistema integrado de transicién ecolbégica de ambiente y agua -
SITEAA";

Que, a través de éﬁcio Nro. SNP-SPN-2021-1298-OF de 29 de diciembr% del 2021, la
Secretaria Nacional de Planificacién, emite dictamen de prioridad para el proyecto
denominado "Gestion de residuos sélidos y economia circular inclusiva - GRECI,
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Que, a través de Oficio Nro. SNP-SPN-2021-1331-OF de 30 de diciembre del 2021, la
Secretaria Nacional de Planificacién, emite el dictamen de prioridad para el proyecto
denominado "Reparacién ambiental y social — PRAS”;

Que, a través de Oficio Nro. SNP-SPN-2021-1337-OF de 31 de diciembre del 2021, la
Secretaria Nacional de Planificacién, emite el dictamen de Prioridad al proyecto

denominado "Fomento a la gestion de agua potable, saneamiento, riego y drenaje —
FOGAPRYD";

Que, a través de Oficio Nro. SNP-SPN-2021-1335-OF de 31 de diciembre del 2021, la
Secretaria Nacional de Planificacién, emite el dictamen de prioridad y aprobacién del
proyecto denominado "Sistema Nacional de Control Forestal y Vida Silvestre".

Que, mediante informe técnico de 03 de enero de 2022, la Direccion de Planificacién e
[nversion respecto del proyecto “Sistema Nacional de Control Forestal y Vida
Silvestre”, concluye: “(...) una vez que ha analizado la informacién del proyecto y su
contribucion al Plan Creacién de Oportunidades 2021-2025 y a los Objetivos
Estrategicos del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica, lo valida como
“EMBLEMATICO” conforme la normativa vigente y el andlisis técnico realizado’:

Que, mediante informe técnico de 03 de enero de 2022, la Direccién de Planificacion e
Inversién respecto del proyecto “Apoyo al Sistema Nacional de Areas Protegidas”,
concluye: “(...) una vez que ha analizado la informacién del proyecto y su contribucién
al Plan Creacion de Oportunidades 2021-2025 y a los Objetivos Estratégicos del
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, lo valida como
“EMBLEMATICO” conforme la normativa vigente y el andlisis técnico realizado”:

Que, mediante informe técnico de 03 de enero de 2022, la Direccién de Planificacién e
[nversion respecto del proyecto "Gestion de residuos sélidos y economia circular
inclusiva (GRECI)", concluye: “(...) una vez que ha analizado la informacién del
proyecto y su contribucion al Plan Creacién de Oportunidades 2021-2025 y a los
Objetivos Estratégicos del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, lo
valida como “EMBLEMATICO” conforme la normativa vigente y el andlisis técnico
realizado”;

Que, mediante informe técnico de 03 de enero de 2022, la Direccién de Planificacion e
Inversion respecto del proyecto “Reparacion ambiental y social”, concluye: “(...) una
vez que ha analizado la informacion del proyecto y su contribucion al Plan Creacion
de Oportunidades 2021-2025 y a los Objetivos Estratégicos del Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica, lo valida como “EMBLEMATICO” conforme
la normativa vigente y el andlisis técnico realizado™;

Que, mediante informe téchico de 03 de enero de 2022, la Direccidn de Planificacion e
Inversién respecto del "Proyecto Nacional de Restauracion del Paisaje" concl’uye:
*(...) una vez que ha analizado la informacién del proyecto y su contribucion al Plan
Creacion de Oportunidades 2021-2025 y a los Objetivos Estratégicos del Ministerio
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del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica, lo valida como “EMBLEMATICO”
conforme la normativa vigente y el anélisis técnico realizado”;

Que, mediante informe técnico de 03 de enero de 2022, la Direccién de Planificacién e
[nversion respecto del proyecto “Sistema Integrado de Transicion Ecolégica de
Ambiente y Agua” concluye: “(...) una vez que ha analizado la informacion del
proyecto y su contribucion al Plan Creacién de Oportunidades 2021-2025 y a los
Objetivos Estratégicos del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica, lo
valida como “EMBLEMATICO” conforme la normativa vigente y el anélisis técnico
realizado”;

Que, mediante informe técnico de 03 de enero de 2022, la Direccion de Planificacion e
Inversion respecto del “Proyecto Socio Bosque II”, concluye: “(...) una vez que ha
analizado la informacién del proyecto y su contribucién al Plan Creacién de
Oportunidades 2021-2025 y a los Objetivos Estratégicos del Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicién Ecolégica, lo valida como “EMBLEMATICO” conforme la normativa
vigente y el analisis técnico realizado”, SHE

Que, mediante informe técnico de 04 de enero de 2022, |la Direccion de Planificacién e
Inversién respecto del proyecto "Fomento a la gestién de agua potable, saneamiento,
riego y drenaje — FOGAPRYD®, concluye: “(...) una vez que ha analizado la
informacion del proyecto y su contribucién al Plan Creacién de Oportunidades 2021-
2025 y a los Objetivos Estratégicos del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién
Ecolégica, lo valida como “EMBLEMATICO” conforme la normativa vigente y el
analisis técnico realizado”;

Que, mediante memorando. No MAAE-CGPGE-2022-0004-M de 04 de enero de 2022, la
Coordinaciéon General de Planificacién y Gestion Estratégica, solicita a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica, la elaboracion del Acuerdo Ministerial de
declaratoria de los proyectos emblematicos;

Que, mediante memorando No. MAAE-CGAJ-2021-0017-M de 06 de enero del 2022, la
Coordinacién General de Asesoria Juridica emite Informe Juridico, recomendando a
la Maxima Autoridad la declaratoria de los proyectos emblematicos de esta Cartera
de Estado;

Que, através de Acuerdo Ministerial Nro. MAATE-2022-001 se declara como emblematicos
a los Proyectos: Apoyo al sistema nacional de areas protegidas; Proyecto Nacional
de Restauracién del Paisaje; Proyecto Socio Bosque |l; Sistema integrado de
transicion ecologica de ambiente y agua SITEAA; Gestion de residuos sélidos y
economia circular inclusiva (GRECI); Reparaciéon ambiental y social; Sistema
Nacional de Control Forestal y Vida Silvestre; y, Fomento a la gestiéon de agua potable,

saneamiento, riego y drenaje — FOGAPRYD. P -
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Que, se ha realizado el andlisis técnico de la naturaleza de las responsabilidades,
complejidad y competencias que se requieren para la ejecucion de las actividades de
los puestos, determinandose aquellos puestos necesarios para el desarrolio y ambito
de gestion de la institucién en el marco del sector publico y de! progreso del pais, de
acuerdo a las competencias que tiene esta Cartera de Estado;

Que, las valoraciones de los puestos son el resultado de la aplicacion de los criterios
técnicos legales de estandarizacién y equidad remunerativa en el sector publico;

Que, mediante memorando No. MAAE-DATH-2022-0180-M de 28 de enero de 2022, la
Direccion de Administracion de Talento Humano, solicita a la Coordinaciéon General
Administrativa Financiera la aprobacion de perfiles de puestos para proyectos del
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica;

Que, mediante Informe Técnico Nro. MAAE-PRAS-UATH-2022-075 de 31 de enero del
2022, suscrito por el Mgs. Diego Aguilar Urquizo — Gerente del Proyecto de
Reparacién Ambiental y Social, se remite y justifica la necesidad de contar con 29
perfiles de puestos para el Proyecto previamente citado, cabe recalcar que al ser
considerado como una Unidad Desconcentrada de esta Cartera de Estado, cuenta
con su propia unidad de talento humano, misma que fue responsable del
levantamiento de dicha informacién.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-24 de 31 de agosto de 2020, la
Méxima Autoridad de ese entonces, delega a la Coordinacién General Administrativa
Financiera para que a nombre y representaciéon del sefior Ministro, y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la ley y
mas normativa aplicable, ejerza y ejecute cada uno de los actos administrativos
correspondientes a todas las gestiones y acciones necesarias, judiciales y
extrajudiciales de conformidad con la normativa legal, entre ellas: “Aprobar y suscribir
la normativa legal interna, que regule la estructura, reforma y administracién de esta
Cartera de Estado”; y, Aprobar en el ambito de talento humano {(...) instrumentos de
gestion institucional, (...) manuales de descripcion, valoracién y clasificaciéon de
puestos institucionales, con enfoque en la gestion de competencias laborales (...) para
el correcto funcionamiento del Ministerio del Ambiente y Agua”;

En, ejercicio de las atribuciones previstas en la Constituciéon de la Republica del Ecuador
y el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva y las
delegaciones mencionadas:
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RESUELVE:

Art. 1.- Expedir el indice Ocupacional y los Perfiles de Puestos de los proyectos del
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica; de acuerdo a la siguiente estructura
de puestos:

Ministerio del Ambiente v Agua,

S a . 3V
e >, cabieme | wi .
INDICE OCUPACIONAL DE PROYECTOS
Nro. DENOMINACION GRUPO OCUPACIONAL | GRADO
Nro. | DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL | GRADO
GERENTE DE PROYECTO 1 o Rauico 3
1 | COORDINADOR TECNICO DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO 7 13
2 | ANALISTA EN ASESORIA FORESTAL 2 SERVIDOR PUBLICO 5 11
3 | ANALISTA EN VERIFICACION FORESTAL 2 SERVIDOR PUBLICO 5 11
4 | WULISTAEN SISTEWAS OF INFORMACION FORESTAL Y VIDA | servIDOR PUBLICO 5 »
5 | ANALISTA LEGAL EN CONTROL FORESTAL Y VIDA SILVESTRE | SERVIDOR PUBLICO 6 11
6 | ANALISTA DE GESTION DE CONTROL FORESTAL SERVIDOR PUBLICO 5 11
7 | ANALISTA EN CONTROL FORESTAL Y VIDA SILVESTRE 2 SERVIDOR PUBLICO 5 11
8 | ANALISTA EN CONTROL FORESTAL Y VIDA SILVESTRE 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9
9 | ASISTENTE EN CONTROL FORESTAL Y VIDA SILVESTRE SERVIDOR PUBLICO 1 7
10 | AUXILIAR EN CONTROL FORESTAL Y VIDA SILVESTRE igg¥g2R PUBLICO DE 6
PROYECTO NAGIONAL B RESTAURAGION.DEL PAISAJE, Gapy s o b
GERENTE DE PROYECTO 1 SL\J/PE[;_RJI%T?ARQUICO 3
11 | ESPECIALISTA EN RESTAURACION DE ECOSISTEMAS SERVIDOR PUBLICO 7 13
12 | ESPECIALISTA LEGAL EN RESTAURACION SERVIDOR PUBLICO 7 13
13 | ANALISTA LEGAL EN RESTAURACION SERVIDOR PUBLICO 5 11
14 | ANALISTA DE GESTION EN RESTAURACION SERVIDOR PUBLICO 5 11
15 | ANALISTA EN RESTAURACION DE ECOSISTEMAS 2 SERVIDOR PUBLICO 5 11
16 | ANALISTA EN RESTAURACION DE ECOSISTEMAS 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9
17 | ANALISTA DE GESTION DE INCENTIVOS DE RESTAURACION | SERVIDOR PUBLICO 3 9
18 | ASISTENTE EN RESTAURACION DE ECOSISTEMAS SERVIDOR PUBLICO 1 7
19 | TECNICO EN RESTAURACION ECOSISTEMICA SERHDRIRFLENICO B2 6
GERENTE DE PROYECTO1 NIYELJER 3
20 | COORDINADOR TECNICO DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO 7 13
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24 ESPECIALISTA EN MONITOREO LEGAL DE INCENTIVOS DE 13

ANALISTA EN MONITORED LEGAL DE INCENTIVOS DE

GERENTE DE PROYECTO 1

TNIVEL JERARQUICO

22 CONSERVACION { SERVIDOR PUBLICO 5 11

23 | ANALISTA ADMINISTRACION Y CONTROL FORESTAL SERVIDOR PUBLICO 5 11

24 | ANALISTA DE GESTION DE INCENTIVOS DE CONSERVACION SERVIDOR PUBLICO 5 11

25 | ANALISTA DE CONSERVACION SERVIDOR PUBLICO 3 9
: SERVIDOR PUBLICO DE

26 | TECNICO DE CONSERVACION APOYO 4 6

GERENTE DE PROYECTO 1

] APOYO4

TNIVEL JERARQUIC

SUPERIOR
27 | ESPECIALISTA EN IRRIGACION SERVIDOR PUBLICO 7 13
: ESPECIALISTA EN GESTION DE AGUA POTABLE Y
28 | SANEAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 7 13
29 | ESPECIALISTA EN INTERVENCION SOCIAL SERVIDOR PUBLICO 7 13
30 E{sg;gléélsm EN GESTION ECONOMICA DE LOS PROYECTOS SERVIDOR PUBLICO 7 13
ESPECIALISTA EN CONTRATACION DE INFRAESTRATUCTURA
31 | IDRAULICA SERVIDOR PUBLICO 7 13
32 | ESPECIALISTA LEGAL EN POLITICA HIDRICA | SERVIDOR PUBLICG 7 13
33 ﬁgﬁgsm TECNICO ZONAL EN USO Y APROVECHAMENTO DEL | o\ i00R PUBLICO 5 11
34 | ANALISTA TECNICO ZONAL EN IRRIGACION | SERVIDOR PUBLICO 5 11
35 | ANALISTA ZONAL EN INTERVENCION SOCIAL | SERVIDOR PUBLICO § 11
36 QISEI(SE'(F)ENTE TECNICO EN LA GESTION DE AGUA POTABLE Y | sSERVIDOR PUBLICO 1 .
47 | AUXILIAR TECNICO EN LA GESTION DE AGUA POTABLE Y SERVIDOR PUBLICO DE 5
RIEGO

SUPERIOR

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION AMBIENTAL Y

38 | oo SERVIDOR PUBLICO 7 13

36| ANALISTA DE SISTEVAS D INFORMACION AMBIENTAL Y AGUA | crrvIDOR PUBLICO 5 “

40 | ANALISTA DE INFORMACION Y GEOMATICA SERVIDOR PUBLICO 5 11

41| ANALISTA D SISTEVAS DE INFORWACION AMBIENTAL Y AGUA. | S22vino pUBLICO 3 .

42 | ASISTENTE EN SISTEMAS DE INFORMACION AVBIENTAL ¥ SERVIDOR PUBLICO 1 .

43 | ASISTENTE DE MESA DE AYUDA Voo PUBLICODE 6

VEGTO GESTION DE RESIDUGS SOLIDOS YeECONOMIA GIRCULARINGLUS! 5

GERENTE DE PROYECTO 1 g‘{}’%&gﬁARQU‘CO 3

44 | ESPECIALISTA EN GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS SERVIDOR PUBLICO 7 13

45 | ANALISTA DE POLITICA EN GESTION DE RESIDUOS SERVIDOR PUBLICO 5 11

46 | ANALISTA EN PROCESOS DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS | SERVIDOR PUBLICO 5 11

47 | ANALISTA EN GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 2 SERVIDOR PUBLICO 5 11

48 | ANALISTA EN GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9
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Ministerio del Ambiente ¥y Agua,

49

ANALISTA ELECTROMECANICO DE RESIDUOS SOLIDOS

SERVIDOR PUBLICO 3

50

ANALISTA ESTADISTICO EN GESTION DE RESIDUOS

SERV[DOR PUBLICO 3

PROYECTO DE"APOYO AL SISTEMA NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS - PASN. L ey
GERENTE DE PROYECTO 1 g‘S’PEé%gEARQU'CO 3
51 | COORDINADOR DE PROYECTO SERVIDOR PUBLICO 7 13
52 | ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA DE AREAS PROTEGIDAS | SERVIDOR PUBLICO 7 13
55 |ESPECALSTAEN GESTION DEL FORTALECIMIENTO DE AREAS | serevIDOR PUBLICO 7 ”
54 | ANALISTA ESTRUCTURAL DE AREAS PROTEGIDAS SERVIDOR PUBLICO 5 1
55 | ANALISTA DE FORTALECIMIENTO TURISTICO SERVIDOR PUBLICO 5 11
56 | ANALISTA SOCIAL DE GENERO Y DESARROLLO PRODUCTIVO | SERVIDOR PUBLICO 5 11
57 | ANALISTA LEGAL DE AREAS PROTEGIDAS SERVIDOR PUBLICO 5 11
58 | ANALISTA EN AREAS PROTEGIDAS SERVIDOR PUBLICO 5 11
59 | ANALISTA EN INFRAESTRUCTURA DE AREAS PROTEGIDAS2 | SERVIDOR PUBLICO 5 11
60 | ANALISTA EN INFRAESTRUCTURA DE AREAS PROTEGIDAS 1 | SERVIDOR PUBLICO3 -+ - = |- 9
61 | ASISTENTE EN RIESGOS Y DESASTRES EN AEAS PROTEGIDAS | SERVIDOR PUBLICO 1 7
62 | AUXILIAR DE CONSERVACION PARA AREAS PROTEGIDAS SEvG o PUBLICODE 6
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63 | COORDINADOR DE PROYECTO SERVIDOR PUBLICO 7 13
64 | ANALISTA DE GESTION AMBIENTAL 2 SERVIDOR PUBLICO 5 11
65 | ANALISTA DE GESTION AMBIENTAL 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9
PROYECTO DE ED@?QCIONAMB!ENTAL PARA PR q Mlégl%@ﬂg%. RESPM

DIRECTOR/A DE EDUCACION AMBIENTAL Y AGUA g{YEELRJIg';ARQU‘CO 2
66 | COORDINADOR/A DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO 7 13
67 | ANALISTA DE ECONOMIA CIRCULAR SERVIDOR PUBLICO 5 11
68 | ANALISTA TECNICO DE EDUCACION AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 5 11
69 | FACILITADOR TECNICO DE EDUCACION AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 3 9
70 | ASISTENTE TECNICO DE EDUCACION AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 1 7

 PROYECTO REPARACION AMBIENTAL Y SOCIAL ZPRAS ¥~ »" -~ = % Jig 7 #4%F il

GERENTE DE PROYECTO 1 g&’fé%g%’*mu‘co 3
71 | EXPERTO EN REPARACION INTEGRAL AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 7 13
72 | EXPERTO EN PLANIFICACION DE PROYECTOS AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 7 13
73 | EXPERTO EN GESTION FINANCIERA AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 7 13
74 | EXPERTO OCUPACIONAL EN GESTION AMBIENTAL SERVIDORPUBLICO7 |~ 13
75 | ESPECIALISTA EN REPARACION INTEGRAL AMBIENTAL 3 SERVIDOR PUBLICO 6 12
76 | ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL 2 SERVIDOR PUBLICO 6 12
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77 [EERTO JURIDICO EN REPARACION INTEGRAL AMBIENTALY | cervinOR PUBLICO & "
78 | ESPECIALISTA EN GESTION FINANCIERA AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 6 12
— ESPECIALISTA EN REPARACION INTEGRAL Y PERITAJE SERVIDOR PUBLICO 3 »
80 | ESPECIALISTA EN REPARACION INTEGRAL AMBIENTAL 2 SERVIDOR PUBLICO 5 11
81 | ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 5 11
% |CSPECILISTAJURIDICOEN REPARACION INTEGRAL SERVIDOR PUBLICO 3 »
83 | ESPECIALISTA COMUNICACIONAL EN GESTION AMBIENTAL | SERVIDOR PUBLICO 5 11
34 | ESPECIALISTA EN PROCESOS DE ESTRUCTURA Y SOPORTE | secunon pusLIco 5 »
85 | ESPECIALISTA EN PLANIFICACION DE PROYECTOS AMBIENTAL | SERVIDOR PUBLICO 5 1t
86 | ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO DE PROYECTOS AMBIENTAL | SERVIDOR PUBLICO 5 11
87 | ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 5 11
88 | ESPECIALISTA EN GESTION DE BIENES AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 5 11
89 | ESPECIALISTA EN COMPRAS PUBLICAS AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 5 11
90 | ESPECIALISTA OCUPACIONAL EN GESTION AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 5 11
91 | ESPECIALISTA EN REPARACION INTEGRAL AMBIENTAL 1 SERVIDOR PUBLICO 4 10
92 | ANALISTA EN REPARACION INTEGRAL AMBIENTAL 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9
93 | ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 3 9
94 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN GESTION AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 1 7
95 | AUXILIAR DE SERVICIOS AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO DE 1
9 | TECNICO EN REPARACION AMBIENTAL Vo PUBLICODE 6
97 | TECNICO EN GESTION FINANCIERA AMBIENTAL AoRVIDOR PUBLICODE 6
98 | TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA AMBIENTAL VIR PUBLICO DE 6
99 | AUXILIAR EN GESTION ADMINISTRATIVA AMBIENTAL SERVOGR PUBLICO DE 3

Art. 2.- Los perfiles de puestos tendran vigencia hasta la culminacion de los proyectos. El
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica con sustento en la estructura y
gestion organizacional por procesos elaborard y mantendra actualizando el indice
Ocupacional definido en el articulo 1 de esta Resolucion, de acuerdo a la aplicacion de la
Norma Técnica de Clasificacion de Puestos vigente.
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DISPOSICION FINAL
De la publicacién en el Registro Oficial, encarguese a la Direccion Administrativa.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su

publicacién en el Registro Oficial; y serviran como instrumento para efectuar los procesos
de seleccion de personal.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 31 de enero de 2022.

Agua y Transicion

Ministerio del Ambiente,
/ Ecologica

COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FII‘IKNCIERO
DELEGADO DEL MINISTRO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA
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