Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Términos de Referencia

Acuerdo de Servicios de Personal Nacional
(National Personnel Service Agreement — NPSA)
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Oficina/Unidad/Numero y
Nombre del Proyecto:

PNUD/ Ambientey Energia/ P/ 00100779
Programa Nacional para la Gestion Ambientalmente Racional y la
Gestion del Ciclo de Vida de las Sustancias Quimicas

Titulo de la contratacion (Cargo):

Coordinador(a) de Proyecto

Nivel Clasificado (NPSA 1-11):

NPSA8

Lugar de trabajo (Ciudad y Pais):

Quito - Ecuador

Tipo (regular o short term): Regular
Modalidad de trabajo (Oficina o .

. Oficina
Teletrabajo):
Fecha esperada de inicio de

- Marzo 2022

contrato (mes y aiio):
Duracion (en meses): 12 meses

2. Antecedentes

Con el fin de brindar un manejo adecuado a las sustancias quimicas nocivas para las personas y el
ambiente, a nivel nacional, regional y global, la comunidad internacional ha generado esfuerzos
importantes, recogidos en los Convenios de Basilea, Roterdam, Estocolmo y Minamata, entre otros.

Ecuador, ha registrado avances importantes en este ambito, reconociendo el derecho de la poblacién
a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, garantizando la sostenibilidad y el buen
vivir, sumak kawsay en la Constitucién de la Republica del Ecuador

Bajo este contexto, el manejo adecuado de sustancias quimicas, constituye un deber vy
responsabilidad prioritarios del Estado. Asi, el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica
(MAATE), con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) propuso la
creacion del “Programa Nacional para la Gestién Ambientalmente Racional y la Gestidn del Ciclo de
Vida de Sustancias Quimicas” — PNGQ, cuyo objetivo es proteger la salud humana y el ambiente,
contribuyendo a la mejora de la gestion racional en el ciclo de vida (GCV) de los productos quimicos
de interés, con un enfoque mayor en los Contaminantes Organicos Persistentes (COPs) y el mercurio

(Hg).
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El MAATE actia como “Socio Ejecutor” y lider del Proyecto, mientras que el Ministerio de Energia y
Recursos Naturales No Renovables (MERNNR), por su competencia en el area de la mineria artesanal
y pequefia mineria de oro, actua como un “Socio Responsable”. Finalmente, el PNUD es |la agencia de
implementacion del GEF.

Con estos antecedentes, los socios del PNGQ, requieren la contrataciéon de un profesional que
coordine las acciones descritas en el Documento de Proyecto (ProDoc) aprobado para el mismo
considerando los requisitos del PNUD, GEF, MAATE, en coordinacién directa con el MERNNR.

3. Funciones y Responsabilidades

e Coordinar el trabajo con el MAATE y el MERNNR, dentro de las competencias de cada institucion,
para asegurar la alineacién de los resultados del proyecto con el Plan Nacional de Desarrollo 2017-
2021, asi como con la politica publica vigente.

e Coordinar el equipo técnico y administrativo del proyecto; y en comunicacién continua con el
PNUD, los respectivos Planes Operativos Multianuales, los POA y planes de adquisiciones para la
aprobacion por parte del Comité Directivo del Proyecto y el GEF.

e Elaborar periddicamente planes de trabajo detallados del proyecto, en funcién de los objetivos y
metas planteados en el ProDoc, identificar los riesgos que podrian afectar el logro de los mismos
y establecer los procedimientos internos de trabajo y mecanismos de coordinacidn con las partes
interesadas.

e Proponer los gastos del proyecto y las adquisiciones asegurando que respondan al principio de
transparencia y la mejor relacion calidad-precio, y que estén de acuerdo con las actividades
establecidas en el documento y los planes del proyecto

e Validar los Reportes Combinados de Desembolsos (CDR por sus siglas en inglés) trimestrales y
anuales del proyecto en estrecha coordinacién con la administracién financiera del proyecto.

e Brindar insumos para asegurar, junto con la oficina de pais, la alineacién de los resultados del
proyecto con el Plan Estratégico del PNUD y el Documento del Programa del Pais y la Estrategia
de Género.

e Coordinar la ejecucién del sistema de monitoreo y evaluacidn del proyecto, que tenga en cuenta
las directrices del PNUD, GEF, MERNNR y MAATE, asegurando que la recoleccién y analisis de
datos e informacion de los indicadores de desempefio (sustantivo y financiero) e impacto sean
realizados oportunamente.

e Desarrollar, en coordinacidon con la Direccion de Normativa y Control Ambiental (DNCA) del
MAATE, una estrategia de sostenibilidad y transferencia del proyecto" y entregar documentacion
y bienes, todo documento generado (informacion y su medio de soporte) y bienes adquiridos
durante la ejecucion del proyecto.
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4. Coordinacién y Supervision
El/la Coordinador(a) del Proyecto estara bajo la supervisién, comunicacién y continua coordinacién
con el/la Oficial de Programa de PNUD. Ademas, trabajard de manera coordinada con el/la

Director(a) de Normativa y Control Ambiental (DNCA) del MAATE vy el punto focal del MERNNR.

5. Perfil Profesional

Titulos . , . . . . .
.. Titulo de Maestria o Superior en Quimica, Ambiente o relativo a manejo de
académicos . . ., , . . .
materiales peligrosos o gestion de riesgos asociados a materiales peligrosos

(minimo):

Afios de e Deseable experiencia de dos (2) afios en gestién, coordinacién o
experiencia implementaciéon de proyectos ambientales, incluyendo actividades de
laboral para el monitoreo, seguimiento y supervision de personal técnico vy
puesto administrativo.

(minimo): e Deseable experiencia de un afio (1) en proyectos relacionados con la

gestidn de sustancias quimicas y desechos peligrosos.

e Deseable un afio (1) de experiencia en interaccion con el sector publico
y privado y la sociedad civil, asi como una sélida gestion y habilidades
interpersonales.

e Deseable experiencia y / o familiaridad con el GEF, el PNUD u otras
organizaciones internacionales y sus procedimientos.

Competencias Competencias Organizacionales:
requeridas NIVEL 2:
para el puesto:

Lograr Nivel 2: Encuentra soluciones y simplifica los procesos,
resultados: mantiene balance entre precision del trabajo vy
cumplimiento de plazos de entrega

Pensar de forma ) )
Nivel 2: Propone nuevas ideas y enfoques, demuestra

pensamiento sistémico y en base a analisis integrado

innovadora:

Aprender ) i
. Nivel 2: Sale de su zona de confort, aprende de los demas
continuamente L
y apoya su aprendizaje

Adaptarse con

. Nivel 2: Adapta procesos y enfoques a nuevas situaciones,
agilidad

involucra a otros en el proceso de cambio
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Actuar con Nivel 2: Capaz de perseverar y lidiar con multiples fuentes
determinacion de presién simultdneamente
Comprometerse

Nivel 2: Actia como facilitador e integrador, promueve el

y asociarse . . . .
trabajo en equipo. Crea y mantiene asociaciones
Facilitar la
diversidad e Nivel 2: Facilita la comunicacion para solucionar
inclusion diferencias en la toma de decisiones

Otras Habilidades:

e Alta flexibilidad y capacidad para trabajar bajo presion.

e Capacidad para resolver problemas.

e Mostrar liderazgo.

e Excelente capacidad de interaccion profesional en equipos
interdisciplinarios, promoviendo la cooperacién y articulacion con una
amplia gama de partes interesadas.

e (Capacidad de comunicacién para organizar y coordinar equipos
multidisciplinarios.

e (Capacidad de trabajo en equipo y sensibilidad social, especialmente en
enfoque de género.

e Competencias demostradas en procesos de didlogo, concertacion, y
procesos participativos.

Otros
conocimientos
y capacidades:

e Conocimientos sobre acuerdos ambientales internacionales en materia
de gestion de sustancias quimicas y desechos peligrosos, asi como,
legislacién ecuatoriana en la materia.

e Conocimientos en la formulacion de marcos légicos y planificaciéon
estratégica.

e Manejo de herramientas informaticas (Microsoft Project / Office / Open
Office e internet).

Idioma(s)
requerido(s)
(Nivel):

Nivel intermedio del Inglés hablado y escrito.

Certificados
profesionales
(si aplica):

n/a
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6. Disponibilidad para viajar:

El/La Coordinador(a) del Proyecto tendra su sede de trabajo en Quito, en las oficinas del programa. Las
actividades del programa prevén viajes a diferentes ciudades del pais y eventualmente fuera del pais,
todos los gastos relacionados a estos viajes oficiales serdn cubiertos por el Proyecto.

7. Documentos que deben ser presentados por los postulantes:

a. Formulario P11, que indique los cargos anteriores y sus principales funciones, duracién
(meses/afos), competencias/habilidades, asi como detalles del tipo de contrato, datos de
contacto (correo electrénico y nimero telefénico) del candidato.

b. La Unidad de Contratacion puede solicitar (“ad hoc”) cualquier informacién o documento
relevante para evaluar la experiencia, por ejemplo: reportes, presentaciones, publicaciones u
otros.

8. Confidencialidad

EI PNUD v el/la contratado/a convienen en que toda la informacion que llegue a su conocimiento en
razon de la ejecucién de su contrato, sera considerada confidencial o no divulgable. Por lo tanto,
estara prohibida su utilizacion en beneficio propio o de terceros o en contra del duefio de tal
informacién. El incumplimiento de esta obligacidn sera causal para dar por terminado el contrato de
servicios, y quedara a criterio de la parte afectada el iniciar las acciones correspondientes por dafos
y perjuicios.

La persona contratada y/o cualquiera de sus colaboradores quedan expresamente prohibidos de
reproducir o publicar la informacion del proyecto materia del contrato, incluyendo coloquios,
exposiciones, conferencias o actos académicos, salvo autorizacidn por escrito del PNUD.

Los productos generados bajo este tipo de contrato seran propiedad del PNUD y no podran ser
difundidos y/o sociabilizados hasta que los mismos sean oficializados formalmente por la entidad.

9. Politica de Diversidad en el Trabajo

El PNUD se compromete a lograr la diversidad dentro de su fuerza de trabajo e invita alienta a
postulantes cualificados, independientemente de su sexo, nacionalidad, discapacidad, orientacion
sexual, cultura, religién y origen étnico. Todas las aplicaciones seran tratadas con la mas estricta
confidencialidad.
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10. Anexos a los Términos de referencia

a) Enlaces a material relevante: ProDoc
b) Organigrama del Proyecto.

Project Coordinator

Asistente Administrativo(a)
Comunicadora Finnnriern(n)

v

S

Comunicadora

v

v v v

POPs & Hg Products POPs pesticides Healthcare waste Artisanal and Small Scale
and Dioxin & Furans Gold Mining (ASGM)

11. Aprobacién

Estos Términos de Referencia son aprobados por:
Certifico la idoneidad de las funciones bajo la modalidad NPSA.

Firma:
Nombre: Ménica Andrade
Cargo: Coordinadora del Area Ambiente y Energia

Fecha de firma:



https://undp-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/andrea_vivar_undp_org/EeVH89C2MNFHhzyRODxQ5CwBrrwSyDIdmizx9KtUCWbT7w?e=85MOcx

