
      

 

 
 
 

 

Ponente Módulo 2  para el Curso de “Soluciones Naturales en la Gestión de Agua” 

Contexto de la búsqueda: El Ministerio del Ambiente y Agua del Ecuador, se encuentra en la 

búsqueda de un ponente con experiencia en Infraestructura Verde, en la región de América Latina 

y Caribe para la ponencia  del curso sobre “Soluciones Naturales en la Gestión del Agua” en el marco 

del PFI de la Conferencia de Directores de Iberoamérica (CODIA).  

La misión del equipo: El Ministerio del Ambiente y Agua del Ecuador está apoyando a la Conferencia 

de Directores de Iberoamérica (CODIA) a desarrollar dinámicas de coordinación entre los países 

que les ayuden a implementar acciones de conservación en los ecosistemas y los servicios que estos 

proveen. Las soluciones naturales son herramientas de gestión no estructural del agua, que 

proporcionan un amplio abanico de servicios o beneficios ecosistémicos, para poder obtener 

sostenibilidad y sustentabilidad, protegiendo la biodiversidad y las fuentes de agua. El Programa de 

Formación Iberoamericano en materia de Agua es una de las líneas de trabajo de la CODIA que goza 

de gran visibilidad y que contribuye de manera clara a avanzar la planificación y gestión integrada 

de recursos hídricos.  

Lo que harás: La actividad que realizará el ponente del curso será desarrollada en forma directa 

con el Coordinador del Curso a ser impartido y con el Ministerio de Ambiente y Agua (Subsecretaría 

de Recursos Hídricos), así como con la CODIA. 

Desde la ponencia académica se preparará : 

• Material a ser impartido sobre el tema Infraestructura verde y soluciones basadas en la 

naturaleza para la gestión del agua 

• Coordinación respectiva del antes, durante y después del evento. 

• Exposición del modulo 2: Infraestructura verde y soluciones basadas en la naturaleza para 

la gestión del agua, el mismo que cuenta con los siguientes submódulos:  

- Bases conceptuales y metodológicas. 

- Mecanismos de implementación  y escalabilidad para la ejecución de acciones a nivel 

nacional y local. 

- Sistema de monitoreo y evaluación de impacto en la ciudadanía y comunidades. 



      

 

 
 
  

- Propuestas de Infraestructura Verde para la implementación de cuencas hídricas en el 

Ecuador. 

- Desafíos para la implementación de infraestructura verde en la gestión del agua.  

- Estrategias y/o fuentes de financiamiento.  

• Informe de resultados, con un análisis del impacto que la actividad tiene para el Ministerio 

de Ambiente y Agua (Ecuador), la CODIA y para la región.  

• Perfil de la propuesta para la implementación de la temática 2: Infraestructura verde y 

soluciones basadas en la naturaleza para la gestión del agua. 

Las siguientes actividades serán las principales tareas que desarrollará el ponente académico: 

 
• Actividad 1: Preparación de material a impartir 
• Actividad 2: Coordinación y seguimiento de la temática 2 

• Actividad 3: Exposición del tema 2: Infraestructura verde y soluciones basadas en la 

naturaleza para la gestión del agua. 

• Actividad 4: Perfil y/o propuesta de implementación en el Ecuador del tema Infraestructura 

verde y soluciones basadas en la naturaleza para la gestión del agua. 

• Actividad 5: Preparación de manera conjunta con el coordinador académico la evaluación 
respectiva 

Entregables y Cronograma de pagos: 

● Producto 1. Dossier previo (Actividades 1 y 2). 

● Producto 2. Exposición y Perfil  (Actividad 3 y 4). 

● Producto 3.  Evaluación y Memoria institucional del curso impartido (Actividad 5) 

La narrativa de los entregables deberá ser clara, puntual y amigable de comunicar.  

Cronograma de pagos: 

● Pago 1: 30% a la entrega del producto 1. 

● Pago 2: 30% tras la entrega y validación del producto 2.  

● Pago 2: 40% tras la entrega y validación del producto 3. 



      

 

 
 
  

Lo que necesitarás: 

● Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

● Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 

afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

● Educación: Ingeniería Ambiental y/o afines y Maestría en energías renovables. 

● Experiencia:  

- Más de 5 años de experiencia en Infraestructura Verde, Soluciones Basadas en la Naturaleza, 

Gestión de  Recursos Hídricos (enfoque de cuenca hidrográfica y ecosistémico).  

- Experiencia mínima de 5 años en ponencias en temas relacionados a Infraestructura Verde, 

Soluciones Basadas en la Naturaleza, Gestión de  Recursos (se necesitará evidenciar la 

experiencia. La experiencia de trabajo en equipos internacionales será una ventaja 

- Conocimiento avanzado de informática: Windows, Office, herramientas internet y web. 

- Capacidad para trabajar con autonomía y en equipos multidisciplinarios, culturalmente diversos 

ya a distancia. 

- Experiencia mínima de 5 años en la conducción de instituciones, proyectos o equipos 

académicos vinculados a la educación, promoción del desarrollo o gestión social. 

● Adicionales:  

-  Hoja de vida 

- Carta de Interés máximo 1 página 

- Certificados de mínimo 3 ponencias de cursos  

● Idiomas: Español. 

Competencias generales y técnicas: 

● Capacidad de análisis. 

● Autonomía para la toma de decisiones y liderar discusiones técnicas. 

 



      

 

 
 
  

Resumen de la oportunidad: 

● Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada 

● Duración del contrato: (4 semanas desde el inicio del programa de lanzamiento) 

● Fecha de inicio: junio 2021 

● Ubicación: Modalidad Virtual  

● Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48-países miembros del BID y no tener familiares 

que trabajen actualmente en el Grupo BID, así como el tiempo de experiencia antes mencionada. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 

Latina y el   

Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo 

nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de 

recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes. 

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas con 

discapacidades a postularse. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 

hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 

institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con 

nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia 

sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia 

técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo 

tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 


