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Tarsicio Granizo Tamayo
Ministro del Ambiente

Considerando:

Que, elnumeral 9 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece

que, el mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la constitucion;

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce el derecho
de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, que
garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay;

Que, el numeral 5 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que, toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene
y bienestar;

Que, el articulo 389 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que: el
Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los
efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacién y
mejoramiento de las condiciones sociales, econdémicas y ambientales, con el
objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad. El sistema nacional
descentralizado de gestion de riesgo estd compuesto por las unidades de gestion
de riesgo de todas las instituciones publicas y privadas en los ambitos local, regional
y nacional. El Estado ejercera la rectoria a través del organismo técnico establecido
en la ley; ademas, instituye que son funciones principales del Estado, entre otras
asegurar que todas las instituciones publicas y privadas incorporen obligatoriamente
y en forma transversal, la gestion de riesgo en su planificacion y gestion. Fortalecer
en la ciudadania y en las entidades publicas y privadas capacidades para identificar
los riesgos inherentes a sus respectivos ambitos de accién, informar sobre ellos, e

incorporar acciones tendientes a reducirlos; ﬁ‘/)
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Que,

Que,

Que,

Que,

g >

los articulos 10, 11, 12, 13 y 14 de la Decision del Acuerdo de Cartagena No. 584

establecen que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un 6rgano bipartito
y paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con
las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y las practicas nacionales.
Dicho Comité actuara como instancia de consulta regular y periédica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos y apoyo al

desarrollo de los programas de seguridad y salud en el trabajo;

el articulo 14 del Decreto Ejecutivo No. 2393 publicado en el Registro Oficial No.
565 de 17 de noviembre de 1986, establecié que en todo centro de trabajo en que
laboren mas de quince trabajadores debera organizarse un Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus
miembros designaran un Presidente y Secretario que duraran un ano en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al
empleador, el Secretario representara a los trabajadores y viceversa. Cada
representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera
principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo para el

que fueron elegidos debera designarse al Presidente y Secretario;

el Acuerdo Ministerial No. 0135, publicado en el Registro Oficial No. 104 del 20 de
octubre de 2017 sefala en el capitulo 1V, Obligaciones en Materia de Seguridad y
Salud del Trabajo y Gestién de riesgos, que el empleador deberé efectuar el registro,
aprobacién, notificacién o reporte de las obligaciones laborables en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto de organismos paritarios;

mediante Acuerdo Interministerial No. 0001, publicado en el Registro Oficial No. 227
suplemento de 23 de abril de 2018 el entonces Ministerio de Relaciones Laborales
y el Ministerio de Salud Publica emitieron las directrices para el traspaso de personal
sanitario de las instituciones del Estado que conforman la Administracién Publica
Central e Institucional al Ministerio de Salud Publica;

mediante memorando Nro. MAE-CGAF-2017-0682-M de 04 de diciembre de 2017
la Coordinadora General Administrativa Financiera, Econ. Ménica Alexandra Garcia

Tacuri, solicité se designe a seis servidores como representantes del empleador,
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(tres representantes principales y 3 suplentes), considerando que en caso de falta o

impedimento, éstos los reemplazaran y asumiran sus funciones;

Que, mediante memorando Nro. MAE-MAE-2017-0528-M de 07 de diciembre de 2017, el
senor Ministro del Ambiente, Lic. Tarsicio Granizo Tamayo delegé a los
representantes principales y suplentes por parte del empleador, que serdn miembros
del Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo;

Que, mediante certificacion emitida por el Ministerio del Trabajo de fecha 01 de febrero
de 2018, se determind que se ha cumplido con lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente del Trabajo, por lo que se inscribe el comité paritario de Higiene y
Seguridad en el Trabajo;

Que, mediante Informe Técnico No. DATH-0290 de 14 de marzo de 2018, elaborado por
la Coordinacion General Administrativa Financiera se concluyé que: “De acuerdo a
la normativa legal vigente, referente con la Seguridad y Salud Ocupacional, es
importante que el ministerio del Ambiente, cuente con el Comité Paritario de Higiene
y Seguridad en el Trabajo, cumpliendo con la normativa establecida y mejorando las
condiciones de seguridad y salud de los servidores y trabajadores”; y, recomienda:
“efectuar las reuniones mensuales y registrar las mismas, dejando constancia de la
gestion que los miembros del Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo
realizan, ademas de apoyar su gestion con la finalidad de que se logren implementar

las medidas preventivas y correctivas propuestas”;

Que, mediante memorando Nro. MAE-CGAF-2018-0167-M de 16 de marzo de 2018, la
Coordinacion General Administrativa Financiera en base al Informe Técnico No.
DATH-0290 de 14 de marzo de 2018 solicitd a la Coordinacion General Juridica la
elaboracion del correspondiente Acuerdo Ministerial en el cual incluya la creacion y

conformacion del Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo; v,

En ejercicio de las atribuciones que confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

N



NISTE

\' %Eiw AMB

ACUERDA:

Conformar el Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo, conforme el
Acta de Constitucion del Organismo Paritario, emitido por el Ministerio del Trabajo,
mediante el cédigo OP-2015-17174-3.

Articulo 1.- Objeto.- El Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene el
objetivo de promover el cumplimiento de la normativa legal vigente y reglamentos sobre

Seguridad y Salud Ocupacional dentro del Ministerio del Ambiente.

Articulo 2.- Funciones.- El Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo, tendra
como funciones:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

b) Analizar y emitir observaciones sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene del
Ministerio del Ambiente.

c) Sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de Seguridad e Higiene del
Ministerio del Ambiente.

d) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros

de trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

e) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que

se produzcan en la institucion.

f) Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos

centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

g) Cooperar y realizar campafas de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores/as y servidores/as publicos reciban una formacion adecuada en dicha
materia.
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h) Analizar las condiciones de trabajo en la institucién y solicitar a sus directivos la

adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

i) Vigilar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene del
Trabajo.

Articulo 3.- Estructura del Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Comité Paritario de
Seguridad e Higiene en

el Trabajo.
Médico y Técnico de
SSO
g z
3 principales 3 suplentes 3 principales 3 suplentes
(TRABAJADORES) (TRABAJADORES) (EMPLEADOR) (EMPLEADOR)

v

Presidente.

Secretario.

Articulo 4.- La nominacién y organizacién del Comité Paritario de Higiene y Seguridad en
el Trabajo se realizaré de conformidad a lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 2393
publicado en el Registro Oficial No. 565 de fecha 17 de noviembre de 1986.

Articulo 5.- La ejecucién del presente Acuerdo Ministerial encarguese a la Coordinacion

General Administrativa Financiera y a la Direcciéon de Administraciéon de Talento Humano
del Ministerio del Ambiente.

de su publicacién en el Registro Oficial

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio Tﬁ



Dado enQuitoa 25 JUN 2013

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Led .Tarsiciyo Granizo Tamayo
INISTRO DEL AMBIENTE
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