LEXISFINDER

INSTRUCTIVO CONFORMACION FUNCIONAMIENTO
COMITE PRACTICAS AMBIENTALES

Acuerdo Ministerial 46
Registro Oficial 458 de 13-mar.-2015
Estado: Vigente

No. 046

Lorena Tapia Nufez
MINISTRA DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce, el derecho a un
ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que garantice el buen vivir, sumak kawsay. Se declara
de interés publico la preservacién del ambiente, conservacion de ecosistemas, la biodiversidad y la
integridad del patrimonio genético del pais, la prevencién del dafio ambiental y la recuperacion de los
espacios naturales degradados;

Que, el articulo 15 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina, que el Estado
promovera, en el sector publico y privado, el uso de tecnologias ambientalmente limpias y de
energias alternativas no contaminantes y de bajo impacto. La soberania energética no se alcanzara
en detrimento de la soberania alimentaria, ni afectara el derecho al agua;

Que, el articulo 71, inciso tercero de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala, que el
Estado incentivara a las personas naturales y juridicas, y a los colectivos para que protejan la
naturaleza, y promovera el respeto a todos los elementos que forman un ecosistema;

Que, el articulo 395 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce como
principio ambiental, las politicas de gestiébn ambiental que se aplicaran de manera transversal y
seran de obligatorio cumplimiento por parte del Estado en todos sus niveles y por todas las personas
naturales y juridicas en el territorio nacional:

Que, el articulo 8 de la Ley de Gestion Ambiental establece que la autoridad ambiental nacional sera
ejercida por el Ministerio del Ambiente, que actuard como instancia rectora, coordinadora y
reguladora del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion Ambiental, sin perjuicio de las
atribuciones que dentro del ambito de sus competencias y conforme a las leyes que regulan, ejerzan
otras instituciones del Estado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 729 publicado en el Registro Oficial No. 439 el 3 de mayo de 2011,
se crea el Comité de Gestion Publica Interinstitucional, con el objeto de implementar un modelo de
reestructuracion para todas las instituciones de la Funcion Ejecutiva;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 131, publicado en Registro Oficial No. 284 de 22 de
septiembre de 2010 se expidieron las Politicas Generales para promover las Buenas Practicas
Ambientales en Entidades del sector publico y privado con el fin de apoyar en la reduccién de la
contaminacién ambiental;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 669 publicado en el Registro Oficial No. 599 del 19 de
diciembre de 2011 , la Secretaria Nacional de la Administracion Publica establece la Norma Técnica
de Reestructuracion de la Gestion Publica Institucional, establece que: "las instituciones publicas
generaran y ejecutaran un plan interno de responsabilidad social y ambiental, conforme lo establecen
las instituciones rectoras en su ambito";
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 034 de 21 de marzo de 2014 se reforma el Acuerdo
Ministerial No. 131, publicado en registro oficial No. 284 de 22 de septiembre de 2010, para expedir
las Politicas Generales para promover las buenas practicas ambientales en entidades del sector
publico y privado con el fin de apoyar en la reduccion de la contaminacion ambiental;

En uso de facultades y atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE.

TITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.- El presente instructivo tiene por objeto establecer la
conformacion y funcionamiento del Comité de Buenas Practicas Ambientales Institucional, como un
grupo interdepartamental e interdisciplinario que serd el encargado de vigilar y garantizar la
aplicacion y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, para implementar las buenas
practicas ambientales en el Ministerio del Ambiente.

Art. 2.- DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.- El comité de Buenas Practicas Ambientales estara
integrado por:

1.- En las oficinas de planta central;

a) Director/a de Gestibn y Cambio Organizacional

b) Director/a de Talento Humano

c) Director/a Administrativo

d) Director/a Comunicacién Social o su delegado

e) Director/a Nacional de Prevencion de la Contaminacion o su delegado, el mismo que no debera
pertenecer a la unidad evaluadora.

f) Agente de Cambio en calidad de invitado.

Donde sera considerado como Comité Institucional el mismo que sera presidido por el/la Director/a
de Gestién y Cambio Organizacional.

2.- En las Direcciones Provinciales; seran denominados como Comité Ambiental, y su representante
serd la maxima autoridad en territorio, es decir, el Director Provincial.

El comité estara integrado por un minimo de tres miembros, designados de entre:

a) Responsable de Talento Humano o su delegado;

b) Responsable Administrativo y/o Financiero o su delegado;
c¢) Responsable de Comunicacién Social o su delegado;

d) Responsable de Calidad Ambiental o su delegado;

e) Agente de Cambio en calidad de invitado.

Es obligatorio que los miembros designados para conformar el comité posean capacidad de decision
y tengan conocimiento del funcionamiento de la institucion.

Art. 3.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE.- Son responsabilidades y
atribuciones del Comité de Buenas Practicas Ambientales Institucional las siguientes:
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a) Cumplir y hacer cumplir de manera obligatoria con lo que establece la normativa ambiental
aplicable.

b) Gestionar la capacitacién permanente a los servidores y servidoras publicas, de tal manera que
tengan el conocimiento adecuado para implementar las actividades de buenas practicas ambientales
en la institucion.

¢) Proponer y realizar el seguimiento a las estrategias y acciones que se desarrollen para generar
una cultura de buenas practicas ambientales en los servidores de la institucién, la adopcion
permanente de habitos y conductas que reflejen el compromiso con las buenas practicas
ambientales en la oficina y el hogar.

d) Recomendar politicas tendientes a prevenir la contaminacion ambiental derivadas de las
actividades propias de la institucion dentro de sus oficinas y en el entorno local inmediato a sus
dependencias administrativas.

e) Elaborar e implementar un plan que incluya acciones de correccion, reduccion e incremento o
eliminacion de practicas ambientales identificadas y otras que contribuyan a prevenir la
contaminacion ambiental.

f) Implementar programas de difusion para la disposicion adecuada de los desechos, ahorro de agua,
ahorro de energia, prohibicion de fumar, entre otras disposiciones que sean buenas practicas
ambientales.

g) Notificar hasta el 31 de enero de cada afio, los indicadores requeridos para la evaluacion de la
gestion de buenas practicas ambientales.

TITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES

Art. 4.- SON RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE/A DEL COMITE DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES, LAS SIGUIENTES:

a) Notificar los indicadores de gestidon de buenas practicas ambientales a la Unidad de Produccién y
Consumo Sustentable de la Subsecretaria de Calidad Ambiental.

b) Recopilar periddicamente observaciones y propuestas de buenas practicas ambientales, para
promover una actualizacién en la normativa sobre el tema.

¢) Cumplir y hacer cumplir lo estipulado en la normativa ambiental vigentes sobre buenas practicas
ambientales.

d) Presidir las sesiones del Comité y resolver temas referentes a la gestion de las buenas practicas
ambientales.

e) Recopilar y consolidar trimestralmente la informacién en la matriz de gestion; sustentada con
respaldos.

f) Informar a las autoridades sobre el ranking de consumo y ahorro mensual alcanzado por la
institucion.

g) Recopilar periddicamente observaciones y propuestas de buenas practicas ambientales en
territorio.

h) Promover la actualizacion de la Guia de BPA.

i) Nombrar al Secretario/a de entre los miembros del Comité o un servidor de la institucion.

Art. 5.- SON RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO / RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO, LAS SIGUIENTES:

a) Incluir en el Proceso de Induccion, temas relacionados a las Buenas Practicas Ambientales.

b) Ejecutar la capacitacion a los servidores sobre buenas practicas ambientales como un proceso
permanente.

¢) Reportar y remitir la informacion relacionada con el numero de servidores y funcionarios que han
sido capacitados sobre el tema.

d) Remitir trimestralmente informacion relacionada con el nimero de servidores y funcionarios que
han laborado en la institucién desglosada por mes.

e) Asistir a las reuniones que convoque el Comité.
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f) Cumplir con los compromisos adquiridos como miembro del comité.

Art. 6.- SON RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO/ RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO, LAS SIGUIENTES:

a) Asistir a las reuniones que convoque el Comité.

b) Disponer la eliminacién de basureros independientes por funcionario e implementar tachos para la
clasificacion de los residuos sélidos generados. Se Debera adecuar el acopio temporal de: metal,
vidrio, madera, organicos etc.

c) Disponer la entrega de los desechos a través de los sistemas de recoleccion de basura de cada
canton y se encargara de realizar las gestiones, convenios, contratos y mas acciones que garanticen
una disposicion final adecuada.

d) Gestionar ante la Coordinacion General Administrativa Financiera en planta central y en territorio
ante el Director Provincial, la inclusién de una partida presupuestaria para financiar los gastos de la
gestion de desechos.

e) Promover ante la Coordinacién General Administrativa Financiera en planta central y en territorio
ante el Director Provincial, la suscripcion de convenios con gestores ambientales autorizados, para la
gestion de papel, plastico, tetra pack, madera, vidrio, desechos, especiales y/o peligrosos.

f) Observar y aplicar las Buenas Practicas Ambientales en la provision de servicios y dotacion de
recursos para las instalaciones donde funcionan las oficinas del MAE, por gestion directa.

g) Gestionar la capacitacion del personal de limpieza, seguridad y proveedores sobre Buenas
Practicas Ambientales, y se emitira el informe respectivo a la Comision.

h) Remitir a la Direccion de Gestion y Cambio Organizacional informes trimestrales relacionados con
la gestion de los indicadores de buenas practicas ambientales con sus respectivos respaldos.

i) Entregar a gestores autorizados para disposicion de desechos peligrosos y especiales, equipos
eléctricos o electronicos en desuso previo al cumplimiento de las disposiciones establecidas en las
normas de control interno.

j) A través del responsable de mantenimiento realizar revisiones anuales de instalaciones eléctricas
tuberias y griferia, para evitar fugas y desperdicios; y, ejecutar medidas para la solucion de
problemas encontrados.

k) Las que determine el Comité en relacién a la aplicacion e implementacion de Buenas Practicas
Ambientales.

Art. 7.- RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR/A DE COMUNICACION SOCIAL

a) Asistir a las reuniones que convoque el Comité.

b) Difundir en forma permanente mensajes de sensibilizacién de cuidado ambiental y aplicacion de
Buenas Practicas Ambientales.

c) Presentar propuestas de campafias para promover las Buenas Practicas Ambientales. Emitir
informe respectivo sobre el desarrollo e impacto de las mismas.

Art. 8.- RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR/A NACIONAL DE PREVENCION DE LA
CONTAMINACION /RESPONSABLE DE CALIDAD AMBIENTAL

a) Asistir a las reuniones que convoque el Comité.

b) Promover la actualizacion de la Guia de Buenas Practicas Ambientales.;

c) Asesorar en la aplicacién de las Buenas Practicas Ambientales;

d) Identificar y recopilar periddicamente observaciones y propuestas relacionadas a Buenas
Practicas Ambientales aplicables en planta central y/o en territorio respectivamente;

e) Verificar la implementacion de las Buenas Practicas Ambientales.

Art. 9.- El AGENTE DE CAMBIO TIENE COMO RESPONBILIDADES LAS SIGUIENTES:
a) Socializar y difundir temas de Buenas Practicas Ambientales dentro y fueran de su unidad de

trabajo.
b) Apoyar en el cambio de habitos de conducta hacia uso racional de papel, energia y agua en sus
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compafieros como parte de la aplicacion de Buenas Practicas Ambientales;
¢) Cumplir con las disposiciones del Comité en temas relacionados a Buenas Practicas Ambientales;
d) Asistir a las reuniones que convoque el Comité.

TITULO Il
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL COMITE

Art. 10.- El comité Institucional de Buenas Practicas Ambientales, deberd reunirse con una
periodicidad mensual de forma ordinaria y, en cualquier momento a peticion debidamente motivada
de uno o0 mas de sus miembros a través del presidente/a.

El quérum se instalara y constituira con la asistencia de por lo menos tres de sus miembros.

Art. 11.- Las decisiones o acuerdos del Comité de Buenas Practicas Ambientales, serdn tomadas
por la mayoria de los miembros presentes que tengan voz y voto. El presidente tendra voto dirimente
en caso de empate. Lo resuelto por el Comité quedara registrado en la respectiva acta con las firmas
del/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

Art. 12.- Las reuniones ordinarias y extraordinarias, serdn convocadas por el/la Presidente/a, en
forma fisica o por cualquier medio electronico, con un plazo de 48 horas para las ordinarias y minimo
12 horas para las extraordinarias.

Art. 13.- Las sesiones extraordinarias se efectuaran mediante convocatoria con caracter de urgente
en la cual se hara constar los asuntos a tratar.

Art. 14.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias se realizaran en la sede del MAE vy las
resoluciones se haran constar por escrito en el acta respectiva.

Art. 15.- DEL SECRETARIO/A

El/lla Secretario/a levantara las actas resumidas de todas las sesiones en las que se hara constar las
resoluciones y recomendaciones del Comité de Buenas Practicas Ambientales y mantener un
registro numerado y foliado de las actas de las sesiones, las que una vez aprobadas seran suscritas
por los miembros del Comité de Buenas Practicas Ambientales.

Al finalizar cada sesion el/la Presidente/a propondra la fecha de la pr6xima sesién, y la convocatoria
la realizard dentro del plazo correspondiente segun sea el caso es decir, 48 horas en sesiones
ordinarias y 12 horas en sesiones extraordinarias.

Art. 16.- DE LAS MOCIONES

Cualquier miembro de la Comisidbn podra presentar una mocion para consideracion de los
integrantes; estas seran verbales, y seran registradas por Secretaria, para que sean analizadas
segun el orden de presentacion.

Las mociones seran sometidas a votacién una vez que hayan sido analizadas y discutidas por el
Comité. La mociéon con mayor votacion sera aprobada por el Comité. Una vez aprobada la misma,
las demas quedaran sin efecto.

Todos los asuntos del Comité de Buenas Practicas Ambientales, serdn resueltos por votacién
nominal, que se efectuara una vez concluido el debate.

Art. 17.- DE LAS ACTAS.- El acta de la sesion anterior sera aprobada Unicamente por los miembros
gue asistieron a la misma.

En caso de resoluciones tomadas y no ejecutadas, seran sometidas a ratificacién o rectificacion por
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parte de miembros del Comité en la siguiente sesion. Cumplido lo cual se aprobara el acta.

Art. 18.- DE LA ELABORACION Y CONTENIDO DE LAS ACTAS.- Las actas recogeran un resumen
de las intervenciones, discusiones, ponencias, propuestas y resoluciones del Comité de Buenas
Practicas Ambientales sobre cada punto tratado en las sesiones.

En caso de existir observaciones al acta, estas seran rectificadas en ese momento por secretaria y
se procedera a la firma.

Las actas aprobadas seran foliadas y firmadas en cada péagina.

TITULO IV
DE LAS RECONSIDERACIONES

Art. 19.- Reconsideracion es el acto de volver a conocer un asunto sobre el cual el Comité expidi6 su
resolucion.

Art. 20.- Las resoluciones del Comité de Buenas Practicas Ambientales, son obligatorias para todos
los miembros y podran ser reconsideradas por una sola vez, en los casos y forma establecidas en el
presente titulo.

Art. 21.- Las reconsideraciones podran ser solicitadas por cualquier miembro del Comité, siempre y
cuando presente por escrito con sus respectivos fundamentos, que tenga para proponerla. El Comité
actuara sobre su procedencia.

Art. 22.- La reconsideracion sera propuesta por una sola vez y no se podra presentar una nueva
peticion sobre un asunto que fue reconsiderado. Las solicitudes presentadas en este sentido seran
devueltas al miembro, por improcedente de ser el caso.

DISPOSICION GENERAL.

PRIMERA: De la ejecucion, cumplimiento y control del presente documento se encargara el Comité
de Buenas Practicas Ambientales Institucional.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su publicacién
en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.
Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 25 de febrero de 2015.

f.) Lorena Tapia Nufez, Ministra del Ambiente.



